






คําวา               คําเดียว
ทําใหเรามีปญญาได

กรมพระยาดํารงราชานุภาพ



• หามกําหนด Spec ใหใกลเคียงกับยี่หอหนึ่งยี่หอใด
• หามระบุยี่หอ
• ยกเวน 

– ยารักษาโรค อะไหล
– กรณีจําเปน ใหระบุยี่หอใหมากที่สุด + เทียบเทาได



• เกณฑการพิจารณา
1. มีผูที่มคีุณสมบัติตามเงื่อนไขอยางนอย 3 รายขึ้นไป
2. เปนสิ่งของที่ควรจะมีหรือจัดใหมีเพื่อใชตามปกติของการ

 ประกอบธุรกิจ

3. เปนประโยชนแกทางราชการ



• ใชเฉพาะงานกอสราง
• กําหนดวงเงินผลงานไมเกิน 50%

• เปนผลงานในสัญญาเดียว
• บังคับงานทาง + สะพาน 1 ลานขึ้นไป
• ผลงานของเอกชน
• ผลงานของกิจการรวมคา
• ผลงานปลอม
• ผลงานประเภทเดียวกัน



ยืน่ซอง ทําสัญญา

ยนืราคา



ขั้นตอนปฏิบัติงานตามวิธีสอบราคาและวิธีประกวดราคา จํานวนวันที่ใชปฏิบัติงาน

1. เปดซองถึงการพิจารณาไดผูรับจาง 7

2. อนุมัติใหจัดจาง 1

3. แจงใหมาทําสัญญา 7

4. เผื่อระยะเวลากรณีผูเสนอราคาไมมาทําสัญญา 7

5. อนุมัติใหจัดจาง 1

6. แจงใหมาทําสัญญา 7

7. เผื่อระยะเวลาสํารองตามขั้นตอนที่ 1 - 6 15

รวม 45



- ใชหลัก   2 หาม   3 ไมควร

1. หามตั้ง คกก. รับและเปดซองประกวดราคา เปน คกก.พิจารณาผล
 การประกวดราคา

2. หามตั้ง คกก.เปดซองสอบราคา หรือ คกก.พิจารณาผลการประกวด
 ราคา หรือ คกก.

 
e-Auction เปน คกก.ตรวจรับพัสดุ/งานจาง



(ตอ)

3. ไมควรตั้ง หน.จนพ. เปน คกก.เปดซองสอบราคา หรือ คกก.
 พิจารณาผลการประกวดราคา 

4. ไมควรตั้งผูควบคุมงาน เปน กก.ตรวจการจาง

5. ไมควรแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเปน คกก.จัดซื้อจัดจาง



การใหหรือขายแบบ

• สถานที่ขาย
• จํานวน
• ราคา
• การระบุเงื่อนไข
• กรณียกเลิกการสอบราคา/ประกวดราคา
• สอบราคา ขายแบบไดหรือไม?







อะไรคือสาระสําคัญในการเสนอราคา? (1)

- ผูเสนอราคา เสนอราคาไมรวม VAT 7%

- การไมไปดูสถานที่กอสรางหรือไปดูลาชา

- ใบเสนอราคา

- กําหนดยืนราคา

- กําหนดสงมอบ

- ผลงาน



- หนังสือมอบอํานาจ
- BOQ
- แคตตาล็อก
- หนังสือค้ําประกันธนาคารไมระบุวันใชบังคับ
- ไมระบุสูตร Factor F
- เสนอสินคาหลายยี่หอ รุน ใหเลือก 

อะไรคือสาระสําคัญในการเสนอราคา? (2)



การบริหารสัญญา (1)

- ผูรับจางทํางานไปกอนลงนามในสัญญา
- การลงนามในสัญญาของ JV
- อนุญาโตตุลาการในสัญญาตัดออกไดหรือไม?
- การเพิ่มคูสัญญาทําไดหรือไม?
- การเบิกเงินขามงวด
- เงินประกันผลงาน
- การสงมอบงานจาง
- การเสนอความเห็นบอกเลิกสัญญา



เหตุในการงด ลดคาปรับ หรือขยายเวลา
1. อุทกภัย
2. น้ําทวม
3. ไฟไหม
4. นัดหยุดงาน
5. เข็มขัดสั้น?

6. ฝนตก?

การบริหารสัญญา (2)



เหตุในการงด ลดคาปรับ หรือขยายเวลา (ตอ)

7. โดนเรียกคาคุมครอง
8. ขาดเงินทุนหมุนเวียน
9. ขาดแคลนแรงงาน
10. ทองถิ่นจายเงินชา
11. ราชการติดตั้งหมอแปลงลาชา
12. ชาวบานไมยินยอมใหกอสราง
13. ระยะเวลาที่ผูรับจางรองเรียน

การบริหารสัญญา (3)



การแกไขสัญญา

• จําเปน
• ไมเสียเปรียบ/ไมเสียประโยชน

• ทํา VO (Variation Order)

• ทําเปนบันทึกแกไขเพิ่มเตมิ หรือทําเปนสัญญาแยกตางหาก
• ทํากอนตรวจรับงวดสุดทาย

การบริหารสัญญา (4)



วาดวยเรื่องการปรับ

• ตองแจงสงวนสิทธิ
• โดยหลักไมมีปรับระหวางงวด
• นับถัดจากวันครบกําหนดถึงวันสงมอบ
• การกําหนดอัตราคาปรับเกินระเบียบ
• คาปรับในงานจางที่ปรึกษา
• กรณีผูรับจางไมไดลงมือทํางานกอสรางเลย

การบริหารสัญญา (5)



ปรับใหญ ปรับเล็ก

- ปรับใหญ   ไมสงมอบภายในเวลาที่กําหนด
- ปรับเลก็   เปนมาตรการบังคับใหรีบปฏิบตัติามสัญญา

การบริหารสัญญา (6)



คดิคาปรับอยางไรใหถูกตอง

• สัญญาสิ้นสุด 30 เม.ย. 50

• สงงานครั้งที่ 1 15 พ.ค. 50

• ตรวจรับ 18 พ.ค. 50

• ผูรับจางรับหนังสือใหแกงาน 22 พ.ค. 50

• สงงานครั้งที่ 2 25 พ.ค. 50

• ตรวจรับ 30 พ.ค. 50 (ถูกตอง)

การบริหารสัญญา (7)



• สัญญาสิ้นสุด 30 เม.ย. 50

• สงงานครั้งที่ 1 25 เม.ย. 50

• ตรวจรับ 4 พ.ค. 50 (ไมผาน)

• ผูรับจางแกงาน 2 วันเสร็จ
• สงงานครั้งที่ 2 6 พ.ค. 50

• ตรวจรับ 11 พ.ค. 50

คดิคาปรับอยางไรใหถูกตอง (ตอ)

การบริหารสัญญา (8)





โทร. 02 243 2275

มอืถือ  086 796 3393

e-mail: t9sumran@hotmail.com


