
 หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนรางวัลสําหรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

ดวยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๓/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  ไดมีมติเห็นชอบใหจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปน
รางวัลจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ปงบประมาณ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  จํานวน  ๕๐๐  ลานบาท  โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใชเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินอุดหนุนดังกลาว  ซึ่งคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใชเปน
รางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒  กันยายน  
๒๕๕๒  ไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเปนเงินรางวัลสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  จํานวน  ๒๐๐  ลานบาทแลว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๑๑)  และมาตรา  ๒๙  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  จํานวน  ๒๐๐  ลานบาท  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
โดยแบงการจัดสรรเปน  ๓  กลุม  ดังนี้ 

(๑) องคการบริหารสวนจังหวัด 
(๒) เทศบาล 
(๓) องคการบริหารสวนตําบล 
ขอ ๒ หลักเกณฑการจัดสรรให เปนไปตามเกณฑชี้ วัดที่คณะอนุกรรมการกําหนด

หลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใชเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  
ประกอบดวย 



 หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) สวนที่  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
(๒) สวนที่  ๒  งบประมาณและการจัดเก็บรายได 
(๓) สวนที่  ๓  สินทรัพยและหนี้สิน 
(๔) สวนที่  ๔  บุคลากรของทองถิ่น 
(๕) สวนที่  ๕  การดําเนินกิจกรรมของทองถิ่น 
ขอ ๓ วิธีการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรับเงินรางวัล  ใหกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่นสงแบบสํารวจขอมูลการวัดประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตามเกณฑชี้วัด  ตามขอ  ๒  ใหทุกจังหวัดเพื่อแจงองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่  กรอกขอมูลตามเกณฑชี้วัดสงใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น  รวบรวมใหสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประมวลผลโดยใชแบบจําลองที่คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใชเปน
รางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  เพ่ือคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สมควร
ไดรับรางวัล 

ขอ ๔ อัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  จํานวน  ๒๐๐  ลานบาท  ใหแบงเงินรางวัลองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละประเภท  ดังนี้ 

(๑) องคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  ๒๐  ลานบาท 
(๒) เทศบาล  จํานวน  ๘๒  ลานบาท 
(๓) องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๙๘  ลานบาท 
การจัดสรรเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทใหจัดสรรใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลคะแนนผานเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนเพื่อใชเปนรางวัลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  โดยจัดสรรใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงในจํานวนเงินที่เทา ๆ  กัน 

ขอ ๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับรางวัลตามขอ  ๔  นําเงินรางวัลท่ีไดรับไปใชจาย  
ดังนี้ 

(๑) นําไปใชจายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา
รอยละ  ๒๕  ของจํานวนเงินที่ไดรับ 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพิเศษ   ๑๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) เงินสวนที่เหลือจาก  (๑)  ใหนําไปใชจายเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 


