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ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 

ชื่อตําแหน่ง    นักบริหารงานทั่วไป 7 
 

ตําแหน่งประเภท  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและ

คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือ

เลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และ

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน 

ที่ต้องใช้ความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ

งานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบาย

และแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงิน

และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติงาน

แปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงาน

การประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบ

ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  

เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทํา

หน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่

รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา

แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 

  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารท่ัวไป 6 แล้ว จะต้องมีความเข้าใจ

ในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

 

 
 

 



ตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

ชื่อตําแหน่ง    นักบริหารงานช่าง 7 
 

ตําแหน่งประเภท  บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน้าที่ความรบัผิดชอบ ความยาก  และ

คุณภาพของงานสูงมาก หรอืในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นท่ีมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรบัผิดชอบการบริหารงานช่าง โดยควบคมุ

หนว่ยงานหลายหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกีย่วกบัรหิารงาน

ออกแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เช่ียวชาญ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน

และปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การวางโครงการสํารวจ

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงานด้าน

วิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง

สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์รูปแบบ 

รายการต่าง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิก

จ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ 

เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับ

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบ

ก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ํา ทางเท้า คลอง 

อาคาร และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม

ตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา  งานจัดตกแต่ง

สถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการ   

ก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกําหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ

ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข 

ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
 

ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 

  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานช่าง 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง 

ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตาํแหน่งผู้บริหารของเบาล เทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลสง่าบ้าน 

 ลงวันที่   5   ตุลาคม    2554 

ตําแหน่ง คุณสมบัติ 

1. หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7 

(นักบริหารงาน 7) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะหัวหน้าสํานัก

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป 7 

-  มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนกับริหารงานทัว่ไป 7 ข้อ 

1 และ 

       (1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นัก

บริหารงานท่ัวไป 7) หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรือ

งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี หรือ 

     (2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้า

กอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน

ทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดย

จะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กําหนดเวลา 4 ปีให้ลดเป็น 

3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางการ

วางแผน   การบริหาร   การบริหารธุร กิจ   สังคมศาสตร์  

รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

(3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ัน 16,190.- บาท ( ข้ันต่ําของ

ระดับ 7) 
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2. ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับ 7 

(นักบริหารงานช่าง 7) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7 

  -  มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 

1  และ 

(1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นัก

บริหารงานช่าง 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี 

โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ีหรือ 

 (2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากอง 

(นักบริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6)  

หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ  

ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ป ี

สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิศวกรรม

โยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม

สํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม   วิศวกรรม

ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล 

การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได้ 

(3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ัน 16,190.- บาท ( ข้ันต่ําของ

ระดับ 7) 
 

ความรู้ความสามารถที่ตอ้งการ 

       นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเ ช่นเ ดียวกับนัก

บริหารงานช่าง 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย

การบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ของประเทศ 

 

 


