
 
 

ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบตังิาน 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลสงาบาน 

เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร 
........................................................ 

 ดวยเทศบาลตําบลสงาบาน  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลสงาบาน  ตําแหนง  หัวหนากองคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)    
จํานวน  1  ตําแหนง 
 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  79, 80, 81, สวนท่ี  3  หมวด  4  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล จึง
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานของผูบริหาร โดยมี
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการรับสมัคร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 หัวหนากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  6)   จํานวน  1 อัตรา 
 2.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีกําหนด
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี  ก.ท.กําหนด  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม  กําหนดดังตอไปนี้ 

2.1 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร    
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและ
การจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนด ใหเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และ 

2.2 ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่  ก.ท.เทียบเทา  และไดปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับงาน
ดานการคลัง หรือการเงินและบัญชี  หรือการจัดเก็บรายได หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของกับงานบริหารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  2.3  ไดรับอัตราเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  12,530  บาท  (ข้ันตํ่าของระดับ  6) 

การรับสมัครสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  3.  
 ใหผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพรอมเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  กําหนดดวยตนเองไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลสงาบาน  
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม    ตั้งแตวันท่ี   21  กรกฎาคม  2553   ถึงวันท่ี   11  สิงหาคม  2553  ในวัน
เวลาราชการ 
 

/4.เอกสารและหลักฐาน... 



 4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ พรอมดวยเอกสารและ
หลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้ 
 4.1  ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1) 
 4.2  รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  
3  รูป  (ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน  1  ป)  โดยเขียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง 
 4.3  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  (รายละเอียดปรากฏตาม เอกสาร
หมายเลข 2) 
 4.4  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
หมายเลข 3) 
 4.5  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จํานวน  6  ฉบับ   
 4.6  สําเนาบัตรประวัติพนกังานเทศบาล   จํานวน  6  ฉบับ 
 4.7  สําเนาวุฒกิารศึกษา   จํานวน  6  ฉบับ 
 4.8  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกไวไมเกนิ 1 เดือน  จํานวน  1  ฉบับ 
 4.9  หลักฐานอ่ืนๆ  เชน  การเปล่ียนช่ือ  นามสกุล  (ถามี)   
 5.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
 ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จํานวน  400  บาท 
 6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  วัน เวลาตารางสอบ
คัดเลือก   สถานท่ีสอบคัดเลือก   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันท่ี  16  สิงหาคม   2553   เปนตนไป    ณ  
สํานักงานเทศบาลตําบลสงาบาน    อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม    หรือสอบถามทางโทรศัพท ไดท่ี
หมายเลข 053-042-285   ตอ  17 
 7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  (กําหนดคะแนนรวม  300  คะแนน)   
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบคัดเลือกดังนี ้
 7.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 
 7.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 
 7.3 ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ 
 8.  ขอหามสําหรับพระภิกษุสามเณร 
 พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางอุปสมบท  ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบตามหนังสือสํานักงาน  
ก.ท.  ดวนมาก  ท่ี  มท 3011/ว 5626  ลงวันท่ี  23  มกราคม  2524  เร่ือง  พระภิกษุสมัครสอบ 

9.  เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบ
ตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละหกสิบ  
 

/10. กรณีการทุจริต... 



 
 



เอกสารหมายเลข 1. 
ลําดับท่ีสมัครสอบคัดเลือก.............................. 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อดํารงตําแหนงสายผูบริหาร 
------------------------------- 

1.  ช่ือ..........................................................................สกุล...................................................................... 
2.  วัน  เดือน  ป  เกิด...........................................................อายุปจจุบัน....................ป....................เดือน 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................ระดับ.....................ข้ัน....................บาท 
     กอง/สํานัก.......................................เทศบาล..............................................จังหวดั.............................. 

วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒ)ิ 4.  
      4.1..................................................................................................................................................... 
      4.2..................................................................................................................................................... 
      4.3..................................................................................................................................................... 
5.  ขอสมัครเขาสอบคัดเลือกในตําแหนง...........................................เทศบาล........................................... 
     ท้ังนี้  ไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมนี้ดวยแลว 
                          ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง
..................................................................................และขอรับรองวาขอมูลท่ีใหไวในใบสมัครนี้ถูกตองทุก
ประการ 
 
                                                                       ลงช่ือ.....................................................ผูสมัคร 
                                                     (.....................................................) 
                                           ยื่นใบสมัครวันท่ี....................เดือน...........................พ.ศ....................... 
 
คํารับรองและความเหน็ของผูบังคับบัญชา 
ก.  ความเหมาะสมในการไดรับการแตงต้ังในตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
               ยังไมเหมาะสม                                        เหมาะสม                                         เหมาะสมมาก 
ข.  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน.......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
                                                                  
                                                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                                                            (.........................................................) 
                                                         ตําแหนง......................................................................... 
 

                             วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ................ 



ความเหน็ของนายกเทศมนตรี.................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                                                                 

   ลงช่ือ............................................................. 
                                                                  (..............................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
                                                     วันท่ี........... เดือน.......................... พ.ศ............ 
 
 

************************************************************************************** 

สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามเอกสารแลว  เหน็วา 
 มีคุณสมบัติครบถวน 
 ขาดคุณสมบัต ิ เพราะ............................................................................. 
 
 ลงช่ือ.................................................ประธานกรรมการ 
  (.................................................) 
 ลงช่ือ.................................................กรรมการและเลขานุการ 
  (.................................................) 
 
 วันท่ี.................... เดือน........................... พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารของเทศบาล 
ในตําแหนงหัวหนากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 6) 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

 
1.  ช่ือ และนามสกุลของผูรับการประเมิน....................................................................................................................... 
2.  วุฒิการศึกษา ............................................สาขาวิชา..........................................ระดบัการศึกษา............................... 
      สถานการศึกษา.........................................................................จบการศึกษาเม่ือป  พ.ศ........................………….. 
3.  เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเม่ือวันท่ี............เดือน........................พ.ศ...................ตําแหนง............................................... 
  .............................................................................................................................................................................. 
4.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงต้ัง  ใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ มาแลว
ไมนอยกวา  1  ป  ดังน้ี  (เฉพาะสายผูบริหาร) 
4.1............................................................................................รวม...............................ป……………………เดือน 
4.2............................................................................................รวม...............................ป……………………เดือน 
4.3............................................................................................รวม...............................ป……………………เดือน 
5.  ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................................................ระดับ..................ข้ัน............................บาท 
     กอง............................................................เม่ือวันท่ี.....................เดือน.............................พ.ศ.......................... 
6.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินยั (ถามี) 
     …………………….……………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                                        ลงช่ือ...................................................ผูรับการประเมิน 
                                                                     (...............................................) 
                                                        ตําแหนง............................................................... 
                                                                       วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ............. 
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ตอนท่ี  2  การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนงสายงานใหม 
1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  การรักษาวินยั 
     -  ประวัติสวนตัว  ความประพฤติสวนตัว 
     -  ประวัตกิารทํางาน  และประพฤติกรรมอ่ืน 
     -  การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับของทางราชการ 
     -  การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
 

 
20 

 

2.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     -  ความต้ังใจในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  หรืองานท่ีเกีย่วของอยางมี 
        ประสิทธิภาพ 
     -  ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ังดานความสําเร็จและความ    
         ผิดพลาด  ไมปดความรับผิดชอบ 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีไดดียิ่งข้ึน 
     -  ตั้งใจแกปญหาตาง ๆ  ใหลุลวงไปดวยด ี

จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองใหดข้ึีน      -  
 

 
15 

 

3.  ความอุตสาหะ  พจิารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     -  มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาท่ีการงาน 
     -  กระตือรือรน  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
     -  มีความขยันหม่ันเพยีร ไมเฉ่ือยชา 
     - ไมยอทอ  สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตาง  ๆ 
     -  ตั้งเปาหมายใหงานสําเร็จไปดวยดีมีประสิทธิภาพ 

 
     

 
15 
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ตอนท่ี  2  การประเมินบุคคล  (ตอ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
4.  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พจิารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     -  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกบัผูอ่ืน 
     -  ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี
     -  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     -  ยอมรับฟงความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
     -  เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน 
 

 
15 

 

 

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี  พจิารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     -  ความรูความชํานาญในหนาท่ีรับผิดชอบ 
     -  สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
     -  งานมีความถูกตอง  รวดเร็ว  เรียบรอย  
     -  มีการพัฒนางานในหนาท่ีใหกาวหนา  ทันอยูเสมอ 
     -  ประสบการณในการทํางาน 
 

 
20 

 

6.  ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     -  มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 
     -  ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน 
     -  ไมมองขามเร่ืองเล็กนอย 
     -  มีความแมนยํา  ถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 
 

 
15 

 

รวม 
 

100  
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ตอนท่ี  3  สรุปผลการประเมิน 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(    )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60  ) 
(    )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  60  ) 
           (ระบุเหตุผล).................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 สรุปผลการประเมิน 
(    )  สมควรแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากผานการประเมิน             
(    )  ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใหม  เนื่องจากไมผานการประเมิน 
 
             ลงช่ือ................................................................ผูประเมิน 
                       (........................................................) 
             ตําแหนง ........................................................................... 
      วันท่ี.........เดือน...........................พ.ศ............... 
 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
 ลงช่ือ.......................................................... 
           (...................................................) 
            ตําแหนง  ปลัดเทศบาล...................................................... 
 
 ลงช่ือ.......................................................... 
           (...................................................) 
 ตําแหนง  นายกเทศมนตรี................................................. 
 
 
หมายเหตุ   ผูประเมิน  คือ  ผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี
อนุญาตใหพนกังานเทศบาลสมัครคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร ประจําป  2553 

 
       เขียนท่ี     

วันท่ี  เดือน   พ.ศ.    
 ขาพเจา                                               ตําแหนง                                                                 
จังหวดั                                                อนุญาตให                                                       
ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง                                                     ระดับ                                
สํานัก/กอง                                        เทศบาล                                   
จังหวดั                                                  สมัครเขารับการการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการฯ 
เร่ืองรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงสายงานผูบริหาร ประจําป  2553         ในตําแหนง  
        ได  
 

 ลงช่ือ      
                         (        ) 

                     ตําแหนง. นายกเทศมนตรี…..................         
 
 

 

 


