
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตาํแหน่ง 

ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตาํแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลสง่าบ้าน 

 ---------------------------------- 

     ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดับที่สูงข้ึน  

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

เชียงใหม่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2545 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ      

ที่สูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลสง่าบ้าน ดังนี้ 

1. ตําแหน่งที่รบัสมัครคัดเลือก 

1.1  หัวหน้าสาํนักปลัด ระดับ  7   (นกับริหารงานทั่วไป 7) 

1.2  ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับ 7 (นกับริหารงานช่าง 7) 

2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่

ต้องการ     

หน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถทีต่้องการ  เป็นไป

ตามเอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศ  

3.  คุณสมบัติของผูส้มัคร     

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ 

 

        4. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร   

            4.1 การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ    

ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  14  ตุลาคม  2554  ถึงวันที่  4   

พฤศจิกายน  2554   ในวันและเวลาราชการ ได้ที่สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสง่าบ้าน เลขที่ 167    

หมู่ที่ 3 ตําบลสง่าบ้าน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่  โทรศัพท์   0-5304-2285 โดยผู้สมัคร

จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้  
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4.2 ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงตําแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่า

ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลายตําแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในตําแหน่งที่

ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตําแหน่งเดียวเท่านั้น  

                     5. เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

         ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อม

ด้วยหลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซ่ึงผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ในเอกสาร

ทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

5.1  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา

ดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน  3 รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน และใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน 1 

เดือน  ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศนี้ 

5.2  สําเนาบตัรประวติัพนกังานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรบัรองสําเนาทกุหน้า จํานวน 

1 ชุด 

5.3  สําเนาบัตรประจําตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน 1 ฉบบั พร้อม

รับรองสําเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

5.4  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่ตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด  อย่าง

ละ 1 ชุด  สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้สําเนาระเบียนแสดงผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ควบคู่กับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย  

5.5  หนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด (ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุแต่งตั้งและให้พ้น

จากตําแหน่ง) อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อโอนมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง

ของเทศบาล ตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศ 

5.6  แบบสรปุคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข 5 ท้าย

ประกาศ 

5.7  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาว 5-10 หน้ากระดาษ A4 และแบบแสดงผลงาน

ด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต) ความยาว 5-10 หน้ากระดาษ A4 

ตามเอกสารหมายเลข 6 ท้ายประกาศ จํานวน  9  ชุด 

         สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 

มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.เชียงใหม่ คณะกรรมการคัดเลือกจะถือ

ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ  

                     6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ 400 บาท 
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                     7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

                 7.1คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ

หมายเลขประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และ

สถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสง่าบ้าน ในวันที่  9 พฤศจิกายน   2554 

                           7.2  กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือเห็นว่าคะแนน

ประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติการรับราชการ 

(คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยทําหนังสือถึงประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยัน

ว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือท่ีจะทักท้วงคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)  โดยยื่นหนังสือ

และเอกสารดังกล่าว ได้ที่สํานักปลัดปลัดเทศบาล ระหว่างวันที่ 10  -  12   พฤศจิกายน  2554  ใน

เวลาราชการ หากพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิมรายช่ือหรือคะแนน

ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แต่ประการใด  

                      ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมี

คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการ

คัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

8. หลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

     เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่า  ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ความสามารถ  

ทักษะ   ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  

ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก  การ

จัดทําและนําเสนอวิสัยทศัน์ในการเข้าดํารงตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ

ความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซ่ึงกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

ดังนี้ 

      ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

   1) การจัดทําวิสัยทัศน์      20  คะแนน 

   2) ความรอบรู้งานในหน้าที่     20  คะแนน 

   3) ความรอบรู้ในการบริหาร     10 คะแนน 

   4) การบริหารอย่างมืออาชีพ              10 คะแนน 

   5)  การบริหารงานบุคคล     10 คะแนน 

   6)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์    10  คะแนน 

   7)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์   10 คะแนน 
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     ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

             1)  เงินเดือน                   20  คะแนน 

             2)  วุฒิการศึกษา                        20  คะแนน 

             3) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งสายงานและระดับปัจจุบนั 20 คะแนน 

                               4)  อายุราชการ                   20  คะแนน 

                               5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ป ี         10  คะแนน 

                               6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ป ี                10  คะแนน 

               รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7 ท้ายประกาศ 

       9.  การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

ในวันที่  30  พฤศจิกายน   2554   ณ สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศให้ทราบ

ก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ  

                    10.  หลักเกณฑ์การตดัสิน 

                           การตดัสินว่าผู้ใดเปน็ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนสมรรถนะ

หลักทางการบริหาร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 

                    11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

              11.1   การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก

ตามท่ีกําหนด แล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร และคะแนน

ประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) แล้วจัดเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด  และ

พิจารณาผู้ที่อยู่ในลําดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคล

ปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลําดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน

ตําแหน่งระดับปัจจุบนัก่อน 

(ค) ถ้าได้รบัแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 

(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากนั  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

(ฉ) ถ้าได้รบัเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รบัก่อน 

(ช) ถ้าได้รบัเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ

มากกว่า 

 




