
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลสงาบาน 

เร่ือง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขาทํางานเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลสงาบาน    
....................................................................... 

ดวยเทศบาลตําบลสงาบาน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  จะดําเนินการรับสมัครสอบแขงขัน
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ   2554 

อาศัยอํานาจตามความในหมวด  4  การสรรหา และการเลือกสรรของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2547                    
จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ     
1.1 ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (001) จํานวน  1  อัตรา   

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  (1)  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางการศึกษา  สาขาวิชาเอกปฐมวัยหรือ

อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพครู 
 (2)  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
   ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเดก็กอนวัย  ประถมศึกษาใหมีความรู  ความคิด  
ความประพฤติ  ความพรอมและจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
  เปนผูชวยในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค  สังเกต

และบันทึกความเจริญเติบโต  พฤติกรรมและพัฒนาการตางๆ  ดูแลสถานท่ีศูนยเด็กเล็กฯท้ังภายในและภายนอก
อาคารใหสะอาดถูกสุขลักษณะ  มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการพัฒนาการของเด็ก  จัดทําส่ือการเรียนการ
สอน  อุปกรณการเรียนการสอนประเภทตางๆ  ปฏิบัติหนาท่ีตางในการดูแลเด็กเล็ก  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 2.  คุณสมบัติผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปน้ี 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายไุมต่าํกวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป   
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน
สําหรับพนักงานเทศบาล 

(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง  หรือ เจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

 (6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (7)  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด   ใหจําคุกเพราะกระทํา  

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือ  ความผิดลหุโทษ 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ   พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
3.  การจําหนายใบสมัคร    การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

3.1  การจําหนายใบสมัคร 
 1)   จําหนายใบสมัคร   การรับสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัคร 

รับสมัครต้ังแต วันท่ี 2 – 18  สิงหาคม พ.ศ. 2553  เวลา  08.30 -16.30 น.  (เวนวันหยุดราชการ)  
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลสงาบาน  คาธรรมเนียมในการรับสมัคร  100  บาท 

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันฯใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอม

ดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัคร  ไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดังตอไปนี้ 
4.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน  1  

ป   จํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครเขียนช่ือ-สกุล   ตําแหนงท่ีสอบหลังรูปถายดวยตัวบรรจง 
   4.2  สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน     1    ชุด 

  4.3  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือนนับแตวันตรวจ
รางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 

  4.4  สําเนาใบประกาศนียบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง  ท่ีแสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ   จํานวน  1  ฉบับ 

4.5   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ   เชน  ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ   
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5.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
     จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบขอเขียน และประเมินความเหมาะสมของบุคคลดวย

วิธีการสัมภาษณ ดังนี้ 
     5.1  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
           (1)  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
           (2)  ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุป

เหตุผลเก่ียวกับตัวเลข และขอมูลตาง ๆ 
           (3)  ความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาในภาษาการอานจับใจความ การสรุป

ความ การตีความ การขยายความ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยคคําศัพท 
           (4)  ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปเหตุผล

และอุปมาอุปมัย   
     5.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
            (1)  นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
            (2)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
            (3)  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
            (4)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
            (5)  การจัดกระบวนการเรียนรู 
            (6)  ส่ือและนวัตกรรมการศึกษา 
            (7)  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
            (8)  มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  
     5.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
             เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ  เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 

 ท้ังนี้ ผูสอบคัดเลือกจะตองสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตั้งแตรอยละ 60 
และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ตั้งแตรอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง และจะตองสอบผานภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ตั้งแตรอยละ 60 จึงจะไดรับการขึ้นบัญชี 
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6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและสถานท่ีสอบ  
ประกาศรายช่ือวันท่ี  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2553  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลสงาบาน                      

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  
7.  การคัดเลือก 
เทศบาลตําบลสงาบานจะดําเนินการสอบคัดเลือก วันพฤหัสบดีท่ี  26  สิงหาคม พ.ศ. 2553               

ตั้งแตเวลา  09.00 เปนตนไป  สอบขอเขียนและสัมภาษณ  (การสัมภาษณ จะพิจารณาจากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ   และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ   เชน ความรู  ท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและความสามารถ  
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค   
ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน) 

8.  เกณฑการตัดสิน 
ผู ท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบขอเขียนไมต่ํากวา                    

รอยละ  60  และสอบสัมภาษณไมต่ํากวารอยละ  60   หากมีคะแนนเทากันจะพิจารณาจากผูท่ีมีลําดับท่ีนอยกวา 
9. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
วันท่ี  31 สิงหาคม  พ .ศ .  2553 ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลสงาบาน   การประกาศรายช่ือ                   

ผูสอบแขงขันได  โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสูงลงมาคะแนนตํ่าตามลําดับ  เทศบาลตําบล
สงาบานจะข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  1   ปนับต้ังแตวันข้ึนบัญชี 

10. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
เทศบาลตําบลสงาบาน  จะบรรจุและแตงต้ังบุคคลท่ีสอบแขงขันไดโดยใหไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   ไดรับคาตอบแทนในอัตรา

เดือนละ  7,940  บาท  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,500  บาท 
11.  กรณีการทุจริต 

             ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลตําบลสงาบาน  เพื่อพิจารณาวา
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกคร้ังนี้ท้ังหมด  หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต  หรือสอไป
ในทางทุจริตตามแตจะเปนการสมควร   ถาหากเทศบาลตําบลสงาบาน  ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริต    ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป  และรายงานใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณาดําเนินการทางวินัย 
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