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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2554 

 

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแวงนอย 
 

  บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารเทศบาล         จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2554  ตอสภาเทศบาลอีกคร้ังหนึ่ง    ฉะนั้น    ในโอกาสนี้คณะผูบริหารเทศบาล  จึงขอแถลง
ใหทานประธานสภา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแวงนอย  ทุกทานไดรับทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจน
หลักการและนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ    พ.ศ.   2554     ดังตอไปน้ี 
  1.  สถานะการคลัง 
    ปจจุบันเทศบาลมียอดสะสมท่ีสามารถนํามาใชจายได  12,125,656.81.-บาท  และสะสม
ไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  จํานวน 5,886,799.23.- บาท  มีภาระสงชําระหนี้เงินกู        
กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค    จํานวน  293,540.-  บาท  ( งวดท่ี 10 และงวดท่ี 11)  ตามสัญญา                 
เลขท่ี  18/2545   ลงวันท่ี   25  กันยายน     2545     ซ่ึงมีระยะเวลาผอนชําระ   15   ป     
  2.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
       ในปงบประมาณท่ีผานมาแมสภาพทางเศรษฐกิจจะยังไมดี     แตทางเทศบาลสามารถ
ดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกโครงการ 
 (1)  งบประมาณรายรับประจําปงบประมาณ    พ.ศ.   2552     ตั้งรับไวจํานวน 27,831,540.- บาท  
และรายรับจริงของปงบประมาณ   พ.ศ.   2552    มีจํานวน  24,902,003.65- บาท    รายรับจริงตํ่ากวา
ประมาณการรายรับท่ีตั้งไว    
      สวนรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ตั้งจายไว  27,830,759.-  บาท  และมีรายจายจริง
เปนเงินจํานวน    24,827,577.58.- บาท 
 (2)  รายรับระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2553   จํานวน       14,129,588.52.-บาท        
รวมรายจายระยะหกเดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.   2553              จํานวน      10,100,931.90.- บาท 

(3) เงินสะสมเม่ือส้ินปงบประมาณ     พ.ศ.   2552         เทศบาลตําบลแวงนอย     มียอดเงินสะสม 
ท้ังส้ิน       30,006,076.74.-  บาท     แยกเปนดังนี ้
        -  ฝากเงินสะสมไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)     จํานวน          5,886,799.23.-บาท 
        -  รายไดคางรับ                                                                             จํานวน                    -           บาท 
        -  เงินยืมสะสม                                                                             จํานวน              -           บาท 
        -  ทรัพยสินที่เกิดจากเงินกู     จํานวน                 906,480.-บาท 
        -  ทุนสํารองเงินสะสม     จํานวน          11,087,140.60.-บาท 
        -  เงินสะสมท่ีสามารถนําไปใชได    จํานวน          12,125,626.81.-บาท 
 



 



2.1  รายรับ ปงบประมาณ    2554    ประมาณการไวรวมทั้งสิ้น  27,003,200.-บาท 
 

รายรับ 
 

รหัส
บัญชี 

รับจริง    
ป  2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป  2554 

หมาย
เหตุ 

 1,451,925.38 1,123,700 1,122,200
0100 292,015.70 266,000 287,000

 

0101 
0102 
0103 
0104 
0105 
0106 

186,044 
30,709.70 

42,372 
32,890 

- 
-

171,000 
30,000 
30,000 
35,000 

- 
- 

180,000 
35,000 
40,000 
32,000 

- 
-

0120 387,913.30 356,200 343,200

( ก. )  รายไดจัดเก็บเอง   
 

 1.  หมวดภาษอีากร 
1.    ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 
2.    ภาษีบํารุงทองท่ี 
3.    ภาษีปาย 
4. อากรการฆาสัตว 
5. ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานคาปลีกยาสูบ 

      6.    ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานคาปลีกน้ํามัน 
2.  หมวดคาธรรมเนียม,คาปรับและใบอนุญาต 
1. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆาสัตว และ

จําหนายเนื้อสัตว 
2. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการขายสุรา 
3. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการพนัน 
4. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดระเบียบจอดยานยนต 
5. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
6. คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 
7. คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 
8. คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการ

จัดต้ังสถานท่ีจําหนายอาหาร    หรือสถานท่ีสะสม
อาหารในอาคาร       หรือพื้นท่ีใดซ่ึงมีพื้นท่ีไมเกิน 
200  ตร.ม. 

9. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับสุสานและฌาปนสถาน  
10. คาธรรมเนียมปดแผนปายประกาศหรือเขียน

ขอความ หรือภาพ ติดต้ัง เขียนปาย หรือเอกสารหรือ
ท้ิง  หรือโปรยแผนประกาศ    เพื่อโฆษณาแก
ประชาชน 

11. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 

0121 
 

0122 
0123 
0124 
0125 
0126 
0127 
0128 

 
 
 

0129 
0130 

 
 
 

0131 

55,440 
 

87.30 
- 
- 

350 
128,220 

- 
6,200 

 
 
 

- 
170 

 
 
 

1,680

70,000 
 

500 
100 

- 
500 

130,000 
- 

6,000 
 
 
 

- 
100 

 
 
 

1,000 

55,000 
 

500 
100 

- 
500 

130,000 
- 

6,000 
 
 
 

- 
100 

 
 
 

1,000



 

รายรับ รหัส
บัญชี 

รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมาย
เหตุ 

12. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน 
13. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับโรคพษิสุนัขบา 
14. คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสงเสริมและรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
15. คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูเขาพักใน      

โรงแรม 
16. คาปรับผูกระทําความผิดกฎหมายการจัด

ระเบียบจอดยานยนต 
17. คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
18. คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายการปองกันและ

ระงับอัคคีภัย 
19. คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับ 

ทองถ่ิน 
20. คาปรับการผิดสัญญา 
21. คาปรับอ่ืน ๆ 
22. คาใบอนุญาตการรับทําการเก็บ  ขน    หรือ

กําจัดส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอย 
23. คาใบอนุญาตจัดต้ังตลาด 
24. คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนายอาหารหรือ

สถานท่ีสะสมอาหารในอาคารหรือพื้นท่ีใด ซ่ึง
มีพื้นที่เกนิ 200  ตารางเมตร 

25. คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทาง
สาธารณะ 

26. คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
27. คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ือง

ขยายเสียง 
28. คาใบอนุญาตอื่น ๆ 
29.  คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
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0133 
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- 
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- 
 

40,724 
- 
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- 
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1,042 
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25,820 

-

- 
- 
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- 
 

- 
 

20,000 
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- 
 

1,000 
- 
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- 
- 
 
 

88,000 
 

1,000 
 7,000 

 
30,000 
1,000 

- 
- 
- 
 

- 
 

- 
 

20,000 
- 
 

- 
 

1,000 
- 
- 
 

- 
- 
 
 

90,000 
 

1,000 
7,000 

 
30,000 
1,000

 



 

รายรับ รหัส
บัญชี 

รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมาย
เหตุ 

0200 465,958.38 280,000 340,000
0201 
0202 
0203 
0204 
0205 

11,596 
217,355 

237,007.38 
- 
-

10,000 
140,000 
130,000 

- 
- 
 

10,000 
180,000 
150,000 

- 
-

0250 - - -
 

0251 
0252 

 
0253 

 
- 
- 
 

-

 
- 
- 
 

- 
 

 
- 
- 
 

-

0300 306,038 221,500 152,000
0301 
0302 
0303 
0304 
0305 
0306 
0307 

 

- 
167,700 

- 
6,554 

- 
- 

131,784 

- 
120,000 

- 
1,500 

- 
- 

100,000 
 

- 
100,000 

- 
2,000 

- 
- 

50,000

0350 - - -

3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
1. คาเชาท่ีดิน 
2. คาเชาหรือคาบริการสถานท่ี 
3. ดอกเบ้ีย 
4. เงินปนผลหรือเงินรางวัลตาง ๆ  
5. คาตอบแทนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
4.   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ    
พาณิชย 
1. เงินชวยเหลือทองถ่ินจากกิจการเฉพาะการ    
2    เงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภค   
      หรือการพาณิชย 
3. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
        (ไมแยกเปนงบเฉพาะการ) 
 

5.   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
1. เงินท่ีมีผูอุทิศให 
2. คาขายแบบแปลน 
3. คาเขียนแบบแปลน 
4. คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง 
5. คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 
6. คาสมัครสมาชิกหองสมุด 
7. รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  
 
6.  หมวดรายไดจากทุน 
1.   คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0351 - - -



 

รายรับ รหัส
บัญชี 

รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมายเหตุ 

 10,031,804.82 10,023,000 10,336,000

1000 10,031,804.82 10,023,000 10,336,000
1001 
1002 

 
1003 

 
1004 
1005 
1006 
1007 
1008 
1009 
1010 
1011 
1012 
1013 

 
1014 
1015 
1016 
1017 

- 
8,574,396.12 

 
- 
 

90,224.52 
400,397.88 
785,217.73 

- 
- 
- 

9,619.82 
74,345.80 

- 
97,602.95 

 
- 
- 
- 
-

- 
9,000,000 

 
- 
 

10,000 
260,000 
600,000 

- 
- 
- 

3,000 
50,000 

- 
100,000 

 
- 
- 
- 
- 

- 
1,000,000 
7,911,000 

- 
 

10,000 
350,000 
900,000 

- 
- 
- 

5,000 
60,000 

- 
100,000 

 
- 
- 
- 
-

 
( 1ใน 9 ) 

 

(ตาม พรบ.) 

 13,418,273.45 15,545,000 15,545,000

2000 13,418,273.45 15,545,000 15,545,000

( ข. )  รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร       
          ปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวดภาษีจัดสรร 
1. ภาษแีละคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน 
2. ภาษีมูลคาเพิ่ม 
 
3. ภาษีบํารุง อบจ.จากภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเกบ็ ตาม

ประมวลรัษฎากร  5 % 
4. ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
5. ภาษีสุรา 
6. ภาษีสรรพสามิต 
7. ภาษีการพนัน 
8. แสตมปยาสูบ 
9. คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 
10. คาภาคหลวงแร 
11. คาภาคหลวงปโตรเลียม 
12.  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 
13.  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรม         
       ท่ีดิน 
14. อากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง 
15. อากรรังนกอีแอน 
16. คาธรรมเนียมน้ําบาดาลและใชน้ําบาดาล  
17.  คาธรรมเนียมสนามบิน 
(ค.) รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
หมวดเงินอุดหนุน 
1. เงินอุดหนุนเพือ่การบูรณะทองถ่ินและกิจการ

อ่ืนท่ัวไป(หรือเงินอุดหนุนท่ัวไป)  
2.  เงินอุดหนนุท่ัวไป ( อบต. ) 

2001 
 

2002 

13,418.273.45 
 

-

15,545,000 
 

- 

15,545,000 
 

-
 



 
 

รายรับ รหัส
บัญชี 

รับจริง 
ป 2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป 2554 

หมาย
เหตุ 

 

2003 
 

- 
 

- 
 

-
 

 - - -  
3000 - - -  

 

3. เงินอุดหนุนกรณีตาง ๆ  ท่ีตองนํามาต้ังงบ    
      ประมาณ   (ถามี) 
(ง.)  รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค 
 

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
1. เงินอุดหนุนดานการศึกษา 
2. เงินอุดหนุนเฉพาะกจิจาก                                   
                        -  กรมการปกครอง 
                        -  กระทรวงวทิยาศาสตร 
                        -  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
                        -  การเคหะแหงชาติ 
                        -  กระทรวงสาธารณสุข 
                        -  กรมโยธาธิการ  
                        -  สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท 

3001 
 

3002 
3003 
3004 
3005 
3006 
3007 
3008 

 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
-

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-

-
-
-
-
-
-
-

 

 

รวมประมาณการรายรับ   

24,902,003.65
 

26,691,700 
 

27,003,200
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2   รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน จายจริงป 
2552 

งบประมาณ 
2553 

งบประมาณ 
2554 

หมาย 
เหตุ 

ดานบริหารทั่วไป 
    -  แผนงานบริหารทั่วไป 
    -  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
    -  แผนงานการศึกษา 
    -  แผนงานสาธารณสุข 
    -  แผนงานสังคมสงเคราะห 
    -  แผนงานเคหะและชุมชน 
    -  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    -  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ดานการเศรษฐกิจ 
    -   แผนงานการเกษตร 
    -  แผนงานการพาณิชย 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน 
    -  แผนงานงบกลาง 

 
8,727,502.08 
1,856,242.10 

 
2,390,077.64 
2,216,048.94 

1,777,042 
5,738,998.05 

519,065 
285,470 

 
39,600 
67,000 

 
1,210,531.77

 
8,386,938 
1,754,600 

 
3,596,575 
3,119,415 
  554,720 

4,527,850 
569,300 
955,000 

 
- 

260,000 
 

2,944,558 

 
8,504,010 
1,980,080 

 
4,204,310 
2,936,750 

560,860 
4,151,380 

540,000 
938,000 

 
45,000 
80,000 

 
3,056,950

 

รวมรายจายจําแนกตามแผนงาน 24,827,577.58 26,668,956 26,997,340
 

2.3   รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริงป 
2552 

งบประมาณ 
2553 

งบประมาณ 
2554 

หมาย 
เหตุ 

1. รายจายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3. หมวดคาจางช่ัวคราว 
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดคาครุภณัฑท่ีดนิและส่ิงกอสราง 
8. รายจายอ่ืน 

1,210,531.77 
4,406,880 
2,699,904 

8,381,061.33 
226,912.43 

1,094,067.23 
5,476,220.82 

1,332,000

2,944,558 
6,068,580 
3,689,000 
8,996,868 

374,000 
1,828,300 
2,363,900 
  403,750 

3,056,950 
5,970,240 
3,682,370 

10,055,380 
509,000 

1,296,000 
2,427,400 

-

รวมรายจายจําแนกตามแผนงาน 24,827,577.58 26,668,956 26,997,340  



2.4  รายการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงนิสะสม 
(รายจายท่ีไมนําไปตัง้งบประมาณ) 
 

จายจาก รายการ ป  2553 
(เปนเงิน/ บาท) 

ป 2554 
(เปนเงิน/บาท) 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 

3. ภาระผูกพันในการกอหนี้ผกูพันงบประมาณประจําป  2554 
3.1  ผอนชําระอาคารสํานักงานเทศบาล (งวดที่  10 และงวดท่ี 11 )   จํานวน    293,540.-  บาท 

 

4.  รายละเอียดรายจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ก.  รายจายในการบริหารบุคคล  

1. เงินเดือน     ตั้งจายรวมทั้งส้ิน     4,462,920.-บาท 
2. เงินเพิ่มตาง ๆ    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        231,840.-บาท 
3. เงินคาจางประจํา    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        290,280.-บาท 
4. คาจางช่ัวคราว    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน     3,682,370.-บาท 
5. เงินชวยเหลือบุตร    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน            -        .-บาท 
6. เงินการศึกษาบุตร                                               ตั้งจายรวมท้ังส้ิน        170,000-บาท 
7. คารักษาพยาบาล    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        230,000- บาท 
8.    คาเชาบาน                                                          ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        120,800-บาท 
9.    เงินเกีย่วกบัศพ                                                    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน         30,000-บาท 
10.  เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ  ตั้งจายรวมทั้งส้ิน          15,000.-บาท 
11.   เงินประกนัสังคม                                    ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        368,246.-บาท 

 12.  เงินกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ  ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        229,164.-บาท 
 13.  เงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส)   ตั้งจายรวมทั้งส้ิน        624,140.-บาท  
  

                       รวมเปนเงินท้ังส้ิน        10,454,760 .- บาท         คิดเปนรอยละ  38.73     ของรายจายท่ีตั้งจากรายได 
รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท     ยอดเงินจํานวน     26,997,340.-บาท 
 

 
                                                                                                      คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแวงนอย 



 

 
สวนที่   2 

 

 
เทศบัญญัติ 

 
 

เร่ือง 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

 
 
 

ของ 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 



บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   2554 

ของเทศบาลตาํบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย     จังหวัดขอนแกน 

********************* 
 

 หลักการ 
 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน    ยอดรวม 26,997,340.-บาท 
 แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 

ก.  ดานบริหารท่ัวไป     เปนเงิน              10,484,090.-บาท 
 1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ยอดรวม  8,504,010.-บาท 
 2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม  1,980,080.-บาท 
 

ข.  ดานการบริการชุมชนและสังคม   เปนเงิน   13,331,300.-บาท 
 1.  แผนงานการศึกษา    ยอดรวม    4,204,310.-บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม    2,936,750.-บาท 
 3.  แผนงานสังคมสงเคราะห   ยอดรวม       560,860.-บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน   ยอดรวม    4,151,380.-บาท 
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม      540,000.-บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม       938,000.-บาท 
 

ค.  ดานการเศรษฐกิจ     เปนเงิน       125,000.-บาท 
 1.  แผนงานการเกษตร    ยอดรวม        45,000.-บาท 
 1.  แผนงานการพาณิชย    ยอดรวม        80,000.-บาท 
 

ง.  ดานการดําเนินงานอ่ืน     เปนเงิน     3,056,950.-บาท 
 1.  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม    3,056,950.-บาท 
 

เหตุผล 
 

 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร       ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ.   2554     จึงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2554      
เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
 



เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.   2554 

ของเทศบาลตาํบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย     จังหวัดขอนแกน 

*************** 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรต้ังจายงบประมาณรายจาย     ประจําปงบประมาณ    พ.ศ.  2554     อาศัยอํานาจ 
ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.   2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552  มาตรา   65   จึงตราเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลแวงนอย  และโดยอนุมัติของผูวา
ราชการจังหวัดขอนแกน   ดังตอไปนี้ 
  ขอ  1  เทศบัญญัตินี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
  ขอ  2  เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี    1    ตุลาคม   2553       เปนตนไป 
  ขอ  3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     พ.ศ.    2554          ใหตั้งจายเปนจาํนวน 
รวมท้ังส้ิน    26,997,340.- บาท      โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก.  ดานบริหารท่ัวไป     เปนเงิน               10,484,090.-บาท 
 1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ยอดรวม   8,504,010.-บาท 
 2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม   1,980,080.-บาท 
 

ข.  ดานการบริการชุมชนและสังคม   เปนเงิน   13,331,300.-บาท 
 1.  แผนงานการศึกษา    ยอดรวม    4,204,310.-บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม    2,936,750.-บาท 
 3.  แผนงานสังคมสงเคราะห   ยอดรวม       560,860.-บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน   ยอดรวม    4,151,380.-บาท 
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม      540,000.-บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม       938,000.-บาท 
 

ค.  ดานการเศรษฐกิจ     เปนเงิน       125,000.-บาท 
 1.  แผนงานการเกษตร    ยอดรวม        45,000.-บาท 
 1.  แผนงานการพาณิชย    ยอดรวม        80,000.-บาท 
 

ง.  ดานการดําเนินงานอ่ืน     เปนเงิน     3,056,950.-บาท 
 1.  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม    3,056,950.-บาท 
 
 

ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี  3 



 
  ขอ   4  ใหนายกเทศมนตรี  ปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับอนุมัตใิหเปนไปตาม       
ระเบียบการเบิกจายของเทศบาล 
  ขอ   5  ใหนายกเทศมนตรี  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
 
 
 
           ( ลงนาม ) 
                ( นายไพฑูรย   กิตตปิญจมาศ  ) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลแวงนอย 
 
 
(ลงนาม) 
             (........................................................) 
ตําแหนง  ....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่     3 

 
 

รายละเอียดเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

 
 

ของ 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย    จังหวัดขอนแกน 

 
-   ประมาณการรายรับ 
-   รายจายตามแผนงาน 
-   รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
 
 



ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ     พ.ศ.   2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย        อําเภอแวงนอย     จังหวัดขอนแกน 
********************* 

 

ก.  รายไดจัดเก็บเอง                     รวมท้ังสิ้น    1,122,200.-บาท 
 

1.   หมวดภาษอีากร                     รวมท้ังสิ้น 287,000.-บาท 
       1.1  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน                         จํานวน 180,000.-บาท 
               คําช้ีแจง   ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว                      จํานวน      9,000.-บาท 
       1.2  ภาษบํีารุงทองท่ี                          จํานวน   35,000.-บาท 
               คําช้ีแจง   ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว         จํานวน      5,000.-บาท 
       1.3   ภาษปีาย                         จํานวน   40,000.-บาท 
   คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว         จํานวน     10,000.-บาท 
       1.4  อากรการฆาสัตว                                      จํานวน     32,000.-บาท 
                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวต่ํากวาปท่ีแลว     จํานวน       3,000.-บาท         
2.  หมวดคาธรรมเนียม,คาปรับและใบอนุญาต                     รวมท้ังสิ้น     343,200.-บาท 
      2.1    คาธรรมเนียมเกีย่วกับควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเน้ือสัตว    จํานวน     55,000.-บาท 
               คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวต่ํากวาปท่ีแลว   จํานวน     15,000.-บาท 
      2.2     คาธรรมเนียมเกีย่วกับใบอนุญาตการขายสุรา                       จํานวน         500.-บาท 
                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว            
      2.3     คาธรรมเนียมเกีย่วกับใบอนุญาตการพนัน                       จํานวน         100.-บาท 
                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว                           
      2.4     คาธรรมเนียมเกีย่วกับการควบคุมอาคาร                        จํานวน          500.-บาท 
                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว                         
      2.5     คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย           จํานวน    130,000.-บาท 
                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว           
      2.6     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหาร ฯ   จํานวน    6,000.-บาท 

                คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว                        
     2.7     คาธรรมเนียมปดแผนปายประกาศหรือเขียนขอความ ฯ        จํานวน           100.-บาท 
    คําช้ีแจง   ประมาณการตั้งไวเทากับปท่ีแลว            
    2.8     คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัการทะเบียนราษฎร                         จํานวน       1,000.-บาท 
               คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากบัปท่ีแลว                  



    2.9    คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก    จํานวน          20,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว      
    2.10  คาปรับการผิดสัญญา      จํานวน            1,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                  
    2.11   คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ   จํานวน          90,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวสูงกวาปท่ีแลว    จํานวน             2,000.-บาท 
    2.12   คาใบอนุญาตเกี่ยวกบัการควบคุมอาคาร    จํานวน            1,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                                 
    2.13   คาใบอนุญาตเกี่ยวกบัการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง    จํานวน           7,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                   
    2.14   คาใบอนุญาตอ่ืน  ๆ      จํานวน         30,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                  
    2.15   คาธรรมเนียมอ่ืน  ๆ      จํานวน           1,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไวเทากับปท่ีแลว 
              

3.   หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวมท้ังส้ิน       340,000.-บาท   
      3.1   คาเชาท่ีดิน       จํานวน         10,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                  
      3.2   คาเชาหรือคาบริการสถานท่ี     จํานวน       180,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวสูงกวาปท่ีแลว                 จํานวน          40,000.-บาท 
      3.3   ดอกเบ้ีย        จํานวน       150,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว                 จํานวน          20,000.-บาท 
 

4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   ไมไดตั้งประมาณการรายรับไว   
 

5.   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวมท้ังส้ิน       152,000.-บาท 
       4.1   คาขายแบบแปลน      จํานวน      100,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวต่ํากวาปท่ีแลว    จํานวน         20,000.-บาท         
       4.2  คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง     จํานวน         2,000.-บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวสูงกวาปท่ีแลว                 จํานวน             500.-บาท 
       4.3  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน   ๆ       จํานวน        50,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวต่ํากวาปท่ีแลว    จํานวน         50,000.-บาท 
 

6.   หมวดรายไดจากทุน         ไมไดตั้งประมาณการรายรับไว   



 
ข.   รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   จํานวน            10,336,000.-บาท 
       1.  ภาษีมูลคาเพิ่ม      จํานวน             8,911,000.-บาท 
            คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวต่ํากวาปท่ีแลว                จํานวน                  89,000.-บาท 
       2.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ      จํานวน                  10,000.-บาท 
             คําช้ีแจง  ประมาณการต้ังไวเทากับปท่ีแลว                 
       3.  ภาษีสุรา       จํานวน                  350,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว   จํานวน                    90,000.-บาท                
       4.   ภาษีสรรพสามิต      จํานวน     900,000.-บาท 
  คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว   จํานวน                   300,000.-บาท                
       5.   คาภาคหลวงแร      จํานวน        5,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว                จํานวน                     2,000.-บาท 
       6.   คาภาคหลวงปโตรเลียม     จํานวน       60,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวสูงกวาปท่ีแลว          จํานวน                    10,000.-บาท        
       7.   คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน       จํานวน                  100,000.-บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากับปท่ีแลว                 
ค.   รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    รวมท้ังส้ิน 15,545,000.-บาท 
       1.  เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถ่ินและกิจการอ่ืนท่ัวไป  ( หรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  )  
            จํานวน           15,545,000 .-บาท 
            คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไวเทากับปท่ีแลว                 

 
รวมประมาณการรายรับปงบประมาณ   พ.ศ.   2554    ไวทั้งส้ิน       27,003,200.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป (00100) 

แผนงานบริหารทั่วไป  (00110) 
--------------------------------- 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหการบริหารกิจการทั่วไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  เพื่อใหการดําเนินงานแกไขปญหาท่ีเกีย่วของกับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชนเปนไปดวยความ  
     รวดเร็ว เกดิประสิทธิภาพ ,ประสิทธิผล,และประทับใจประชาชน 
3.  เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ  ขอมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลการใชงบประมาณ 
      เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.   เพื่อใหการบริหารงานดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
5.   เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
6.   เพื่อใหการบริหารงานของกองคลังเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
1. บริหารงานบุคคล 
2. การดําเนนิกิจการสภาเทศบาล 
3. จัดเก็บสถิติขอมูล    เชน   จปฐ.  จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  และจัดทํางบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ  จัดทําประกาศตาง ๆ  
5. การบริหารงานคลัง 

ฯลฯ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                        งบประมาณ                6,624,450.- บาท 
2.  กองคลัง                                                         งบประมาณ                1,879,560.- บาท 
                                                                           รวม                             8,504,010.- บาท 
 



 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    พ.ศ.  2554 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดาน   บริหารทั่วไป    (00100) 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  (00110) 
 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
 ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
  ใชสอยและ

วัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ   
ที่ดินและ    
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

 
1.  งานบริหารทั่วไป 
 
2. งานวางแผน สถิติ

และวิชาการ 
 
3.  งานบริหารงานคลัง 
 

 
2,730,840 

 
- 
 
 

1,075,560 

 
610,370 

 
- 
 
 

201,960

 
2,682,240 

 
30,000 

 
 

590,440

 
338,000 

 
- 
 
 

10,000

 
45,000 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 

- 
 
 

-

 
188,000 

 
- 
 
 

1,600

 
6,594,450 

 
30,000 

 
 

1,879,560

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

กองคลัง 

 
00111 

 
00112 

 
 

00113 

รวม 3,806,400 812,330 3,302,680 348,000 45,000 - 189,600 8,504,010   



 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารท่ัวไป (00100) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล 
2. เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภยัฝายพลเรือน 
3.   บริหารและวางแผนงานใหเปนระบบและตอเนื่อง 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
 

1.   บริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบ 
2.   ปฏิบัติตามแผนงานปองกันภยัฝายพลเรือน 
3. ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย 
4. บริหารงานบุคคลของเทศบาลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                            งบประมาณรวม                 1,980,080-   บาท 
                                                                                                  รวม                 1,980,080.-  บาท 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย 

อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดาน   บริหารทั่วไป    (00100) 

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน     (00120) 
 

 
งาน เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 

 ชั่วคราว 
คาตอบแทน      

ใชสอยและวัสดุ 
คา 

สาธารณูปโภค 
เงิน 

อุดหนุน 
รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน    
 เจาของ 

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

 
1.  งานบริหารทั่วไป 
     เกี่ยวกับการรักษา     
     ความสงบภายใน 
 
2.  งานปองกนัภัยฝาย 
     พลเรือนและระงับ     
     อัคคีภัย 

 
330,240 

 
 
 

- 

 
802,200 

 
 
 

-

 
563,640 

 
 
 

264,000

 
- 
 
 
 

-

 
- 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

-

 
- 
 
 
 

20,000

 
1,696,080 

 
 
 

284,000

 
สํานักปลัด 

 
 

 
สํานักปลัด 

 

 

 
00121 

 
 
 

00123 

 

รวม 330,240 802,200 827,640 - - - 20,000 1,980,080   

 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน   บริการชุมชน  และสังคม  (00200) 

  แผนงานการศึกษา   (00210) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสงเสริมการศึกษา  ในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย 
2. เพื่อใหการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็กเปนไดดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ฯลฯ 
 

งานที่ทํา 
 

1. การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแวงนอย 
2. อุดหนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย 
3. บริหารงานบุคคลของเทศบาลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                                งบประมาณรวม             4,204,310.- บาท 
                                                                                                      รวม             4,204,310.-  บาท 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   บริหารชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน การศึกษา   (00210) 

 

 
งาน เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง  

  ชั่วคราว 
คาตอบแทน     

 ใชสอยและวัสดุ 
คา

สาธารณูปโภค 
เงิน

อุดหนุน รายจายอื่น 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน    
  เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

 

1.  บริหารทั่วไปเกี่ยว 
     กับการศึกษา 
 

2.  งานระดับกอนวัย     
     เรียนและประถมศึกษา 
 

3.  งานศึกษาไมกําหนด     
     ระดับ 

 

148,800 
 
 

- 
 
 

- 

 

640,680 
 
 

- 
 
 

-

 

433,590 
 
 

1,394,440 
 
 

70,000

 

 81,000 
 
 

- 
 
 

-

 

- 
 
 

791,000 
 
 

- 

 

- 
 
 

- 
 
 

-

 

 644,800 
 
 

- 
 
 

-

 

1,948,870 
 
 

2,185,440 
 
 

70,000

 

สํานักปลัด 
งานการศึกษา ฯ 
 

สํานักปลัด 
งานการศึกษา ฯ 
 

สํานักปลัด 
งานการศึกษา ฯ 

 

 

00211 
 
 

00212 
 
 

00214 
 

 

รวม 148,800 640,680 1,898,030 81,000 791,000 - 644,800 4,204,310   



 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 

แผนงานสาธารณสุข  (00220) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหบริการดานสาธารณสุขตางๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
2.   เพื่อจัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
3.   เพื่อประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานสาธารณสุข 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
 

1.   จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 
2. บริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้
3. จัดใหมีครุภณัฑเพื่อปองกันโรคตาง ๆ เชน  ไขเลือดออก,  โรคพิษสุนขับา  ฯลฯ 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                                     งบประมาณรวม               2,936,750.-   บาท 
                                                                                                                รวม               2,936,750.-  บาท 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   บริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน  สาธารณสุข   (00220) 

 

งาน เงินเดือน     
คาจางประจํา 

คาจาง  
ชั่วคราว 

คาตอบแทน  
 ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจาย

อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไป         
     เกี่ยวกับสาธารณสุข    
 
2.  งานโรงพยาบาล 
 
3.  งานบริการสาธารณสุข   
     และสาธารณสุขอื่น   

782,520 
 
 

- 
 

- 

759,960 
 
 

- 
 

-

1,034,270 
 
 

170,000 
 

30,000

80,000 
 
 

- 
 

-

- 
 
 

20,000 
 

60,000 

- 
 
 

- 
 

-

- 
 
 

- 
 

-

2,656,750 
 
 

190,000 
 

90,000

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

00221 
 
 

00222 
 

00223 

รวม 782,520 759,960 1,234,270 80,000 80,000 - - 2,936,750   

 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห       (00230) 

--------------------------------- 
 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อใหสวสัดิการชวยเหลือทางดานสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

 

งานที่ทํา 
 
1.  ใหการชวยเหลือและบริการดานสังคมสงเคราะห 
2    บริหารงานบุคคลของเทศบาลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้

ฯลฯ 
 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                                งบประมาณรวม               560,860.-บาท 
                                                                                                     รวม                560,860.-บาท 
 
 
 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   บริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน   สังคมสงเคราะห    (00230) 

 
 

งาน เงินเดือน     
คาจางประจํา 

คาจาง  
ชั่วคราว 

คาตอบแทน    
 ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน  
 เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1.  บริหารทั่วไปเกี่ยว    
    กับสังคมสงเคราะห      
    
 
 
2.  งานสวัสดกิารสังคม
และสังคมสงเคราะห 
 

148,800 
 
 
 
 

- 

117,840 
 
 
 
 

-

104,220 
 
 
 
 

170,000

- 
 
 
 
 

-

20,000 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

-

- 
 
 
 
 

-

390,860 
 
 
 
 

170,000

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

00231 
 
 
 
 

00232 

รวม 148,800 117,840 274,220 - 20,000 - - 560,860   



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน  (00240) 

--------------------------------- 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล 
2. เพื่อดําเนนิการดานการรักษาความสะอาด  ถนน  ลําน้ําในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ 
3. เพื่อใหการบริการสาธารณะแกชุมชน 
4.   เพื่อบริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
 

1. การจัดใหมีแสงสวาง  ถนนหนทาง  คูคลอง 
2. การเก็บขยะมูลฝอยและกําจดัส่ิงปฏิกูล 
3.   เก็บขอมูล  วางแผน  วิจยัดานการบริหารสาธารณะชุมชน 
4.   การขุดลอกทอระบายน้ํา 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กองชาง                                                   งบประมาณรวม            4,043,380.-  บาท 
2.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม             งบประมาณรวม              108,000.-  บาท 

     รวม             4,151,380.-  บาท 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย 

อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   บริการชุมชนและสังคม    (00200) 
แผนงาน       เคหะและชุมชน    (00240) 

 

งาน เงินเดือน     
คาจางประจํา 

คาจาง      
ชั่วคราว 

คาตอบแทน  
 ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ 

  สิ่งกอสราง 
รวม หนวยงานเจาของ   

งบประมาณ รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไป    

     เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 
 

2.  งานไฟฟาถนน 
 
 

3.  งานสวนสาธารณะ 
 
4. งานกําจัดขยะมูลฝอย        
     และสิ่งปฏิกูล 

753,480 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

549,360 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

660,540 
 
 
 

460,000 
 

30,000 
 

80,000- 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 
 
 

100,000 
 

- 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

1,490,000 
 

- 
 

28,000

1,963,380 
 
 
 

2,050,000 
 

 30,000 
 

108,000

กองชาง 
 
 
 

กองชาง 
 
 

กองชาง 
 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม 

00241 
 
 
 

00242 
 

00243 
 

00244 

รวม 753,480 549,360 1,230,540 - 100,000 - 1,518,000 4,151,380   
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) 
--------------------------------- 

วัตถุประสงค 
 

1.   เพื่อสงเคราะหผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยโรคเอดส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
2.   เพื่ออุดหนนุสวนราชการตาง ๆ  
3.   เพื่อสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
4.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงหางไกลยาเสพติด 

ฯลฯ 
 

งานที่ทํา 
1.   สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
2.   อุดหนุนสวนราชการตาง ๆ 
3.  จัดการแขงขันกีฬาประชาชน 
4.  สงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยโรคเอดส และผูดอยโอกาส 
 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                            งบประมาณ                      540,000.-   บาท 

          รวม                     540,000.-  บาท 
 
 
 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน      สรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) 

 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง   
  ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจาย

อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน   
 เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไป   
       
 
2.  งานสงเสริมและ 
     สนับสนุนความ 
     เขมแข็งของชุมชน 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

310,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

230,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

540,000 
 
 

- 
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 

00251 
 
 

00252 
 
 

 

รวม - - 310,000 - 230,000 - - 540,000   



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) 
--------------------------------- 

 

วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อสงเสริมประชาชนในเขตเทศบาลใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีภาวะอารมณท่ีด ี
     และมีการออกกําลังกาย 
2.  เพื่อใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ 
3.  เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ,  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ฯลฯ 
 

งานที่ทํา 
 

1. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
2. จัดงานประเพณีทองถ่ิน  เชน  งานบรวงสรวงศาลเจาพอหม่ืนศรี งานประจําปศาลเจาพอหม่ืนศรี ฯลฯ 
3. จัดงานประเพณี  เชน  งานวนัข้ึนปใหม  งานบุญกฐิน  งานวันลอยกระทง  งานวันสงกรานต ฯลฯ 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  งานการศึกษา   สํานักปลัดเทศบาล                      งบประมาณ                       938,000.- บาท 
                                                                                             รวม                        938,000.- บาท 
 

 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย 

อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม  (00200) 
แผนงาน      การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) 

 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง   
  ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจาย

อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ  

 สิ่งกอสราง 
รวม 

หนวยงาน   
 เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1.  งานบริหารทั่วไป   
      เกี่ยวกับศาสนา  
      วัฒนธรรมและ  
      นันทนาการ 
 

2.  งานกีฬาและ 
     นันทนาการ 
 

3.  งานศาสนาวัฒน       
     ธรรมทองถิ่น    

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

908,000

- 
 
 
 
 

- 
 
 

-

- 
 
 
 
 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

-

- 
 
 
 
 

- 
 
 

-

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 938,000

- 
 
 
 
 

- 
 

 

สํานักปลัด 

งานการศึกษา ฯ 

00261 
 
 
 
 

00262 
 
 

00263 
 

รวม - - 908,000 - 30,000 - - 938,000   

 



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ   (00300) 
แผนงานการเกษตร  (00320) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อขุดสระน้ําเพื่อการเกษตร 
2.  เพื่อจัดซ้ือวสัดุการเกษตร เชน ไมเศรษฐกิจ และไมผล 

ฯลฯ 
 

งานที่ทํา 
1.  ขุดสระนํ้าเพื่อการเกษตร 
2.  จัดซ้ือวัสดกุารเกษตร เชน ไมเศรษฐกจิ และไมผล 
 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล                                       งบประมาณรวม              45,000.-   บาท 
                                                                                                              รวม              45,000.-   บาท  
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   การเศรษฐกิจ      (00300) 
แผนงาน    การเกษตร   (00320) 

 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน 
รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ   
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
1.  งานสงเสริมการเกษตร 
 
 
2  งานอนุรักษแหลงน้ํา
และปาไม 
 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 

 
20,000.- 

 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

25,000
 

 
 20,000 

 
 

25,000

 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
00321 

 
 

00322 
 

 

รวม 
 

- 
 

- 
 

20,000
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,000.- 
 

45,000 
  



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ   (00300) 
แผนงานการพาณิชย  (00330) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อใหโรงฆาสัตวเทศบาลไดมาตรฐานและมีวัสดุอุปกรณท่ีเพยีงพอกับจํานวนผูประกอบการ 
2.  เพื่อจัดทําโครงการตลาดสดนาซ้ือ 
3.  เพื่อจัดระเบียบตลาดสด  ตลาดนัด ตลาดเย็น และจัดระเบียบจราจร 
4.  เพื่อจัดทําระบบแกสชีวภาพ 

ฯลฯ 
 

งานที่ทํา 
1.  จัดทําโครงการตลาดสดนาซ้ือ 
2.  จัดระเบียบตลาดสด  ตลาดนัด ตลาดเยน็ และจัดระเบียบจราจร 
3.  จัดทําระบบแกสชีวภาพ 
 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                                     งบประมาณรวม              80,000.-   บาท 
                                                                                                                รวม              80,000.-   บาท  
 



 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   การเศรษฐกิจ      (00300) 
แผนงาน    การพาณิชย   (00330) 

 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุน 
รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ   
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

 
1.  งานตลาดสด 
 
 
2  งานโรงฆาสัตว 
 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

-

 
50,000.- 

 
 

-

 
- 
 
 

-

 
- 
 
 

-

 
- 
 
 

- 

 
- 
 
 

30,000

 
 50,000 

 
 

30,000

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

 
00333 

 
 

00334 
 

 

รวม 
 

 

- 
 

-
 

50,000
 

-
 

-
 

-
 

30,000.-
 

80,000   

 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น  ๆ  (00400) 

แผนงานงบกลาง  (00410) 
--------------------------------- 

 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐเอกชนและองคกรอ่ืนเปนไปตามเปาหมายท่ีกาํหนดไว 
3.   เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฯลฯ 

งานที่ทํา 
 

1.  บริหารเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบ้ีย 
2.  บริหารงานตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก 
3.  ตั้งเงินสํารองจายไวใชจายในกิจกรรมท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 
4.  จายเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ   ผูพิการ  และผูปวยโรคเอดส 

ฯลฯ 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  งบกลาง                                              งบประมาณรวม               3,056,950.-   บาท 
                                                                                                        รวม               3,056,950.-   บาท 
 



 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน   การดําเนินงานอื่น    (00400) 
แผนงาน    งบกลาง           (00410) 

 

งาน 
คาชําระหนี้เงินกู

และ 
ดอกเบี้ย 

รายจายตาม 
ขอผูกพัน 

 

เงินสํารองจาย 
 

เงินชวยเหลือ
เฉพาะการ 

เงินชวยเหลือ 
คาทําศพ รวม 

หนวยงาน 
เจาของ 

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

 
1.  งบกลาง 
 
 

 
293,540 

 
1,261,410

 
100,000

 
1,372,000

 
30,000

 
3,056,950

 
งบกลาง 

 
00411 

 
 

 
 

 

รวม 
 

 

293,540 
 

1,261,410
 

100,000
 

1,372,000
 

30,000
 

3,056,950   

 
 

 



 



  

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

งานงบกลาง 
 

 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน                      ต้ังไว   3,056,950 .-  บาท      แยกเปน 
 

 1.  คาชําระหนี้เงินกูและดอกเบ้ีย          ตั้งไว       293,540 .-  บาท      แยกเปน 
 

                              1.1   ชําระหนี้เงินกูกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค      ตั้งไว     293,540 .- บาท   
     เพื่อชําระเงินตนและดอกเบ้ียเงินกูกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค    สําหรับกอสราง 

อาคารสํานักงาน    ตามสัญญาเลขท่ี    18 / 2545       ลงวันท่ี     25      กันยายน   พ.ศ.  2545  งวดท่ี  10     วันท่ี
กําหนดชําระ  28  ตุลาคม  2553   เงินตน  100,720.-บาท   ดอกเบ้ีย  47,700.-   และงวดท่ี  11   วันท่ีกําหนด
ชําระ  28  เมษายน  2554  เงินตน  100,720.-บาท    ดอกเบ้ีย 44,400.-บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                    
[  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง  (00411 )   ] 
  

 2.   รายจายตามขอผูกพัน                           ตั้งไว   1,261,410.-  บาท         แยกเปน         
  

 2.1   เงินสงบํารุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย                   ตั้งไว     20,000 .-บาท                       
 เพื่อเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  (ตามหนังสือ ส.ท.ท. ดวน 

ท่ีสุด ท่ี ส.ท.ท. 452 /2553 ลงวันท่ี 23 มีนาคม  2553 )  โดยคํานวณจายในอัตรารอยละเศษหนึ่งสวนหก   
(0.00167)   ของรายรับจริงในปท่ีผานมา    (ไมรวมเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท)    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 

2.2    คาใชจายในการจัดการจราจร                                         ตั้งไว      20,000.- บาท   
                เพื่อต้ังจายไวเปนคาใชจายในการจัดการจราจรในเขตเทศบาล เชน การจัดทําเคร่ืองหมาย

จราจร คาวัสดุอุปกรณ ท่ีจําเปนในการจัดการจราจร  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          [  ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 



  

   
 
2.3    เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น  ต้ังไว  15,000.-บาท 

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพของขาราชการสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได                
[  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 

  2.4      เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                   ตั้งไว   368,246 .-บาท  
                     เพ่ือจายใหแกสํานักงานประกันสังคม เปนคาสมทบกองทุนประกันสังคมท่ีนายจางจะตอง
จายในอัตรารอยละ 10    ของเงินคาจางพนักงานจาง ท่ีตองจายตามระเบียบ  ตั้งจายจากเงินรายได                     
[  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 

2.5      คาใชจายสําหรับทุนการศึกษาปริญญาโท  ตั้งไว        240,000.- บาท 
 เพื่อจายเปนคาใชจายสําหรับการศึกษาปริญญาโท  จํานวน 4  ทุน ๆ  ละ 60,000.-บาท    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [ ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) ] 
 

2.6      คาใชจายสําหรับทุนการศึกษาปรญิญาตรี                      ตั้งไว     200,000.- บาท   
                       เพื่อต้ังจายเปนคาใชจายสําหรับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 40,000.-บาท        
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป         [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 

2.7    คาใชจายสําหรับทุนการศึกษาเดก็นกัเรียน   นักศึกษา  และผูดอยโอกาส                                       
ตั้งไว        99,000.- บาท   
                       เพื่อต้ังจายเปนคาใชจายสําหรับทุนการศึกษาเด็กนักเรียน  นักศึกษา และผูดอยโอกาส   ตาม
หนังสือท่ีวาการอําเภอแวงนอย  ท่ี มท 0819.24 / 473  ลงวันท่ี   5  กรกฏาคม   2550  เร่ือง  หลักเกณฑการต้ัง
งบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน  นักศึกษา   และผูดอยโอกาสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411 ) ] 
 

2.8    เงินสงสมทบ  กบท.                                  ตั้งไว   229,164.- บาท                         
  เพื่อตั้งจายไวเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน    ในอัตรา     

2%  ของรายไดในงบประมาณรายจายประจําป   (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร  เงินกู เงินท่ีมี ผูอุทิศให  และเงิน

อุดหนุน)  ตามระเบียบ  ตั้งจายจากเงินรายได [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 
 



  

 

                   2.9  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน    เทศบาลตําบลแวงนอย        
ตั้งไว     70,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  เทศบาลตําบล      
แวงนอย       ตามแนวทางของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติท่ีจะตองใหทองถ่ินรวมสมทบกองทุน

ไมนอยกวา   50 %  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)    งานงบกลาง  

(00411)  ] 
 

 3.   เงินสํารองจาย                                            ตั้งไว       100,000.-  บาท         
  เพื่อจายในกรณีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา    หรือความจําเปนและเหมาะสม  และเปนกรณี
ฉุกเฉินเรงดวนหรือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในเขตเทศบาล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          
[  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411 )   ] 
 

4.   เงินท่ีงบประมาณรายจายท่ัวไปตั้งชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ      ตัง้ไว  1,372,000.-  
บาท  แยกเปน 

 -  โครงการกอสราง ซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร      และผูดอยโอกาส         
ตั้งไว  100,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคากอสราง  ซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส  ผูยากไร  หรือผูยากจนตาม
โครงการบานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน  84  พรรษา   ( ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0891.4 / 

ว 1189  ลงวันท่ี  20 เมษายน  2552  )   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) 

งานงบกลาง  (00411 )  ] 
 

-  คาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ                     ตั้งไว     1,050,000.-บาท 
                                เพื่อจายเปนคาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน  175  คน ๆ ละ   500.-บาท ตอเดือน  รวมเปน

เงิน  1,050,000.-บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  

(00411 )  ] 
 

  -  คาเบ้ียยังชีพคนพิการ                    ตั้งไว    210,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาเบ้ียยังชีพคนพกิาร   จํานวน   35   คน ๆ ละ   500.-บาท  ตอเดือน   รวม  

เปนเงิน     210,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)   งานงบกลาง  

(00411 )  ] 



  

                     
 
 
 
 

  -  คาเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส                 ตั้งไว      12,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน  2  คน ๆ   ละ  500.-บาท ตอเดือน   รวมเปนเงิน 

12,000.-บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง  (00411 )  ] 
 

5.  เงินชวยเหลือคาทําศพ         ตั้งไว           30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาทําศพของพนักงานเทศบาล / ลูกจาง / พนักงานจาง ของเทศบาล  

ตั้งจายจากเงินรายได   [  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411)  ] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย 

อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน :   สํานักปลัดเทศบาล  ( สวนท่ี  1 ) 
 

 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน                      ต้ังไว       9,750,390.-บาท 
 

1.   รายจายประจํา                                ต้ังไวรวม       9,517,390.-  บาท          แยกเปน 
 

1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว     3,209,880 .- บาท 
 

หมวดเงินเดือน                       ตั้งไว    3,209,880.- บาท     แยกเปน 
 

1.1      ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษผูบริหารเทศบาล           
ตั้งไว    819,600 .-  บาท 
- เงินเดือนนายกเทศมนตรี  จาํนวน 12 เดือนๆละ 23,000.-บาท                                       เปนเงิน 276,000.-บาท 
- คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 4,000.-บาท            เปนเงิน  48,000.-บาท 
- คาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 4,000.-บาท                            เปนเงิน  48,000.-บาท 
- รองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 12,650.-บาท                                                เปนเงิน 151,800.-บาท 
- คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 3,000.-บาท      เปนเงิน 36,000.-บาท 
- คาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 3,000.-บาท                       เปนเงิน 36,000.-บาท 
- รองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 12,650.-บาท                                                เปนเงิน 151,800.-บาท 
- คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 3,000.-บาท      เปนเงิน 36,000.-บาท 
- คาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือนๆละ 3,000.-บาท                      เปนเงิน 36,000.-บาท 
               เพ่ือจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษ ของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  โดยถือจายตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน    เงินตอบแทน   
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี      รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดํารง
ตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล   เลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภา



  

เทศบาล   พ.ศ.  2547 และฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2548  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111 )   ] 
   

1.2  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                         ตั้งไว    2,092,680.- บาท  
-  ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 30,360.-บาท    เปนเงิน  364,320.-บาท 
-  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน     จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 10,420.-บาท    เปนเงิน  125,040.-บาท 
-  หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล     จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 24,475.-บาท    เปนเงิน  293,700.-บาท 
-  บุคลากร                                  จํานวน  12 เดือนๆ ละ 19,080.-บาท    เปนเงิน  228,960.-บาท 
- เจาพนักงานธุรการ                   จํานวน  12 เดือน ๆ ละ 16,070.-บาท   เปนเงิน 192,840.-บาท 
- เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียน ฯ  จํานวน 12 เดือนๆ ละ 10,660.-บาท  เปนเงิน 127,920.-บาท 
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 12 เดือนๆ ละ 12,530.-บาท  เปนเงิน 150,360.-บาท 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ        จํานวน 12 เดือนๆละ  13,875.-บาท  เปนเงิน 166,500.- บาท 
- เจาพนักงานปองกันฯ      จํานวน 12 เดอืนๆละ 17,890.-บาท  เปนเงิน  214,680.- บาท 
- เจาหนาท่ีปองกันฯ          จํานวน 12  เดอืนๆละ  8,130.-บาท  เปนเงิน    97,560.- บาท 
- นักพัฒนาชุมชน              จํานวน 12  เดอืนๆละ 10,900.-บาท เปนเงิน  130,800.- บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ตั้งจายจากเงินรายได    

[  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111 ) จํานวน 1,649,640 .-บาท  ,

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   (00121)  
เปนเงิน   312,240.-  บาท  และแผนงานสังคมสงเคราะห  (00230)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  

(00231) จํานวน   130,800 .-บาท   ] 
 

 

1.3  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ                                        ตั้งไว        132,000.-  บาท 
 - ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล)   จํานวน 12 เดือน ๆ ละ  3,500.-บาท    เปนเงิน   42,000.-บาท 
-  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน       จํานวน 12 เดือน ๆ ละ  1,500.-บาท    เปนเงิน   18,000.-บาท 
- เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียน ฯ จํานวน  12 เดือน ๆ ละ 1,500.-บาท    เปนเงิน   18,000.-บาท 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ       จํานวน  12 เดือน ๆ ละ 1,500.-บาท    เปนเงิน   18,000.-บาท 
- เจาหนาท่ีปองกันฯ                     จํานวน  12  เดือนๆ ละ 1,500.-บาท    เปนเงิน   18,000.- บาท 
- นักพัฒนาชุมชน                         จํานวน  12  เดือนๆ ละ 1,500.-บาท    เปนเงิน   18,000.- บาท 



  

                เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของปลัดเทศบาลไดรับตามหลักเกณฑ ในอัตราเดือนละ 3,500.-บาท   
และเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  โดยถือจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับท่ี  3 )              

พ.ศ. 2551   ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป  (00111 )  

จํานวน 96,000.-บาท   ,  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน   (00121)  เปนเงิน  18,000.-  บาท  และแผนงานสังคมสงเคราะห  (00230)  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   (00231)   จํานวน  18,000 .-บาท     ] 
   

1.4  ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทน เลขานุการและท่ีปรึกษาของผูบริหารเทศบาล       ตั้งไว      
165,600 .-บาท 

- เลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดอืนๆละ 8,050.-บาท                เปนเงิน 96,600.-บาท 
- ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี   จํานวน 12 เดอืนๆละ 5,750.-บาท                เปนเงิน 69,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนเงินเดือน / คาตอบแทนของเลขานุการ และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี โดยถือจายตามอัตรา
ท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  เงินตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาลท่ีดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล   พ.ศ.  2547 และฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2548    

ตั้งจายจากรายได      [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111 )   ] 
 
 

2.   หมวดคาจางชั่วคราว               ตั้งไว        1,530,410 .-   บาท      แยกเปน 
 
 
 

2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว    1,530,410 .- บาท 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ           จํานวน 12 เดือนๆละ 8,360.-บาท      เปนเงิน  100,320.-บาท  
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ            จํานวน 12 เดือนๆละ 8,200.-บาท      เปนเงิน   98,400.-บาท  
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน 12 เดือนๆละ 8,770.-บาท      เปนเงิน  105,240.-บาท 
- พนักงานขับรถยนต                จํานวน 12 เดือนๆละ 8,770.-บาท      เปนเงิน  105,240.-บาท 
- พนักงานขับรถยนต                จํานวน 12 เดือนๆละ 8,770.-บาท      เปนเงิน  105,240.-บาท 
- พนักงานขับรถยนต                จํานวน 12 เดือนๆละ 8,770.-บาท      เปนเงิน  105,240.-บาท 
-พนักงานขับรถยนต                จํานวน 12 เดือนๆละ 8,210.-บาท       เปนเงิน  98,520.-บาท 
-พนักงานขับรถยนต                จํานวน 12 เดือนๆละ 8,200.-บาท       เปนเงิน  98,400.-บาท 



  

-ผช.จนท.วเิคราะหนโยบายฯ  จํานวน 12 เดือนๆละ 9,820.-บาท       เปนเงิน  117,840.-บาท 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน                จํานวน 12 เดือนๆละ 9,820.-บาท      เปนเงิน  117,840.-บาท 
- นักการ                                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- พนักงานดับเพลิง                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- พนักงานดับเพลิง                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- พนักงานดับเพลิง                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- คนงาน                                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- คนงาน                                   จํานวน 12 เดือนๆละ 6,580.-บาท      เปนเงิน  78,960.-บาท 
- คาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง       เปนเงิน   4,370.-บาท 

         เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจางใน

สังกัดสํานักปลัดเทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได     [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   ( 00110) งาน

บริหารท่ัวไป ( 00111 )  เปนเงิน  610,370.- บาท  ,แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)  เปนเงิน 802,200.-บาท และแผนงานสังคมสงเคราะห 

(00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (00231) เปนเงิน117,840.-บาท   ] 
 
 3.   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ                 ตั้งไว   4,144,100.- บาท     แยกเปน 
 

3.1  คาตอบแทน            ตั้งไว      1,815,100 .- บาท      เพ่ือจายเปนคาตอบแทน        ดังนี ้
        

1.  ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล             ตั้งไว      
1,242,000.-  บาท 
 - ประธานสภาเทศบาล         จํานวน 12 เดอืนๆ ละ 12,650.-บาท                      เปนเงิน 151,800.-บาท 
 - รองประธานสภาเทศบาล  จํานวน 12 เดอืนๆ ละ 10,350.-บาท                       เปนเงิน 124,200.-บาท 
 - สมาชิกสภาเทศบาล           จํานวน 12 เดอืนๆ ละ   80,500.-บาท  จํานวน  10  อัตรา (อัตราละ 8,050)         
                                                                                                                                         เปนเงิน 966,000.-บาท 
               เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิก
สภาเทศบาล  โดยถือจายตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  เงินตอบแทน 
และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดํารง
ตําแหนงประธานสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล ท่ีดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภา



  

เทศบาล   พ.ศ.  2547 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2548   ตัง้จายจากเงินรายได จํานวน 517,500.-บาท และตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 724,500.-บาท  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารทั่วไป 

(00111)  ] 
 

               2.  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตั้งไว           60,000.-บาท 
      เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน 
คณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานเทศบาลท่ีมาจากบุคคลภายนอก  , คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานในการ

ชวยเหลือปฏิบัติภารกิจการปองกันและบรรเทาอุบัติภัย   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                      [  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  จํานวน 30,000.-บาท   ,  ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   (00121)   

จํานวน    30,000.-บาท   ] 
 

 3.  ประเภทคาเบี้ยประชุม      ตั้งไว       10,000.-บาท 
      เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมใหแกคณะกรรมการประจาํสภาเทศบาล  โดยถือจายตามอัตราท่ีกําหนด
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  เงินตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลท่ีดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล ท่ีดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และการจายเงินคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล               พ.ศ.  2547 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 

2548   ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารท่ัวไป 

(00111) 

4.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ      ตั้งไว       20,000.- บาท 
                      เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแก  พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางท่ีมีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามความจําเปนและเรงดวน ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป ( 00110 )งานบริหารทั่วไป ( 00111 )  ] 
 

5.   ประเภทคาเชาบาน                                             ตั้งไว       42,000.- บาท 
                    เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแกพนักงานเทศบาล ผูมีสิทธ์ิ  ไดรับตามระเบียบฯ    ตั้งจายจากเงิน
รายได  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารทัว่ไป (00111) ] 



  

6.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                  ตั้งไว       65,000.-บาท 
        เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา 

และ ผูมีสิทธ์ิไดรับตามระเบียบ ฯ   ตั้งจายจากเงินรายได       [   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป ( 00110 ) 

งานบริหารท่ัวไป เปนเงิน  50,000.-บาท (00111) แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) เปนเงิน15,000.- บาท       ] 
 

7. ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                 ตั้งไว    100,000.-  บาท 
                     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล สําหรับนายกเทศมนตรี    พนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจํา  และบุคคลในครอบครัวผูมีสิทธ์ิไดรับตามระเบียบฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    [ ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป    (00111) จํานวน 70,000.-บาท และแผนงานรักษา
ความสงบภายใน  (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)   จํานวน  15,000.- 
บาท    และแผนงานสังคมสงเคราะห  (00230) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (00231) จํานวน 

15,000.-บาท        ] 
   

 8. ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ   ตั้งไว   276,100.-บาท 
      เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  แกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ   

พนักงานจาง   ตัง้จายจากเงินรายได  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารทั่วไป 

(00111)  จํานวน  178,240.-บาท  ,แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121) จํานวน  78,640.-บาท และแผนงานสังคมสงเคราะห  (00230)  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (00231)   จํานวน  19,220.-บาท    ] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

3.2   คาใชสอย            ตั้งไว       1,734,000  .- บาท    เพื่อจายเปนคาใชสอย   ดังนี้ 
 

1   ประเภท  ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                           ตั้งไว       220,000 .- บาท   
 เพื่อจายเปนคารับวารสารตาง ๆ    หนังสือพิมพ   ราชกิจจานุเบกษา     วารสารทองถ่ิน   

หนังสือระเบียบปฏิบัติงานเทศบาล ฯลฯ  คาเย็บปกหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาจางทําของ  คาจางบริการที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน  คาธรรมเนียม  คาโฆษณาและเผยแพร  คาเบ้ียประกัน  คาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียนการประชุมตาง ๆ คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ  คาติดต้ัง

โทรศัพท  คาติดต้ังประปา   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

(00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) จํานวน  160,000.-บาท แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งาน
บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) เปนเงิน 50,000.- บาท       และแผนงานสังคม

สงเคราะห  (00230)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  (00231) จํานวน   10,000 .-บาท   ] 
  

2   ประเภท  ข.  รายจายเพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน    ตั้งไว       120,000.-บาท   แยกเปน 
  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไว       100,000.-บาท 
         เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  เคร่ืองคอมพิวเตอร,    
เคร่ืองพิมพดีด,   วิทยุส่ือสาร, รถจักรยานยนต    รถยนต อุปกรณดับเพลิง เคร่ืองปรับอากาศ  ฯลฯ      ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารท่ัวไป   (00111)    

60,000.-บาท ,แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  

(00121)  เปนเงิน    40,000.- บาท     ] 
 

  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสราง                    ตั้งไว       20,000.-บาท  
  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  อาคาร

สํานักงาน  โรงจอดรถยนตดับเพลิง    ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  (00110) งานบริหารทั่วไป   (00111)    
 
 
 
 
 

 



  

3   ประเภท   ค .  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  445,000 .-บาท   แยกเปน   
 

  3.1  คารับรอง     ตั้งไว        70,000.-บาท   แยกเปน    
   3.1.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล             ตั้งไว          40,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคล      หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน   
ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  เชน  คาอาหาร  คาเคร่ืองดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร   

คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องในการเล้ียงรับรอง    ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111) ] 
 

  3.1.2  คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการตั้งไว      
30,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงต้ังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 
หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกับวิสาหกิจหรือเอกชน เชน  คาอาหาร  เคร่ืองดื่มตาง ๆ  เคร่ืองใชในการเล้ียงรับรองและ
คาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเกี่ยวของกับการเล้ียงรับรองในการประชุม     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     

[  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111) ] 
 

  3.2  คาใชจายในการจัดงานตาง    ๆ     ตั้งไว    20,000 .-บาท               แยกเปน 
       

  3.2.1  โครงการจัดงานวันเทศบาล    ตั้งไว          20,000 .-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเทศบาล  เชน  คางานพิธีทางศาสนา   
คาจางเหมาดนตรี  คาอาหารและเคร่ืองดื่ม  คาจตุปจจัยถวายพระ  คาเคร่ืองไทยธรรม  คาของขวัญ  เงินรางวัล     
และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป             [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งาน
บริหารทั่วไป  (00111)      ] 
   
 
 
 
 
 
 



  

3.3  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา      ต้ังไว    140,000.บาท        แยกเปน 
 

3.3.1  คาใชจายในการจัดการแขงขนักีฬาประชาชน      ตั้งไว      90,000.-บาท 
                 เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประชาชน  หรือกีฬาชุมชนตอตานยาเสพติด   
เชน  คาเคร่ืองดื่ม  คาปายประชาสัมพันธ   เงินรางวัล   คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  และคาใชจายอ่ืน ๆ 

ท่ีจําเปนตามโครงการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

(00250)   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  (00252)     ]  
 

  3.3.2   คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา  อปท. สัมพันธ      ตั้งไว       20,000.-บาท 
  เพื่ อจ าย เปนค าใช จ ายตามโครงการ  เชน   ค า เค ร่ืองดื่ ม   ค าป ายประชาสัมพันธ                         
เงินรางวัล   คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามโครงการ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)      ] 
   

3.3.3  คาใชจายในการจัดการแขงขนักีฬาฟุตซอล     ตั้งไว  30,000.-บาท 
  เพื่ อจ าย เปนค าใช จ ายตามโครงการ  เชน   ค า เค ร่ืองดื่ ม   ค าป ายประชาสัมพันธ                          
เงินรางวัล   คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามโครงการ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)      ]    

  3.4  คาใชจายในการฝกอบรม  และสัมมนา ต้ังไว    215,000.-บาท      แยกเปน 
  3.4.1  โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและวินัยจราจร    ตั้งไว 15,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธและอบรมตามโครงการ  โดยมีคาใชจายดังนี้  
คาตอบแทน ผูเขารับการอบรม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม   คาพิธี
การ เปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการจัดอบรม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป             
[ ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252)      ]   
  3.4.2  โครงการอบรมดานคณุธรรม จริยธรรมและทัศนศึกษาดูงาน      ตั้งไว  150,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  ทัศนศึกษาและดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจาง   พนักงานจาง    และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อเพ่ิมพูนความรู
และประสิทธิภาพในการทํางาน เชน  คาตอบแทนผูเขารับการอบรม  คาสมนาคุณวทิยากร  คาอาหารกลางวนั  
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม   คาพิธีการ เปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ  คาจางเหมารถ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
ในการจดัอบรม    ตัง้จายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป    [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งาน
บริหารงานท่ัวไป  (00111) ] 



  

 
 

3.4.3  โครงการอบรมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง    ตั้งไว   30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน  คาใชจายเกี่ยวกับการใชและตกแตงสถานท่ี  คาพิธี
เปด-ปด  คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ  คาถายเอกสาร  คาตอบแทน  ผูเขารับการ อบรม คาอาหารวาง และ
เคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ   ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป       [   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งของชุมชน    (00252)     ] 
 

3.4.4  โครงการอบรมหนึ่งตาํบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย                  ตั้งไว     20,000.-บาท           
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ  เชน  คาใชจายเก่ียวกับการใชและตกแตงสถานท่ี  คาพิธี
เปด-ปด  คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ  คาถายเอกสาร  คาตอบแทน  ผูเขารับการ อบรม คาอาหารวาง และ
เคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
[ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123)  ] 
 
 

4.  ประเภท  ง.  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ       ตั้งไว     
949,000 .-บาท      แยกเปน 

 

  4.1   คาใชจายในการเลือกตั้ง         ตั้งไว         30,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง  สมาชิกสภาเทศบาล / นายกเทศมนตรี  คณะกรรมการชุมชน

ของเทศบาล และสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป ( ส.ส. / ส.ว. / ส.จ. ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานท่ัวไป  (00111) ] 
 

4.2    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      ตั้งไว        200,000.-บาท 
                               เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร    
เชน คาเบ้ียเล้ียง , คาเชาท่ีพัก , คาพาหนะ , คาบริการจอดรถยนต ณ ทาอากาศยาน , คาผานทางดวนพิเศษ  และ
คาใชจายท่ีจําเปนใหแก  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางท่ีมีสิทธ์ิเบิกได

ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งาน

บริหารงานท่ัวไป  (00111)  จํานวน  140,000.-บาท   ,แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)   จํานวน    40,000.- บาท , และแผนงานสังคมสงเคราะห  

(00230)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (00231)  จํานวน  20,000 .-บาท ] 
 
 



  

 

  4.3   คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน      ตั้งไว          15,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน  หรือเงินชวยเหลือพนักงาน  หรือ

ลูกจางท่ีตองหาคดีอาญา ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110) งานบริหารงานท่ัวไป  (00111)  ] 
 

  4.4  คาจัดซ้ือพวงมาลา  ฯ        ตั้งไว          5,000.-บาท 
  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซ้ือพวงมาลา  พานพุม   พวงมาลัย  ชอดอกไม  และกระเชา
ดอกไม   สําหรับใชในงานพิธีตาง ๆ  เชน  งานวันปยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ฯ  และคา ของขวัญ  
ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  เพื่อจายใหแกผูมีเกียรติท่ีมาเยี่ยมชมกิจการของเทศบาล            ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป    [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานท่ัวไป  (00111) ] 
 

4.5   คาใชจายเพื่อการชวยเหลือประชาชน          ตั้งไว     80,000.-  บาท  
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  เชนการ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากสาธารณภัย  สงเสริมการประกอบอาชีพ    การสังคมสงเคราะห    ฯลฯ    

แกประชาชนในเขตเทศบาล     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห (00230)    

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   (00232)      ] 
 

  4.6  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีเพื่อบริการประชาชน  ตั้งไว     30,000.-บาท 
  เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  ในการออกบริการประชาชน  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห (00230)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   

(00231)    ] 
 

  4.7  โครงการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําแผนพฒันาเทศบาล   แผนชุมชน และ
กระบวนการประชาสังคม         ตั้งไว   30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  แผนชุมชน  
กระบวนการประชาสังคม   และคาใชจายในการจัดเวทีประชาคมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงการจัดทําประชาพิจารณการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในทองถ่ิน 
เชน คาปายประชาสัมพันธ  คาเอกสาร  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  คาตอบแทน

ผูปฏิบัติงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   (00112)    ] 



  

 

4.8  โครงการจัดเก็บขอมูล  จปฐ.      ตั้งไว        10,000.-บาท 
เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ   จัดเก็บขอมูล  จปฐ.    เชน     คาจางนักเรียน  /  นักศึกษา         

หรือบุคคลอ่ืนเพื่อทําการสํารวจและจัดเก็บขอมูล  จปฐ.  ในเขตเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป             

[   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  (00230) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  (00231)   ] 
   

  4.9  โครงการติดตามผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุมชน และคณะกรรมการสตรี
อาสาพัฒนาชมุชน       ตัง้ไว      20,000.บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน  เชน  
คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนในโครงการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป           

[   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ

ชุมชน    (00252)     ] 
 

  4.10  โครงการจางนักเรียน / นักศึกษาชวงปดภาคเรียน         ตั้งไว   20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจางนักเรียน / นักศึกษา ชวงปดภาคเรียนและวันหยุด  ใหมีรายไดและลด
รายจายผูปกครอง  และใหนักเรียน   นักศึกษา  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพื่อแกไขปญหาสังคม      ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  ( 00230)  งานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห    (00232)     ] 
 

4.11  โครงการจัดหาหนังสือพิมพใหแกชุมชน                  ตั้งไว             50,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาหนังสือพิมพใหแกชุมชน    และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในโครงการ    ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน    (00252)     ] 
 

4.12  โครงการจัดหาแวนสายตาใหแกผูมีปญหาทางดานสายตา    ตั้งไว   40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดหาแวนสายตาใหแกผูมีปญหาทางดานสายตา  ในเขตเทศบาล  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   ( 00230)  งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห    (00232)     ] 
 
 
 



  

 



  

4.13  คาใชจายในการเชาพืน้ท่ีเวปไซดของเทศบาล         ตั้งไว     10,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาเชาพื้นท่ีเวปไซด  คาธรรมเนียม  คาโดเมน  คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ     ท่ีเกี่ยวของ       
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)  ] 

 

4.14   คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและปองกันปราบปราม 
อาชญากรรมในพื้นท่ี                                                                                           ตั้งไว     20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและปองกันปราบปราม
อาชญากรรมในพื้นท่ี   เชน คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  คาวัสดุอุปกรณ  คาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน และ
คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน  ฯลฯ       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (00120)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน    (00121)  ] 
 

4.15   โครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งทีมกูชีพกูภยั                               ตั้งไว   219,000.-บาท                                      
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ  เชน คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  คาวัสดุเคร่ือง      
แตงกาย   คาวัสดุการแพทยและเวชภัณฑท่ีจําเปน  วัสดุอุปกรณอ่ืน   และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตาม
โครงการ  ฯลฯ       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)  งาน
ปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย    (00123)  ] 
 

  4.16  โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ    ตั้งไว   30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ เชน  คาปายประชาสัมพันธ  และคาใชจายอื่น ๆ  

ตามโครงการ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งาน

บริหารงานท่ัวไป  (00111)  ] 
 

4.17  โครงการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ       ตั้งไว   30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ  เชน   คาปายประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืน ๆ  

ตามโครงการ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   ( 00230)  งาน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห    (00232)     ] 
4.18  โครงการแขงขนัการใชแรงงานกระบือไถนา                  ตั้งไว             20,000.-บาท 

  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ   เชน  คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  คาเงินรางวัล     และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในโครงการ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป    [   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งของชุมชน    (00252)     ] 



  

 



  

4.19  โครงการรณรงคไถกลบตอซังขาว                    ตั้งไว             50,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ   เชน  คาจางรถไถ คาพิธีเปด – ปด  คาปาย
ประชาสัมพันธ  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในโครงการ  ฯลฯ  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป    [   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน    (00252)     ] 
 

4.20  โครงการลงแขกเกี่ยวขาว                     ตั้งไว             15,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ตามโครงการ   เชน  คาอาหาร  อาหารวางและเคร่ืองดื่ม และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในโครงการ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    [   ปรากฏในแผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน  ( 00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน    (00252)     ] 
 

4.21    โครงการประชุมชี้แจง/มอบนโยบายและพิธีชุมนุมสวนสนามเนื่องในวัน  อปพร.       
ตั้งไว  25,000.-บาท 
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการประชุมช้ีแจง/มอบนโยบายและพิธีชุมนุมสวนสนามเน่ือง

ในวัน  อปพร.    และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    [   ปรากฏ
ในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย    (00123)  ] 
 

3.3   คาวัสด ุ           ตั้งไว  595,000.- บาท      เพื่อจายเปนคาวัสดุ           ดังตอไปนี ้
1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน                                     ตั้งไว      70,000.-   บาท   

                           เพ่ือจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ  ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน   เชน  กระดาษ   หมึก   ดินสอ ปากกา  
ไมบรรทัด ยางลบ  คลิป    เข็มหมุด  เทปพีวีซีใส  กระดาษคารบอน  กระดาษไข น้ํายาลบกระดาษไข  ลวดเย็บ
กระดาษ  กาว  แฟม  สมุดบัญชี     สมุดประวัติขาราชการ   ตรายาง  ซอง  ธงชาติ   น้ําดื่ม  ฯลฯ   ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) จํานวน  

65,000.-บาท  ,แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน  (00121)   จํานวน  5,000.-  บาท  ]  
 

2.  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ    ตั้งไว         20,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน ฟวส  เข็มขัดรัดสายไฟฟา  ปล๊ัก  เทปพันสายไฟ  

สายไฟฟา  หลอดสตารทเตอร  บาลาส  คอนเดนเซอร  เบรกเกอร   แบตเตอร่ีเคร่ืองรับสงวิทยุส่ือสารชนิดมือ

ถือ  ,เสาอากาศ  , คลิปหนีบ , ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) จํานวน   5,000.-บาท  และปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

(00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)  จํานวน   15,000.-บาท   ] 



  

 
 

3. ประเภทวัสดุงานบานงานครัว       ตั้งไว           20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด เขง  ผาปูโตะ  ถวยชาม  ชอนซอม  
แกวน้ํา  จานรอง  กระจกเงา    ถาด  มีด  กระทะไฟฟา  หมอหุงขาว ไฟฟา  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง  ถัง

แกส  หมอน   ผาหม   ผาปูท่ีนอน   มุง  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)       ]  
 

4.  ประเภทวัสดุกอสราง                                 ตั้งไว         5,000.- บาท 
                                 เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ  น้ํามันทาไม  ทินเนอร  สี  แปรงทาสี  
ปูนซีเมนต  ปูนขาว  ทราย   อิฐหรือซีเมนตบล็อก  กระเบ้ือง  สังกะสี  ตะปู คอน  คีม  ชะแลง  จอบ  เสียม  ส่ิว   
ขวาน  สวาน  เล่ือย  กบไสไม  เหล็กเสน   เคร่ืองวัดขนาดเล็ก  ทอน้ําบาดาล   ทอน้ําและอุปกรณประปา   ทอ

ตาง ๆ  โถสวม  อางลางมือ   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)    ] 
 
 
 
 

5.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง                      ตั้งไว           40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล  เพลา   
ตลับลูกปน  น้ํามันเบรก  น้ํากล่ัน  หัวเทียน  ไขควง  นอตและสกรู  กระจกมองขางรถยนต  หมอน้ํารถยนต      
เบาะรถยนต    เข็มขัดนิรภัย  แมแรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเล่ือน  ครีมล็อค  สัญญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111)   จํานวน  

15,000.-บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน  (00121)    จํานวน  25,000.-บาท  ] 
 

6.  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน         ตั้งไว       220,000.-  บาท 
          เพื่อจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิง เชน น้ํามันดีเซล, น้ํามันกาด ,น้ํามันเบนซิน, น้ํามันจารบี, 
น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 60,000.-บาท และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 

160,000.-บาท    [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111)  เปนเงินจํานวน  

100,000.- บาท   และแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความ

สงบภายใน  (00121)   เปนเงิน จํานวน  120,000.-  บาท   ] 
 
 



  

 
7.  ประเภทวัสดุการเกษตร    ตั้งไว       20,000.-  บาท 

          เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว พันธุพืช           

ไมเศรษฐกิจ  ไมผล  ปุย ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [   ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) 

งานสงเสริมการเกษตร  (00321) ] 
8.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร                     ตั้งไว         15,000.-  บาท 

   เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  
ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด  ขยาย  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารท่ัวไป  (00111)  เปนเงินจํานวน  

10,000.-  บาท   แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน  (00121)   เปนเงิน จํานวน  5,000.-  บาท   ] 
9.  ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย                 ตั้งไว           25,000.-บาท 

  เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย เชน  เส้ือคลุมดับเพลิง    รองเทา  ถุงเทา       เข็มขัด      เส้ือ
สะทอนแสง   หมวกจราจร    ถุงมือ   และชุดปฏิบัติการงานดับเพลิง   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      

[   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน  (00121) ] 
10. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร        ตั้งไว         70,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล    เทปบันทึกขอมูล  

หัวพิมพ หรือเทปพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพเลเซอร แผนกรองแสง  
กระดาษตอเนือ่ง  สายเคเบิล  เมนบอรด  เมาส  เคร่ืองอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ   โปรแกรม

คอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)   เปนเงิน  60,000.-บาทและ  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน  (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121) เปนเงิน  10,000.-บาท   ] 
  11.  ประเภทวัสดุกีฬา         ตั้งไว         20,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณกีฬาประเภทตาง ๆ  เชน ลูกฟุตบอล  ตะกรอ   ลูกวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล  ลูกเปตอง   ไมแบดมินตัน  ตาขายฟุตบอล  ตาขายวอลเลยบอล  ตาขายแบดมินตัน  ฯลฯ   ต้ังจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250)งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน   (00252)      ]   
 



  

 

12.  ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ                                               ตั้งไว        70,000.-บาท 
               เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองดับเพลิง เชน สายสงน้ําดับเพลิง , ทอดูดน้ําดับเพลิง , หัวฉีดน้ํา
ดับเพลิง , ขอตอตาง ๆ ประเก็นขอตอ คลิปรัดทอดูดน้ําดับเพลิง ถังเคมีดับเพลิง  น้ํายาเคมีดับเพลิง   ฯลฯ  และ

จายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืน  ๆ  ท่ีจําเปน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (00120) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)   ] 

 
 

          4.   หมวดคาสาธารณูปโภค               ตั้งไว     338,000.- บาท             แยกเปน 
4.1  ประเภทคาไฟฟา                    ตั้งไว         240,000.-บาท 

    เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา สําหรับสํานักงานเทศบาลตําบลแวงนอย และสวนสุขภาพ
หนองหวยหาด   ตั้งจายจากเงินรายไดจํานวน  40,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  

200,000.-บาท     [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) ] 
  4.2  ประเภทคาน้ําประปา     ตั้งไว          40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับสํานักงานเทศบาลตําบลแวงนอย   ตั้งจายจากเงินรายได  
จํานวน  10,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  30,000.-บาท   [  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) ] 
4.3  ประเภทคาโทรศัพท                                             ตั้งไว           35,000.-บาท  

       เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทในกิจการของเทศบาลตําบลแวงนอย  ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 

5,000.-บาท และ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  30,000.-บาท   [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

(00110) งานบริหารทั่วไป (00111)   ] 
4.4  ประเภทคาไปรษณีย   คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย                   

ตั้งไว           8,000.-บาท    
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย   คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร    คาเชาตูไปรษณีย         

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป [ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110)งานบริหารท่ัวไป(00111) ]  
 

4.5  ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม             ตั้งไว         15,000.-  บาท 
    เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต (INTERNET) และคาใชจายทางดาน
โทรคมนาคมอ่ืน ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  5,000.-บาท และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 
10,000.-บาท      [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งานบริหารทั่วไป (00111) ] 



  

   

5.   หมวดเงินอุดหนุน                               ตั้งไว    295,000 .-บาท                  แยกเปน 
5.1.    อุดหนุนโครงการสรางความเขมแข็งใหกับหมูบาน/ชุมชนเพื่อเอาชนะยาเสพติด            

ตั้งไว    30,000.-บาท 
                      เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการสรางความเขมแข็งใหกับหมูบาน/ชุมชนเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติด           โดยอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแวงนอย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนนิการได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว ) [  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  (00252)   ] 
 

5.2.   อุดหนุนศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแกน     ตัง้ไว 30,000.-  บาท 
                 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแกน  ในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )     [  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   (00250)  งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252  ] 
 

5.3.   อุดหนุนโครงการทูบีนมัเบอรวัน          ตั้งไว  20,000.-  บาท 
                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการทูบีนัมเบอรวัน  โดยอุดหนุนสาธารณสุขอําเภอแวงนอย    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )     
[  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน (00252  ] 

 

5.4  อุดหนุนโครงการสงเสริมประสิทธิภาพและขยายผลการดําเนินงานศูนยเฉลิม 
พระเกียรติชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ H.I.V อําเภอแวงนอย   ตั้งไว           20,000.-บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการสงเสริมประสิทธิภาพ          และขยายผลการดําเนินงาน 
ศูนยเฉลิมพระเกียรติชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเช้ือ H.I.V อําเภอแวงนอย  โดยอุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอแวงนอย   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [ ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250)  งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  (00252)    ] 
 
 



  

 
 

5.5  อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานเทศกาลงานไหมประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาด 
จังหวัดขอนแกน   ตั้งไว           20,000.-บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุโครงการสนับสนุนงานเทศกาลงานไหมประเพณีผูกเส่ียวและ 
งานกาชาดจังหวัดขอนแกน  โดยอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแวงนอย   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป         

(จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว ) [  ปรากฏในแผนงานสังคม

สงเคราะห (00230)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  (00231)   ] 
 

5.6.  อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธี  รัฐพิธี  และพิธี     ตั้งไว          5,000.-  บาท 
                                เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแวงนอย เพื่อสนับสนุนโครงการจัดงาน
พระราชพิธี  รัฐพิธี  และงานพิธี       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110)   งานบริหารท่ัวไป 

(00111)   ] 
 

  5.7 อุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับอําเภอ ตัง้ไว 10,000.-บาท 
        เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับอําเภอ ในการจัดหา
วัสดุอุปกรณ        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)   ] 
 

5.8  อุดหนุนโครงการจัดการแขงขนักีฬาแหงชาติคร้ังท่ี 40 (พ.ศ.2554 )   ตัง้ไว    
30,000.-บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติคร้ังท่ี   40  ( พ.ศ. 2554  )    
โดยอุดหนุนใหท่ีทําการปกครองจังหวัดขอนแกน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (จะดําเนินการไดตอเมื่อ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110)   งาน

บริหารทั่วไป (00111)   ] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

5.9     อุดหนุนกลุมอาชีพภายในชุมชน      ตั้งไว      100,000.-บาท    
                 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับกลุมอาชีพภายในชุมชน            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        
(จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [  ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252  ] 
 
 

5.10  อุดหนุนโครงการคลินกิเกษตรเคล่ือนท่ีในพระบรมราชานุเคราะหสมเด็จพระบรม 
โอรสาธิราช ฯ    ตั้งไว       20,000.-บาท 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระบรมราชานุเคราะหสมเด็จ  
พระบรมโอรสาธิราช ฯ   โดยอุดหนุนสํานักงานเกษตรอําเภอแวงนอย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป           
(จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [  ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน   (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252  ] 
 

5.11 อุดหนุนโครงการจัดพิธีชุมนุมลูกเสือชาวบานอําเภอแวงนอย            ตั้งไว 10,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดพิธีชุมนุมลูกเสือชาวบานอําเภอแวงนอย  โดยอุดหนุน  
ท่ีทําการปกครองอําเภอแวงนอย  ตั้งจายจากอุดหนุนท่ัวไป   (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการ ฯแลว )    [  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  (00252)   ] 
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน                      ต้ังไวรวม    233,000 .-  บาท    แยกเปน 
 

                หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง           ตั้งไว        233,000.-  บาท 
 

2.1  คาครุภัณฑ                                       ตั้งไว  168,000.-บาท      แยกเปน 

  1.  ครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว       148,000  .-บาท        แยกเปน 
  1.1  เกาอ้ีพลาสติก     ตั้งไว      48,000 .-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติก มีพนักพิง  จํานวน  200  ตัว ๆ ละ 240.-บาท  เปนเงิน  
48,000.-บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหาร
ท่ัวไป   (00111)   ] 
 
 



  

   
1.2  พัดลมไอน้ํา      ตั้งไว      100,000 .-บาท 

  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมไอน้ํา    พัดลมขนาด  24  นิ้ว  แบบมีลอและดามจับ  มีถังบรรจุน้ํา
ในตัว  จํานวน  4  เคร่ือง ๆ  ละ 25,000.-บาท  รวมเปนเงิน  100,000.-บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          
[  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111)   ] 
 

2.  ครุภัณฑอ่ืน ๆ     ตั้งไว    20,000 .-บาท    แยกเปน 
2.1  กระจกนูน       ตั้งไว       20,000.-บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือกระจกนูนพรอมอุปกรณติดต้ัง  ขนาด  24   นิ้ว 5 ชุด ๆ  ละ  4,000.-บาท   

รวมเปนเงิน   20,000.-บาท   ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  

(00120) งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123   ] 
 

 2.2  หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง         ต้ังไว                  65,000.-บาท    แยกเปน 
  1.  โครงการกอสรางปายโครงเหล็ก   ตั้งไว   40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคากอสรางปายโครงเหล็ก  ขนาดกวาง   3.60   เมตร  ยาว  9.60  เมตร   ติดต้ัง
หนาสวนสุขภาพหนองหวยหาด    รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลแวงนอยกําหนด   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป      [  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)  ] 
 

  2.  โครงการขุดสระเพื่อการเกษตร    ตั้งไว   25,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาขุดสระนํ้าเพื่อการเกษตร  ขนาดความกวางปากบอ  18 เมตร  ความยาวของบอ 
25 เมตร ลึก 3 เมตร  ลาดเอียง 1:1.5  ปริมาณดินขุด  891 ลูกบาศกเมตร จํานวน  1 บอ   รายละเอียดตาม     
แบบแปลนเทศบาลตําบลแวงนอยกําหนด   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [  ปรากฏในแผนงานการเกษตร  
(00320)  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม  (00322)  ] 
 

 



  

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย 

อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน :   สํานักปลัดเทศบาล  ( สวนท่ี  2  ) 
                                                     งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
 

ต้ังงบประมาณรายจายท้ังส้ิน                      ต้ังไว                  5,142,310 .-  บาท 
 

1.   รายจายประจํา                                ต้ังไวรวม   4,497,510.-  บาท          แยกเปน 
 

1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว      148,800.- บาท 
 

หมวดเงินเดือน                       ตั้งไว    148,800.- บาท     แยกเปน 
   

1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                    ตั้งไว     130,800.-บาท  
-  นักวิชาการศึกษา  จํานวน 12 เดือน ๆ  ละ 10,900.-บาท            เปนเงิน  130,800.-บาท 

                     เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ตั้งจาย
จากเงินรายได    [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

(00211)     ] 
 

2.  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ                                        ตั้งไว     18,000.-บาท 
-  นักวิชาการศึกษา  จํานวน 12 เดือนๆละ 1,500.-บาท                      เปนเงิน  18,000.-บาท 

                    เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวโดยถือจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  

(ฉบับท่ี  3 )   พ.ศ. 2551   ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
2.   หมวดคาจางชั่วคราว                ตั้งไว    640,680 .-   บาท      แยกเปน 
 
 
 

2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง   ตั้งไว    640,680 .- บาท 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา  จํานวน 12 เดือนๆละ 9,820.-บาท           เปนเงิน  117,840.-บาท 
- ครูผูดูแลเด็ก (หัวหนาศูนย)  จํานวน 12 เดอืนๆละ 10,200.-บาท  เปนเงิน  122,400.-บาท 
- ครูผูดูแลเด็ก                   จํานวน 12 เดือนๆละ 8,770.-บาท          เปนเงิน  105,240.-บาท 
- ครูผูดูแลเด็ก                   จาํนวน 12 เดือนๆละ 8,200.-บาท          เปนเงิน     98,400.-บาท 
- ครูผูดูแลเด็ก                  จํานวน 12 เดือนๆละ  8,200.-บาท          เปนเงิน     98,400.-บาท 
- ครูผูดูแลเด็ก                   จํานวน 12 เดือนๆละ 8,200.-บาท          เปนเงิน    98,400.-บาท 

         เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ  เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว สําหรับ
พนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได   [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
3.   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ                ตั้งไว     2,806,030.- บาท     แยกเปน 

 

3.1  คาตอบแทน                ตั้งไว   98,590.- บาท      เพ่ือจายเปนคาตอบแทน        ดังนี้ 
        

               1.  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตั้งไว           5,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เชน   คาตอบแทนบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติหนาท่ีในการประเมินผลงานพนักงานครู  

ประเมินความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ฯลฯ       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        [  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)      ] 
   

2.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว          10,000.- บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแก  พนักงาน
เทศบาล   ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีมีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามความ

จําเปนและเรงดวน      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
 

3.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           ตั้งไว          10,000.-บาท 
     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได                     

[ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
 
 



  

                   

4  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                ตั้งไว       20,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล สําหรับ    พนักงานเทศบาล    และบุคคล

ในครอบครัวผูมีสิทธ์ิไดรับตามระเบียบฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏใน แผนงานการศึกษา   

(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
5  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ       ตั้งไว      53,590 .-บาท 

      เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  แกพนักงานเทศบาล  ลูกจาง 

ประจํา  และพนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏใน แผนงานการศึกษา   (00210)  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
 
   

3.2   คาใชสอย            ตั้งไว    1,767,760 .- บาท    เพื่อจายเปนคาใชสอย   ดังนี้ 
 

1   ประเภท  ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             ตั้งไว    120,000 .- บาท  แยกเปน 
 เพื่อจายเปนคารับวารสารตาง ๆ    หนังสือพิมพ   ราชกิจจานุเบกษา     วารสารทองถ่ิน   

หนังสือระเบียบปฏิบัติงานเทศบาล ฯลฯ  คาเย็บปกหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาจางเหมา
กอสรางรูปเหมือนเจาพอหม่ืนศรี  คาจางเหมาบริการใหผู รับจางทําการอยางใดอยางหนึ่ง   
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการประชุมตาง ๆ   คาเบ้ียประกัน    คาติดต้ังไฟฟา   คาติดต้ัง

โทรศัพท  คาติดต้ังประปา   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) จํานวน  70,000.-บาท ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)     

จํานวน  50,000.-บาท   ] 
  

2   ประเภท  ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว  60,000.-บาท         
แยกเปน 
  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ตั้งไว         30,000.-บาท 
         เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  เคร่ือง
คอมพิวเตอร,    เคร่ืองพิมพดีด,   โตะ , เคร่ืองปรับอากาศ   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป         

[ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ] 
 
 
 
 
 
 



  

  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสราง         ตั้งไว       30,000.-บาท  
  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  

อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนามเด็กเลน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          [ ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)   ]    

 

3   ประเภท   ค .  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว 1,033,000 .-บาท    
แยกเปน   

 

  3.1  คารับรอง    ตั้งไว      20,000.-บาท   แยกเปน    
   3.1.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล      ตั้งไว     10,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคล        หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน 
ตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน  คาอาหาร  คาเคร่ืองดื่ม    คา
ของขวัญ  คาพิมพเอกสาร   คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องในการเล้ียงรับรอง    ฯลฯ    ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

(00211)   ] 
 

  3.1.2  คาเล้ียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ ตั้ ง ไ ว  
10,000.-บาท 
   เพื่ อจ าย เปนค า เ ล้ียง รับรองในการประชุมคณะกรรมการ  หรือ
คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับวิสาหกิจหรือเอกชน เชน  คาอาหาร  เคร่ืองดื่มตาง ๆ  
เคร่ืองใชในการเล้ียงรับรองและคาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเกี่ยวของกับการเล้ียงรับรองใน

การประชุม     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210)  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)   ] 
 

  3.2  คาใชจายในการจัดงานตาง    ๆ    ตั้งไว   903,000 .-บาท              แยกเปน 
      3.2.1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   ตั้งไว      70,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง  เชน คา
สนับสนุนชุมชน  องคกร  คาจางมหรสพ  คาของขวัญ  เงินรางวัล  วัสดุอุปกรณ  คาจัดสถานท่ี  
คาตอบแทนกรรมการ  คาเคร่ืองดื่ม  คาน้ําดื่ม    คาดอกไม – ธูปเทียน   คาเชามิเตอรไฟฟา        คา
กระแสไฟฟา   พลุ   ดอกไม ไฟ  คาอาหารกรรมการและเจาหนาท่ี คามหรสพ  และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน
ตามโครงการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(00263)  ] 



  

 
 

3.2.2  โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปใหม   ตั้งไว       3,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีวันข้ึนปใหม  เชน คา
เคร่ืองดื่ม คาภัตตาหารถวายพระ  คาจตุปจจัย – ไทยธรรม     คาดอกไม – ธูปเทียน     และอ่ืน ๆ  ท่ี
จําเปนตามโครงการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)      ] 
 

3.2.3  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต      ตั้งไว      70,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต   เชน   คา
สนับสนุนชุมชน  องคกร  คาของขวัญ  เงินรางวัล  วัสดุอุปกรณ  คาจัดสถานท่ี  คาตอบแทน
กรรมการ  คาเครื่องดื่ม  คาน้ําดื่ม  คาถวายปจจัยพระ   คาดอกไม – ธูปเทียน คาน้ําอบนํ้าหอม   คา
เชามิเตอรไฟฟา  คากระแสไฟฟา   พลุ   ดอกไม ไฟ  คาอาหารกรรมการและเจาหนาท่ี  และอ่ืน ๆ  
ท่ีจําเปนตามโครงการ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263)   ] 
 
 

3.2.4  โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา   ตั้งไว  40,000 .-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา   เชน คา
สนับสนุนชุมชน  องคกร   คาของขวัญ  เงินรางวัล  วัสดุอุปกรณ  คาจัดสถานท่ี  คาตอบแทน
กรรมการ  คาเครื่องดื่ม  คาน้ําดื่ม  คาถวายปจจัยพระ   คาดอกไม – ธูปเทียน  และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน
ตามโครงการ      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป            [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ (00260)งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน         (00263)   ] 
 

3.2.5  โครงการจัดงานกฐินเทศบาล ตั้งไว         100,000 .-บาท 
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานกฐินเทศบาล  เชน คาจัดต้ังองคกฐิน  
ผาไตรจีวร  วัสดุในการจัดต้ังองคกฐิน  คาภัตตาหารถวายพระ  คาจตุปจจัยไทยธรรม   คาดอกไม  
ธูปเทียน   และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป           [ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน(00263)   ] 
    

   3.2.6  โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว         70,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป  ใหกับเด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาล  เชน   คาวัสดุ   คาของขวัญ  ของรางวัล  เงินรางวัล  คาจางเหมา
ทําอาหาร  คาเคร่ืองดื่ม   คาวัสดุอุปกรณ  คาจัดนิทรรศการ   และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ     

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212)      ] 



  

 
 

   3.2.7  โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงศาลเจาพอหม่ืนศรี      ตั้งไว     
50,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการบวงสรวงศาลเจาพอหม่ืนศรี  เชน คาถวาย
ปจจัยพระ   คาดอกไม – ธูปเทียน   คาจางเหมาพราหมณ    และคาใชจายอ่ืน ๆท่ีจําเปนตาม
โครงการ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260)งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263)   ] 
 

   3.2.8 โครงการจัดงานประจําปประเพณีศาลเจาพอหม่ืนศรี     ตั้งไว 
500,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประจําปประเพณีศาลเจาพอ     หม่ืน
ศรี  เชน  คาอาหาร  คาจางเหมามหรสพ  คาจางเคร่ืองเสียง  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตาม
โครงการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป           [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260)งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263)   ] 

 
3.3  คาใชจายในการจัดงานพิธีการและวันสําคัญทางศาสนา      ตั้งไว        

20,000.-บาท     แยกเปน 

  -  โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ   ตั้งไว    10,000.-บาท 
                               เ พ่ือจายเปนคาใชตามโครงการจัดงานวันแมแหงชาติ เชน คาดอกมะลิ                
คาของขวัญแมดีเดน คาประกวดแขงขันกิจกรรมของเด็กเล็ก คาอาหาร น้ําดื่ม น้ําแข็ง คาปาย           
คาตกแตงสถานท่ี  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามโครงการ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป             
[ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)   งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  (00263)     ] 
 

  - โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา   ตั้งไว   10,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันวิสาขบูชา  เชน คาปจจัยถวายพระคา
เคร่ืองไทยธรรม คาอาหาร น้ําดื่ม  น้ําแข็ง คาปาย  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามโครงการ ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
(00260)   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)     ] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

  3.4  คาใชจายในการฝกอบรม  และสัมมนา       ตั้งไว    90,000.-บาท        แยกเปน 
 

     3.4.1  โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน   คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผูนําชุมชนเทศบาล                  ตั้งไว    30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามโครงการ    ดังนี้  
คาใชจายเกี่ยวกับการใชและ ตกแตงสถานท่ี  คาพิธีเปด-ปด  คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ  คา
ถายเอกสาร  คาตอบแทน  ผูเขารับการ อบรม คาอาหารวาง และเคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร 

และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานศึกษาไมกําหนดระดับ  (00214) ] 
 

3.4.2 โครงการสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ขั้นพืน้ฐาน)              ตั้งไว    20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเลน   เชน การอบรมบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการศึกษา , การดูงาน  ,   คาวิทยากร
ฝกอบรม  , คาถายเอกสาร ,วัสดุสํานักงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก รวม 12 มาตรฐาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

(00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 
 

3.4.3   โครงการศูนยการเรียนรูชุมชน                    ตั้งไว       40,000 -บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการศูนยการเรียนรูชุมชน  เชน  คาวัสดุอุปกรณ  
คาวิทยากรในการอบรมใหความรูแกกลุมอาชีพ   คาอาหารและเครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ี

จําเปนตามโครงการ  ฯลฯ      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

(00210)  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  (00214) ] 
 

4.  ประเภท ง. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ       
ตั้งไว    554,760 .-บาท      แยกเปน 
   

4.1    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              ตั้งไว  50,000.-บาท 
                               เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร    เชน คาเบ้ียเล้ียง , คาเชาท่ีพัก , คาพาหนะ , คาบริการจอดรถยนต ณ ทาอากาศยาน 
, คาผานทางดวนพิเศษ  และคาใชจายท่ีจําเปนใหแก  พนักงานเทศบาล และลูกจางท่ีมีสิทธ์ิเบิกได

ตามระเบียบ          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)   ] 
 



  

 
 

4.2  โครงการจางเหมารถรับสงเด็กนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก    ตั้งไว  
80,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจางเหมารถรับสงเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล       

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา  (00212) ] 
 

4.3  โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย     ต้ังไว     
10,000.-บาท 

  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ   ในการจัดงานตามโครงการ  เชน  คารางวัลในการ
ประกวด  ใบประกาศ  คาตอบแทนกรรมการ  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ              

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา  (00212) ] 
 

4.4  โครงการบัณฑิตนอย          ตั้งไว       10,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ   ในการจัดงานตามโครงการ  เชน คาเชาชุดครุย  คา
ตกแตงสถานท่ี   และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     
[ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 

 

4.5  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในศูนยพฒันาเด็กเล็ก     ตั้งไว   
10,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ   ในการจัดงานตามโครงการ เชน คาวิทยากร  คาวัสดุ
อุปกรณในการดําเนินงาน  คาอาหาร   คาใชจายในการศึกษาดูงาน   และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน

ตามโครงการ  ฯลฯ        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 
4.6 โครงการวฒันธรรมไทย สายใยชุมชน จากสภาวัฒนธรรม หมูบานสูสภา 

วัฒนธรรม ตําบล   ตั้งไว     5,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ   ในการจัดงานตามโครงการ  เชน คาจัดการประชุม  
คาวัสดุอุปกรณในการประชุมและดําเนินงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป [  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน (00263)   ] 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

4.7   โครงการบานหลังเรียนเทศบาลตําบลแวงนอย           ตั้งไว  20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ในการดําเนินงานตามโครงการ  เชน  คาวัสดุ
อุปกรณ   คาปายประชาสัมพันธโครงการ  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ             

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา  (00212) ] 

 

  4.8  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   ตั้งไว  369,760.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนา เด็ก

เล็กของเทศบาล   และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งาน

ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 
 

3.3   คาวัสด ุ   ตั้งไว  939,680.- บาท      เพ่ือจายเปนคาวัสดุ         ดังตอไปน้ี 

1.  ประเภทวัสดุสํานักงาน                          ตั้งไว      40,000.-   บาท   
                           เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน  กระดาษ   หมึก   ดินสอ ปากกา              ไม
บรรทัด ยางลบ  คลิป    เข็มหมุด  เทปพีวีซีใส  กระดาษคารบอน  กระดาษไข น้ํายาลบกระดาษไข  
ลวดเย็บกระดาษ  กาว  แฟม  สมุดบัญชี     สมุดประวัติขาราชการ   ตรายาง  ซอง  ธงชาติ  น้ําดื่ม  

ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา  (00211)     ]  
 

  2. ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว        5,000.-บาท 
  เพื่อจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส  เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา ปล๊ักไฟฟา  

หลอดไฟฟา   เคร่ืองตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        [ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)     ]  
 

3. ประเภทวัสดุงานบานงานครัว      ตั้งไว           40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด เขง  ผาปูโตะ  ถวย
ชาม  ชอนซอม  แกวน้ํา  จานรอง  กระจกเงา    ถาด  มีด  กระทะไฟฟา  หมอหุงขาว ไฟฟา  กระติก
น้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง  ถังแกส  หมอน   ผาหม   ผาปูท่ีนอน   มุง  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป   [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)     ]  
 
 
 
 



  

4.  ประเภทวัสดุกอสราง                                ตั้งไว         10,000.- บาท 
                                 เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ  น้ํามันทาไม  ทินเนอร  สี  แปรง
ทาสี  ปูนซีเมนต  ปูนขาว  ทราย   อิฐหรือซีเมนตบล็อก  กระเบ้ือง  สังกะสี  ตะปู คอน  คีม  ชะแลง  
จอบ  เสียม  ส่ิว   ขวาน  สวาน  เล่ือย  กบไสไม  เหล็กเสน   เคร่ืองวัดขนาดเล็ก  ทอน้ําบาดาล   ทอ

น้ําและอุปกรณประปา   ทอตาง ๆ  โถสวม  อางลางมือ   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)     ]  

 

5.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร                ตั้งไว         10,000.-  บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและ
สี  ฟลม  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด  ขยาย  ฯลฯ   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา  (00211) ]    
 

6.  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว         30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล    เทปบันทึก 

ขอมูล หัวพิมพ หรือเทปพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพเลเซอร 
แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง  สายเคเบิล  เมนบอรด  เมาส  เคร่ืองอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [   ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
 

7.  ประเภทวัสดุดนตรี    ตั้งไว        5,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุดนตรี  เชน  ฉ่ิง  ฉาบ  กรับ  กลอง  ขลุย   ซอและยาง

สนซอ  จะเข   โทน  โหมง  ปมอญ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [     ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   (00210)     งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 
 

  8.  ประเภทวัสดุอาหารเสริม  (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    ตั้งไว   213,640.- บาท 
    เพื่อจายเปนคาวัสดุอาหารเสริม   (  นม )   สําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาล      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 

 

9.  ประเภทวัสดุอาหารเสริม  (นม) โรงเรียน ตั้งไว      586,040.- บาท 
    เพื่อจายเปนคาวัสดุอาหารเสริม  (  นม ) โรงเรียนในเขตเทศบาล  โรงเรียนบาน
แวงนอย จํานวน  134,680.-บาท   โรงเรียนชุมชนบานโคกสี  จํานวน   451,360.-บาท        ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา  (00212) ] 



  

 
 
 
 
 

          4.   หมวดคาสาธารณูปโภค               ตั้งไว    81,000 .- บาท     แยกเปน 
 

4.1  ประเภทคาไฟฟา             ตั้งไว         30,000.-บาท 
    เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา สําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   ศูนยการเรียนรูชุมชน  
ตั้งจายจากเงนิรายได   [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา  (00211)       ] 
 

  4.2  ประเภทคาน้ําประปา    ตั้งไว          40,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศูนยการเรียนรูชุมชน ตั้งจาย
จากเงินรายได    [ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  

(00211)       ] 
 
 
 

4.3  ประเภทคาโทรศัพท                                           ตั้งไว           10,000.-บาท  
       เพื่อจายเปนคาโทรศัพทในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  และศูนยการเรียนรูชุมชน      

ตั้งจายจากเงินรายได      [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา  (00211)    ] 
 
 

4.4  ประเภทคาไปรษณีย   คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  คาเชา              
ตูไปรษณีย                  ตั้งไว           1,000.-บาท    

    เพื่อจายเปนคาไปรษณยี    คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร    คาเชาตูไปรษณยี         

ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป         [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)      งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ]   
 
 

5.   หมวดเงินอุดหนุน                                      ตั้งไว      821,000 .-บาท           แยกเปน 
 

5.1.   โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน      ตั้งไว       741,000.-  บาท 
                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบานแวงนอย  จํานวน   
192,400.-บาท  และโรงเรียนชุมชนบานโคกสี  จํานวน  548,600.-บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป        [    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

(00212) ] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

5.2.   อุดหนุนโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม        ตั้งไว      40,000.-  บาท 
                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานโคกสี  ในการดําเนินโครงการเขาคาย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )     [    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 

 

5.3.   อุดหนุนโครงการจัดสรางพุทธมณฑลจังหวัดขอนแกนเฉลิมพระเกียรติ      
ตั้งไว      20,000.-  บาท 
                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดสรางพุทธมณฑลจังหวัดขอนแกนเฉลิมพระ
เกียรติ โดยอุดหนุนใหท่ีทําการปกครองจังหวัดขอนแกน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป              
(จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )        [ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)  ] 

 

5.4   อุดหนุนโครงการกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ     ตั้งไว   10,000.-  บาท 
                 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ   โดยอุดหนุน
องคการบริหารสวนตําบลทางขวาง    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )  [    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งาน

ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) ] 

 

5.5   อุดหนุนโครงการบุญคณุลานสูขวัญขาว      ตั้งไว   10,000.-  บาท 
                 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการบุญคุณลานสูขวัญขาว   โดยอุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองอําเภอแวงนอย    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว )   [ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (00260)   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)     ] 

 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน                     ต้ังไวรวม      644,800.-  บาท         แยกเปน 
 

                หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง           ตั้งไว          644,800 .-  บาท 
 

  หมวดคาครุภณัฑ   ตั้งไว   64,800.-บาท  แยกเปน 
 

  1.  ครุภัณฑสํานักงาน   ตั้งไว  34,800.-บาท     แยกเปน 
  1.1  ตูเหล็ก ขนาด 2  บาน    ตั้งไว        16,800.-บาท    
  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก  ขนาด  2  บาน   จํานวน  4  หลัง ๆ ละ 4,200.-บาท   

รวมเปนเงิน 16,800.-บาท       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 



  

 
  1.2  เคร่ืองโทรสาร    ตั้งไว   18,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร  แบบใชกระดาษธรรมดา  สงเอกสารไดคร้ัง
ละ   20  แผน   จํานวน   1   เค ร่ือง  ๆ  ละ   18,000.-บาท   ตั้ งจ ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                     

[  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
   

2.  ครุภัณฑสนามเด็กเลน   ตั้งไว    30,000 .-บาท   แยกเปน 
  เพื่อจัดซ้ือครุภณัฑสนามเด็กเลน    ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
 
  หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว     580,000.-บาท        แยกเปน 
  1.1  โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว     350,000 .-บาท 
  เพื่อจายเปนคากอสรางร้ัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สูง  1.80  เมตร   ยาว 344   เมตร   
พรอมปายแสดงรายละเอียดของโครงการ   รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลแวงนอย

กําหนด   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
 

1.2  โครงการกอสรางปายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว     80,000 .-บาท 
  เพื่อจายเปนคากอสรางปายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สูง  2  เมตร   ยาว 6   เมตร   
พรอมปายแสดงรายละเอียดของโครงการ   รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลแวงนอย

กําหนด   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
 

1.3  โครงการกอสรางถนนทางเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    ตั้งไว    150,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนทางเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   กวาง  5  เมตร  ยาว    65    
เมตร   หรือพื้นท่ีไมนอยกวา 325  ตารางเมตร    พรอมปายแสดงรายละเอียดของโครงการ   
รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลแวงนอยกําหนด   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป               
[  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)       ] 
 
 

  
 

 
 



  

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป    ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.   2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  :   กองคลัง 
 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น         1,879,560.- บาท 
 

1.  รายจายประจํา           ต้ังไวรวม   1,877,960.- บาท  แยกเปน  
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      ตั้งไว      1,075,560.- บาท    แยกเปน 
 

 หมวดเงินเดือน    ตั้งไว         918,360 .- บาท  
     

 - ประเภทเงินเดือนพนักงาน                      ตั้งไว       872,520 .-บาท 
              - ผูอํานวยการกองคลัง             จํานวน 12 เดือนๆละ 24,730.-บาท  เปนเงิน 296,760.-บาท 
 - นักวิชาการคลัง                       จํานวน 12 เดือนๆละ 10,900.-บาท เปนเงิน130,800.-บาท 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 12 เดือนๆละ 11,630.-บาท เปนเงิน 139,560.-บาท 
 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได       จํานวน 12 เดือนๆละ 17,560.-บาท เปนเงิน 210,720.-บาท 
 - เจาพนักงานพัสดุ                    จํานวน 12 เดือนๆละ  7,890.-บาท  เปนเงิน   94,680.-บาท 
 เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล  พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป          
ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113) ] 

 

- ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ                                   ตั้งไว        45,840.- บาท 
 - นักวิชาการคลัง                       จํานวน 12 เดือน ๆ ละ  1,500.-บาท  เปนเงิน 18,000.-บาท 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 12 เดือน ๆ ละ    820.-บาท   เปนเงิน  9,840.-บาท 
 - เจาพนักงานพัสดุ                    จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 1,500.-บาท   เปนเงิน 18,000.-บาท 
            เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเทศบาล  โดยถือจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจํา
ของสวนราชการ    ( ฉบับท่ี  3 ) พ.ศ. 2551      ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113 )   ] 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 หมวดคาจางประจํา         ตั้งไว      157,200 .-บาท   

 

- ประเภทคาจางประจํา                                        ตั้งไว          157,200.-บาท 
- คนงาน      จาํนวน  12  เดอืน ๆล ะ  13,100.-บาท                      เปนเงิน    157,200.-บาท 

             เพื่อจายเปนคาจางสําหรับลูกจางประจําของเทศบาลพรอมปรับปรุงคาจางประจําป          
ตั้งจายจากเงินรายได   [   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113 ) ] 
 
 
 

 2.   หมวดคาจางชั่วคราว           ตั้งไว        201,960 .-   บาท   แยกเปน 
 

- ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง     ตั้งไว       201,960.- บาท 
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี    จํานวน 12 เดอืนๆ ละ 8,470.-บาท   เปนเงิน 101,640.-บาท 
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล           จํานวน 12 เดือนๆ ละ 8,360.-บาท  เปนเงิน 100,320.-บาท 

         เพื่อจายเปนคาตอบแทน   คาตอบแทนพิเศษ  และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว           
พนักงานจาง          ตั้งจายจากเงินรายได  [ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (00110) งาน
บริหารงานคลัง (00113 )   ] 
 
 

3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ         ตั้งไว            590,440 .- บาท     แยกเปน 
 

  3.1  คาตอบแทน   ตั้งไว     278,440.-บาท    เพื่อจายเปนคาตอบแทน     ดังนี้ 
 

                -  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     ตั้งไว           30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เชน ผูแทนชุมชนหรือประชาคมท่ีไดรับการแตงต้ังรวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง     ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110)  งาน
บริหารงานคลัง  (00113) ] 
 

-   ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       ต้ังไว         10,000.-บาท 

       เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงาน
เทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจางท่ีมีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามความ
จําเปนเรงดวน         ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    [  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110)  
งานบริหารงานคลัง  (00113) ] 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

-  ประเภทคาเชาบาน                                                ตั้งไว       28,800.-บาท 
                      เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน ใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธ์ิ ไดรับตามระเบียบ ฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  [  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ( 00110 ) งานบริหารงานคลัง  (00113)  ] 
 

-  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                      ตั้งไว        50,000.-บาท 
      เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงิน
รายได  [  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ( 00110 ) งานบริหารงานคลัง  (00113)  ] 

 

-   ประเภทเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาล                    ตั้งไว       60,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาล       สําหรับพนักงานเทศบาล    ลูกจางประจํา 

และบุคคลในครอบครัวตามสิทธ์ิไดรับตามระเบียบ ฯ      ตั้งจายจากเงินรายได [  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00110)            งานบริหารงานคลัง  (00113) ] 
 

 

-  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ      ตั้งไว    99,640.-บาท 
      เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิ เศษ   แกพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  [  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 

(00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) ] 
 

       3.2  คาใชสอย     ตั้งไว    200,000.-   บาท     เพื่อจายเปนคาใชสอย      ดังนี้   
 

  ประเภท  ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว        50,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   คาซักฟอก  คาตักส่ิงปฏิกูล  คา
ระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ    
คาบริการรับใช   คาเบ้ียประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ 

ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหาร           

งานคลัง  (00113)  ] 
 

ประเภท ข.รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 20,000.-บาท 
แยกเปน 
  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ         ตั้งไว       20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ    เชน  เคร่ืองคอมพิวเตอร , 

เคร่ืองพิมพดีด , โตะ , เกาอ้ี  รถจักรยานยนต   ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  ] 
 



  

 
 
 

ประเภท  ค.  รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว 30,000.-บาท 
แยกเปน 
  -  คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา   ตั้งไว       30,000.-บาท    แยกเปน 
  1. โครงการอบรมแนะนําการชําระภาษี          ตั้งไว     30,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในโครงการอบรมแนะนําการชําระภาษี  ภายในเขต  
เทศบาล   เชน  คาตอบแทนผูเขารับการอบรม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม   คาพิธีการ เปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ   และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการจัด

อบรม  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (00110)  งาน

บริหารงานคลัง  (00113)  ] 
 

ประเภท  ง.  รายจายเก่ียวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืน ๆ          ตั้งไว    100,000.-บาท    แยกเปน 
  -    ประเภทคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร       ตั้งไว   
50,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาใชจาย   ในการเดินทางไปราชการของบุคคลที่ไดรับคําส่ังใหไป

ราชการตามระเบียบของทางราชการ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [  ปรากฏในแผนงาน

บริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  ] 
 

- ประเภทคาใชจายโครงการมอบรางวัลสําหรับผูชําระภาษภีายในกําหนด          
ตั้งไว        50,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดัซ้ือของรางวัลในโครงการมอบรางวัลสําหรับ        

ผูชําระภาษภีายในกําหนด  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

(00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)  ] 
 
 

     3.3  คาวัสด ุ                  ตั้งไว    112,000.-  บาท    เพื่อจายเปนคาวัสดุ   ดังนี้   
 

  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                     ตั้งไว            60,000.-  บาท    
       เพื่อจัดซ้ือวัสดุตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน  เชน  กระดาษ  หมึก       
เคร่ืองถายเอกสาร  กระดาษไข   ปากกา   ยางลบ   ดินสอ   กระดาษคารบอน   ตัวเย็บ    ลูกเย็บ   
กรรไกร  ตัวหนีบ ลวดเสียบ   แบบพิมพ   แบบฟอรมตาง ๆ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                  
[  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)  ] 
 



  

 
 

ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร     ตั้งไว              5,000.-บาท        
 เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   เชน   กระดาษเขียนโปสเตอร    พูกัน   

และสี  ฟลม  รูปสี  หรือขาวดํา ท่ีไดรับจากการลาง อัด ขยาย  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                

[ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)  ] 
 

  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ตั้งไว            30,000.-บาท        
  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  เทปบันทึก
ขอมูล  หัวพิมพ หรือแถบพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพเลเซอร 
แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง  สายเคเบิล  เมนบอรด  เมาส  เคร่ืองอานและบันทึกขอมูลแบบ

ตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)  ] 
  

ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง                      ตั้งไว           2,000.-บาท 
  เ พ่ื อจ า ย เปนค าวัสดุ ย านพาหนะและขนส ง   เ ชน    ยางนอก   ยางใน  

รถจักรยานยนต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110)  

งานบริหารงานคลัง (00113)  ] 
 

ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน        ตั้งไว       15,000.-  บาท 
          เพื่อจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิง เชน น้ํามันดีเซล, น้ํามันกาด ,น้ํามันเบนซิน, น้ํามัน

จารบี, น้ํามันเคร่ือง  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 

(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)  ] 
 

 

4.  หมวดคาสาธารณูปโภค         ตั้งไว   10,000.-  บาท      เพ่ือจายเปนคาสาธารณปูโภค
ดังนี ้
 

         -  คาไปรษณีย คาโทรเลข     คาซ้ือดวงตราไปรษณีย     คาเชาตูไปรษณยี   ตั้งไว      
10,000.-  บาท 

เพื่ อจ าย เปนค าไปรษณีย    คาธนาณัติ   ค า ซ้ือดวงตราไปรษณีย  คา เช า                     

ตูไปรษณีย     ฯลฯ          ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  

(00110) งานบริหารงานคลัง (00113) ] 

 
 



  

 
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน             ต้ังไวรวม      1,600 .-  บาท     แยกเปน 
 

                หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง                ตั้งไว        1,600.-  บาท 
 

 - หมวดคาครุภัณฑ     ตั้งไว  1,600.-บาท   แยกเปน 
 

 1.  ครุภัณฑสํานักงาน     ตั้งไว  1,600.-บาท   แยกเปน 
      1.1  พัดลมต้ังพื้น ขนาด 16 นิ้ว    ตั้งไว    1,600.-บาท 

     เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมต้ังพื้น ขนาด 16 นิ้ว จํานวน  1 เคร่ือง ๆ ละ1,600.-บาท    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110) งานบริหารงานคลัง 

(00113) ] 

 
 



  

    
  รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
…………………………………………………………………………………………………… 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น     3,124,750 .-บาท 
 

1. รายจายประจํา                     ต้ังไว    3,066,750.-บาท     แยกเปน 
 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                         ตั้งไว     782,520.-  บาท      แยกเปน 
 

เงินเดือน                                                      ตั้งไว     782,520.-บาท 
 

  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล      ตั้งไว             764,520 .-บาท   
  - หน.กองสาธารณสุขฯ   จํานวน 12 เดือนๆละ 23,110.-บาท เปนเงิน277,320.-บาท     
  - เจาพนักงานธุรการ       จํานวน 12 เดือนๆละ 12,850.-บาท เปนเงิน 154,200.-บาท 
  - จพง.สาธารณสุขชุมชนจํานวน 12 เดือนๆละ 13,875.-บาท เปนเงิน 166,500.-บาท 
  - จพง.สงเสริมสุขภาพ    จํานวน 12 เดือนๆละ 13,875.-บาท เปนเงิน 166,500.-บาท 

             เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาล    และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป          
ตั้งจายจากเงินรายได       [   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข  ( 00221 )       ]  
 

ประเภทเงินเพิม่ต่าง ๆ                                   ตั้งไว้   18,000 .-  บาท 
                          เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานเทศบาล โดยถือตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจาํ

ของสวนราชการ  ( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2551   ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้  [   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

( 00220 )   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221 )       ] 

 
 



  

 
   

2. หมวดคาจางชั่วคราว                       ตั้งไว    759,960 .-  บาท 
 

-     ประเภทเงนิเดือนหรือเงินทีจ่่ายเพิม่ให้แก่พนักงานจ้าง       ตั้งไว้  759,960 .- บาท    
- พนักงานขับรถยนต            จํานวน 12 เดอืนๆละ 8,770.-บาท         เปนเงิน  105,240.-บาท 
- พนักงานขับรถยนต            จํานวน 12 เดอืนๆละ 8,200.-บาท         เปนเงิน    98,400.-บาท 
- คนงานประจาํโรงฆาสัตว  จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
- คนงาน                               จํานวน 12 เดอืนๆละ 6,580.-บาท          เปนเงิน    78,960.-บาท 
-  เงินคาตอบแทนพิเศษ                  เปนเงิน     3,600.-บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทน  คาตอบแทนพิเศษและเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจาง    

ตั้งจายจากเงนิรายได    [   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข  ( 00221 )       ] 
 

3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ             ตั้งไว     1,364,270 .- บาท 
 

3.1  คาตอบแทน     ตั้งไว       164,270.-บาท   เพื่อจายเปนคาตอบแทน  ดังนี ้
 

-   ประเภทค่าตอบแทนผ้ปฏบิตัริาชการอัู นเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่      
ตั้งไว้       5,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน     เชน  เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ  ( แพทย  พยาบาล  ทันตแพทย ฯลฯ )  เงินรางวัล  เงินคาทําขวัญฝาอันตรายเปนคร้ัง

คราว   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     [   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )    งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221 )   ] 
 
 
 



  

 
 
 
 

  -  ประเภทคาตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว     10,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแก  พนักงาน

เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ท่ีมีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกราชการตามความจําเปน

เรงดวน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    ( 00220 )    งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221 )   ] 
  

-   ประเภทคาเชาบาน                                                 ตั้งไว      10,000.-บาท 
                     เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแกพนักงานเทศบาล ผูมีสิทธ์ิ  ไดรับตามระเบียบ ฯ                
ตั้งจายจากเงนิรายได  [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    ( 00220 )    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข ( 00221 )   ]  

 

- ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                        ตั้งไว    20,000.-  บาท 
                                เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล   ตั้งจายจากเงิน
รายได      [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข                 

( 00221 )   ]  
 

-  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                      ตั้งไว   20,000.-   บาท 
             เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานเทศบาลและบุคคลใน

ครอบครัวผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบ  ฯ   ตั้งจายจากเงินรายได [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข             

( 00220 )   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221 )   ] 
 

-  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ      ตั้งไว     99,270.-บาท 
      เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  แกพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได   [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   (00221 )   ] 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

3.2  คาใชสอย         ตั้งไว   870,000.- บาท        เพื่อจายเปนคาใชสอย       ดังนี ้
 
 

ประเภท   ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ              ตั้งไว    270,000.-บาท  
เพื่อจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาตักส่ิงปฏิกูล     คาธรรมเนียมและ 

คาลงทะเบียนการประชุมตาง ๆ  คาบริการรับใช คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม       
คําพิพากษา   คาจางเหมาบริการแรงงานกวาดขยะ  คาจางเหมาแรงงานขุดลอกทอระบายน้ํา คาจาง
เหมาขุดและฝงกลบบอขยะ  และคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใดอยางหน่ึง   ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป  [   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

(00221)  ] 
    

 

  ประเภท  ข.  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว   40,000.- บาท 
แยกเปน  
 

-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไว      20,000.-บาท 
         เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  เคร่ือง

คอมพิวเตอร,    เคร่ืองพิมพดีด,   โตะ,    เกาอ้ี,     รถยนต   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอดหนนทั่วไปุ ุ               
[ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  ( 00220 )   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221 )   ] 

                        
  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสราง                ตั้งไว      20,000.-บาท  

 เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  
โรงฆาสัตว  อาคารตลาดสด  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอดหนนทัว่ไป  ุ ุ [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข         

( 00220 )   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  ( 00221) ] 
           ประเภท  ค. รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   ต้ังไว   230,000.-บาท      

แยกเปน 
  1.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้      230,000.-บาท    แยกเป็น  
  
 

-  โครงการวัยรุนมีทักษะ ชีวิตหยุดยั้งคิดไมพึ่งพาสารเสพติด   ตั้งไว  30,000.-บาท 
                เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมตามโครงการ  โดยมีคาใชจายดังนี้  

คาตอบแทนผูเขารับการอบรม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  



  

คาพิธีการ เปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการจัดอบรม  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)งานโรงพยาบาล(00222)  ] 

 
                 -  โครงการอบรมฟนฟูความรู ทักษะ การจัดบริการสาธารณสุข อสม. และศึกษา         

ดูงาน             ตั้งไว      200,000.-บาท 
          เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  ดังนี้  การใชและตกแตงสถานท่ี            
คาพิธีการเปด-ปด คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ  คาถายเอกสาร  คาตอบแทนผูเขารับการอบรม  

คาสมนาคุณวิทยากร  คาเชาท่ีพัก  คาจางเหมารถยนต  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในโครงการ         
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข   (00221)  ] 
 

ประเภท  ง.  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
หมวดอ่ืน ๆ      ต้ังไว     330,000.-บาท      แยกเปน 
  -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร           ตั้งไว      30,000.-บาท 
       เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน 
และลูกจาง ท่ีไดรับคําส่ังใหไปราชการตามระเบียบของทางราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก  คา
พาหนะ  คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน  และคาใชจายอ่ืน  ๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข ( 00220 )  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     

( 00221 )    ]  

-   โครงการประกวดชุมชนสะอาดหนาบานนามอง  ตั้งไว      60,000.-บาท 
                      เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดัทําโครงการหนาบานนามองใหชุมชนเทศบาล
เปนเมืองนาอยู    ตามรายการใชจายดงันี้    คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม    คาสนับสนุนชุมชนในการ
จัดทําปายประชาสัมพันธ     เอกสาร     แผนพับ  คาเงินรางวัลการประกวด  คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
ในโครงการ  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน
กําจัดขยะมูลฝอยและ ส่ิงปฏิกูล (00244) ] 
 
 

          -  โครงการสงเสริมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายแอรโรบิคชุมชน  ตัง้ไว  30,000.-บาท   
     เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาน้ําดื่ม         

คาไฟฟา  คาจัดสถานท่ี  คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา  คาจางแรงงาน  คาวัสดุกอสราง  คาจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ  คาตอบแทนผูเขารับการอบรม  คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในโครงการ ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป    [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานโรงพยาบาล  (00222)  ] 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการบริการสาธารณสุขชุมชน   ตั้งไว      30,000.-บาท 
               เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ  เชน  คาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย
คาจางพิเศษ  คาลวงเวลาสําหรับแพทย  พยาบาล  และเจาหนาท่ีอ่ืน  ๆ  ท่ีเกี่ยวของ    รวมถึงคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในโครงการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223)  ] 
 
 

-   โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกและกําจัดแมลงวัน         ตั้งไว   
70,000.-บาท 

      เพื่อเปนคาใชจายในการรณรงค  การทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย  และการ          
จัดอบรมใหความรูแกกลุมประชาชนท่ัวไป  และกลุมนักเรียน ประกอบดวย คาตอบแทนวิทยากร  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารกลางวัน  คาวัสดุสํานักงาน  คาจัดพิมพส่ือเอกสารแผนพับ             
คาวัสดุงานบานงานครัว  คาถายเอกสาร คาเคมีภัณฑควบคุมโรค  เชน  ทรายอะเบท  น้ํายา                   
พนหมอกควัน   ตลอดจนคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในโครงการ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป              

[  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานโรงพยาบาล  (00222)  ] 
 

-   โครงการรณรงคแยกขยะและเพิ่มมูลคาขยะ  ตั้งไว      20,000.-บาท 
                      เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือสินคาอุปโภคบริโภคสําหรับนําไปแลกเปล่ียนขยะ  
คาอาหาร  คาปายประชาสัมพันธ  คาปฏิบัติงานนอกเวลา และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในโครงการ 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอย

และ ส่ิงปฏิกูล (00244) ] 
 

-    โครงการจัดบริการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      ตั้งไว        
10,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน  คาปายประชาสัมพันธ  คาตอบแทน  คา
วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  คาเอกสารแผนพับ  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ     
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานโรงพยาบาล  
(00222)  ] 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

-    โครงการรานอาหารสะอาดรสชาติอรอย                     ตั้งไว      30,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน  คาปายประชาสัมพันธ คาตอบแทน 

คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  คาปายประกาศ  คาเอกสารแผนพับ   และ
คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (00220)  งานโรงพยาบาล  (00222)  ] 
 

-    โครงการตลาดสดนาซ้ือ    ตั้งไว  30,000.-บาท 
 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน  คาปายประชาสัมพันธ  คาตอบแทน 

คาอาหาร  คาอาหารวาง  คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  คาปายประกาศ  คาเอกสารแผนพับ   และ
คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [ ปรากฏใน
แผนงานการพาณิชย (00330)  งานตลาดสด  (00333)  ] 
 

- โครงการจัดระเบียบตลาดสด  ตลาดนัด  ตลาดเย็น และการจัดระเบียบจราจร 
ตั้งไว   20,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน  คาปายประชาสัมพันธ  คาตอบแทน  
คาอาหารวาง  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตามโครงการ  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป             
[ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย (00330)  งานตลาดสด  (00333)  ] 
 

  3.3  คาวัสด ุ  ตั้งไว     330,000.-   บาท       เพื่อจายเปนคาวัสดุ       ดังตอไปน้ี 
 

  1. ประเภทวัสดุสํานักงาน                               ตั้งไว   5,000.- บาท    
     เพื่อจายเปนคากระดาษ  หมึก ดินสอ  ปากกา ไมบรรทัด  ยางลบ คลิป เทปพีวีซี

แบบใส   น้ํายาลบกระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว  แฟม ตรายาง  ธงชาติ     ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  

(00221) ] 
 

  2.  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ        ตั้งไว      5,000.-บาท 
                  เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส  เทปพันสายไฟฟา  สายไฟฟา  ปล๊ัก

ไฟฟา  สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา   บารลาส   สตารเตอร      เบรกเกอร  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงนิ



  

อุดหนุนท่ัวไป    [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข  

(00221) ] 
 
 
 

 3.  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                        ตั้งไว     80,000.-บาท 
               เพื่อจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน   ไมกวาด  เขง  ไมถูพื้น ท่ีตักขยะ บุงเตา  มีด 

ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน   ถุงดํา ผาเช็ดโตะ  ผาปูโตะ ถังน้ํา ถังเปลา  ถังขยะ ถังแกส  กระติกน้ํารอน 

ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221) ] 
 

  4.  ประเภทวัสดุกอสราง     ตั้งไว     50,000.-บาท 
      เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ  น้ํามันทาไม  ทินเนอร  สี  แปรง

ทาสี  ปูนซีเมนต  ปูนขาว  ทราย   อิฐหรือซีเมนตบล็อก  กระเบ้ือง  สังกะสี  ตะปู คอน  คีม  ชะแลง  
จอบ  เสียม  ส่ิว   ขวาน  สวาน  เล่ือย  กบไสไม  เหล็กเสน   เคร่ืองวัดขนาดเล็ก  ทอน้ําบาดาล   ทอ
น้ําและอุปกรณประปา   ทอตาง ๆ  โถสวม  อางลางมือ   ฯลฯ      ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป            
[  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221) ] 
 

  5.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว      30,000.-บาท 
                         เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน ยางนอก  ยางใน แบตเตอร่ี  

สกูร  แมแรง  ล็อคเกียร  และวัสดยุานพาหนะขนสงอ่ืน ๆ สําหรับซอมแซมยานพาหนะท่ีปฏิบัติงาน

ในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

(00220) งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข  (00221)   ] 
 

  6.  ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน    ตั้งไว    120,000.-บาท 
     เพื่อจายเปนคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม น้าํมันจารบี น้ํามันเคร่ือง ฯลฯ ตัง้จายจากเงินรายได จํานวน 40,000.-บาท 

และตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน  80,000.-บาท   [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221) ] 
   

 7.  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว       5,000.-บาท 



  

              เพื่อจายเปนคาวัสดโุฆษณาและเผยแพร เชน ไม  ไมอัด  สี พูกัน ผาเขียน ภาพนิ่ง 

และกระดาษเขียนโปสเตอร  วัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป [  ปรากฏใน

แผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221)   ] 
 
 
     

  8. ประเภทคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย     ตั้งไว      20,000.-บาท 
                           เพื่อจายเปนคารองเทา เส้ือกั๊ก  ถุงมือ รองเทาบูท  ผาปดปาก  ชุดแตงกาย

พนสาร  เคมีกําจัดแมลง คาเส้ือแขนยาว  หนากาก  ผาปดจมูกและวสัดุเคร่ืองแตงกายอ่ืน ๆ ตัง้จาย
จากเงินอุดหนนุท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ

สาธารณสุข  (00221)   ] 
 

9.  ประเภทวสัดคอมพวิเตอร์    ุ     ตั้งไว้      10,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร    เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล        เทปบันทึก 

ขอมูล  หัวพมิพ หรือเทปพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพเลเซอร 
แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง  สายเคเบิล  เมนบอรด  เมาส  เคร่ืองอานและบันทึกขอมูลแบบ
ตางๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอดหนนทัว่ไปุ ุ        [ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  (00220)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   (00221)  ] 
 
 
 

            10. ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ                                    ตั้งไว      5,000.-  บาท 
           เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวสัดุอ่ืน ๆ เชน มิเตอรน้ํา – ไฟฟา  อะไหลเคร่ืองพนหมอกควนั  

ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221)   ] 
 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค                         ตั้งไว      80,000.-   บาท  แยกเปน 
 

  1. ประเภทคาไฟฟา                    ตั้งไว      30,000.-บาท 
   เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาโรงฆาสัตว  ตลาดสด     ตั้งจายจากเงินรายได            

[    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221)  ] 
 

  2. ประเภทคาน้ําประปา                     ตั้งไว    50,000.-  บาท 



  

  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาในโรงฆาสัตว    ตลาดสด   ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 
29,500.-บาท และตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป จํานวน 20,500.-บาท [  ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุข  (00220) งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข  (00221)    ] 
 
 
 
   

5. หมวดเงินอุดหนุน                         ตั้งไว        80,000.-   บาท  แยกเปน 
 

-  อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน                           ตั้งไว      60,000.-บาท 
       เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน  จํานวน  6  ชุมชน ๆ  ละ 
10,000.-บาทเปนเงิน  60,000.-บาท  เพื่อเปนคาดําเนินงานของ  อสม.  ในการพัฒนาศักยภาพดาน
สาธารณสุข  การแกไขปญหาสาธารณสุข  การจัดบริการเบ้ืองตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน        

ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข ( 00220 )  งานบริการ

สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน(00223)    ] 
   

  -   อุดหนุนโครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนขับา   ตัง้ไว   20,000.-บาท 

 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา   โดย
อุดหนุนปศุสัตวอําเภอแวงนอย   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯแลว ) [  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานโรงพยาบาล 

(00222)  ] 
 

2. รายจายเพ่ือการลงทุน            ต้ังไวรวม 58,000.- บาท    แยกเปน 
 

      หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน และส่ิงกอสราง             ตั้งไว    58,000.-  บาท   
 

 -  คาครภุัณฑ  ตั้งไว    58,000.-บาท      แยกเปน 
  

1.  ครุภัณฑอ่ืน ๆ     ตั้งไว     58,000.-บาท           แยกเปน 
1.1  รถเข็น 2 ลอ     ตั้งไว     28,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือรถเข็น 2 ลอ เพ่ือจัดเก็บขยะ   จํานวน  7  คัน  ๆ ละ  4,000.-บาท  รวม

เปนเงิน  28,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

(00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  (00244) ] 
 



  

1.2  โครงการจัดซ้ือเคร่ืองจัดทําระบบแกสชีวภาพ  ตั้งไว    30,000.-บาท   
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องจัดทําระบบแกสชีวภาพ จํานวน  3  ชุด  ๆ  ละ 10,000.-บาท  

รวมเปนเงิน  30,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย  

(00330) งานโรงฆาสัตว  (00334) ] 
 

 -  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง    ไมไดตั้งไว 
 
 
  



  

     

  รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
เทศบาลตําบลแวงนอย    

อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  :  กองชาง 
 

 

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น       ต้ังไว            4,043,380.-บาท 
 

1.  รายจายประจํา                    ต้ังไวรวม     2,553,380.- บาท  แยกเปน 
 
 

 1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                          ตั้งไว       753,480.-   บาท 
 

      หมวดเงินเดือน                                              ตั้งไว      620,400.- บาท 
 

      ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล            ตั้งไว    602,400.-บาท     
  -  ผูอํานวยการกองชาง                     จํานวน 12 เดือนๆ ละ 20,220.-บาท    เปนเงิน 242,640.-บาท 
  - วิศวกรโยธา                                   จํานวน 12 เดือนๆ ละ 17,150.-บาท    เปนเงิน 205,800.-บาท 
  - นายชางโยธา                                  จํานวน 12 เดือนๆ ละ 12,830.-บาท   เปนเงิน 153,960.-บาท 
                                    เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล    และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป    ตั้งจาย
จากเงินรายได    [ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  

(00241)  ]  
 

     ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ                                   ตั้งไว     18,000.-  บาท 
                           เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานเทศบาล  โดยถือจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวน
ราชการ    ( ฉบับท่ี  3 )  พ.ศ. 2551   ตั้งจายจากเงินรายได   [ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  ] 
      



  

                          หมวดคาจางประจํา                  ตั้งไว   133,080 .-  บาท 
 

  ประเภทคาจางลูกจางประจํา                         ตั้งไว    115,080 .-บาท    
  - ผูชวยชาง   จาํนวน 12 เดือนๆ ละ  9,590.-บาท                               เปนเงิน           115,080.-บาท 
                                เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา   พรอมเงินปรับปรุงคาจางประจําป  ตั้งจายจากเงินรายได             
[   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  ] 
 

ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ         ตั้งไว      18,000.- บาท 

- ผูชวยชาง    จํานวน  12  เดอืน ๆ ละ  1,500.-บาท                                  เปนเงิน      18,000.-บาท 
                               เ พ่ือจายเปนเ งินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแก ลูกจางประจํา   โดยถือจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ  (ฉบับท่ี 3 )    พ.ศ. 2551    ตั้งจายจากเงินรายได                 [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241 )   ] 
 

 2.  หมวดคาจางชั่วคราว                                 ตั้งไว   549,360 .- บาท 
 

                ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว   549,360.- บาท  
 - ผช.จนท.ธุรการ         จํานวน 12 เดือนๆ ละ 8,200.-บาท                   เปนเงิน     98,400.-บาท          
 - ผูชวยชางไฟฟา         จํานวน 12 เดือนๆ ละ 8,770.-บาท                    เปนเงิน  105,240.-บาท       
 - พนักงานขับรถยนต   จํานวน 12 เดือนๆ ละ 8,770 .-บาท                  เปนเงิน  105,240.-บาท     
 - คนงาน                      จํานวน 12 เดือนๆ ละ 6,580.-บาท                    เปนเงิน    78,960.-บาท  

- คนงาน                      จํานวน 12 เดือนๆ ละ 6,580.-บาท                    เปนเงิน    78,960.-บาท  
 - คนงาน                      จํานวน 12 เดือนๆ ละ 6,580.-บาท                    เปนเงิน    78,960.-บาท  
 - คาตอบแทนพิเศษ      เปนเงิน      3,600.-บาท          

          เพื่อจายเปนคาตอบแทนคาตอบแทนพิเศษ และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจาง       

ตั้งจายจากเงนิรายได  [ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  

(00241 )    ] 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         ตั้งไว     1,150,540.- บาท    แยกเปน 
 

 3.1  คาตอบแทน           ตั้งไว 200,540 .-  บาท    เพื่อจายเปนคาตอบแทน   ดังนี ้
 

ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว          10,000.- บาท 
                            เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ใหแกพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตามความจําเปนและเรงดวน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป       [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน(00241) ] 
 

 ประเภทคาเชาบาน                                           ตั้งไว          40,000.- บาท 
                            เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแกพนักงานเทศบาล ผูมีสิทธ์ิ  ไดรับตามระเบียบฯ    ตั้งจายจาก
เงินรายได   [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) ] 
 
 

ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                        ตั้งไว         25,000.- บาท 
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล     และลูกจางประจําท่ีมีสิทธ์ิไดรับ 

ตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงนิรายได [ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)    งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน  ( 00241 )    ] 
 

  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                      ตั้งไว        30,000.-  บาท 
                เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    สําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ

บุคคลในครอบครัวผูมีสิทธ์ิไดรับตามระเบียบฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    

( 00240 )  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)  ( 00241 )  ] 
 

ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ       ตั้งไว         95,540.-บาท 
               เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  แกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง   ตั้งจายจากเงินรายได  [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)    ] 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 3.2  คาใชสอย                ตั้งไว    660,000.-  บาท   เพื่อจายเปนคาใชสอยตาง ๆ  ดงันี ้
  ประเภท  ก. รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   ตั้งไว   490,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาตักส่ิงปฏิกูล     คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 
การประชุมตาง ๆ  คาบริการรับใช คาเบ้ียประกนั คาใชจายในการดาํเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ
แรงงานขนยายทอระบายน้ําวางทอระบายน้ํา  และคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใดอยางหนึ่ง             

คาติดต้ังหมอแปลงไฟฟา  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป  [ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  จํานวน  30,000.-บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

ไฟฟาถนน(00242)  จํานวน  460,000.-บาท  ] 
  

ประเภท  ข. รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน    ตั้งไว      130,000.-บาท  
แยกเปน 
  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไว         30,000.-บาท 
                 เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเสียหาย  เชน  เคร่ืองคอมพิวเตอร,    

เคร่ืองพิมพดีด,   โตะ,    เกาอ้ี   รถยนต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน    (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     (00241)   ] 
 
 

  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและส่ิงกอสราง                   ตั้งไว      100,000.-บาท  
  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและส่ิงกอสรางท่ีชํารุดเสียหาย  เชนซอมแซมถนน
ลูกรัง   , ถนน คสล.  และถนนลาดยางแอสฟสทติกตาง ๆ  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      [  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  (00240 )  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241) ] 
 

 

ประเภท ง.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ       
ตั้งไว     40,000.-  บาท   แยกเปน 
 

-    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร    ตั้งไว      40,000.-  บาท   
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง    

ท่ีไดรับคําส่ังไปราชการตามระเบียบของทางราชการ   ตัง้จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    [ ปรากฏในแผนงานเคหะ

และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241) ] 
 
 
 
 



  

   

  3.3  คาวัสด ุ       ตั้งไว     290,000 .-  บาท     เพื่อจายเปนคาวัสดุ   ดังนี้ 
  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                                      ตั้งไว        20,000.-  บาท 
  เพื่อจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ  ท่ีจําเปนตองใชในสํานักงาน   เชน   กระดาษ  หมึก  ปากกา  ยางลบ  
ดินสอ  กระดาษคารบอน  ตัวเย็บ    กรรไกร  ตัวหนีบ  ลวดเสียบ   แบบพิมพ  แบบฟอรมตาง ๆ   ตรายาง  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน   (00241)    ] 
 

  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ                             ตั้งไว       50,000.-  บาท 
  เพื่อจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ   เชน   ฟวส  เทปพันสายไฟฟา  สายไฟฟา  ปล๊ักไฟฟา  สวิตช

ไฟฟา  หลอดไฟฟา  เบรกเกอร  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)   ] 
 

ประเภทคาวัสดุกอสราง                                    ตั้งไว       100,000.- บาท 
                         เพื่อต้ังจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ  น้ํามันทาไม  ทินเนอร  สี  แปรงทาสี  อิฐ  หิน   ปูน  

ทราย  ทอตาง  ๆ   ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)   ] 
 

ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง                        ตั้งไว           20,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  น้ํามันเบรก                 
หัวเทียน  ไขควง  นอตและสกูร  กระจกมองขางรถยนต    เบาะรถยนต    แมแรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเล่ือน  
ครีมล็อค  สัญญาณไฟ ฉุกเฉิน ฯลฯ  ตั้งจายจากอุดหนุนท่ัวไป   [  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   (00241)    ] 
 

ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน                       ตั้งไว        40,000.-  บาท 
                เพื่อจายเปนคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันดีเซล, น้ํามันเบนซิน, จารบี,  
น้ํามันเคร่ืองฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  20,000.-บาท  และตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  20,000.-บาท   
[  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   (00241)    ] 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร                    ตั้งไว         15,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร ,พูกันและสี  ,ฟลม , ฟลม
สไลด, แถบบันทึกเสียงหรือภาพ , รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการ  ลาง  อัด  ขยาย ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)   ] 
 

ประเภทวัสดุการเกษตร        ตั้งไว         30,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือตนกลาไม    ไมดอกไมประดับ และจัดซ้ือปุยในการดูแลรักษา    ฯลฯ                 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป           [  แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานสวนสาธารณะ  (00243)      ] 
 

  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว        15,000.-บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  , เทปบันทึกขอมูล , หรือพิมพ
หรือแถบพิมพสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร, ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร , แปนพิมพ , เมาส  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   [   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ

และชุมชน  (00241)   ] 
   

  4.  หมวดคาสาธารณูปโภค   ไมไดตั้งไว 
 
  5.   หมวดเงินอุดหนุน                                                ตั้งไว       100,000.-  บาท 

 

             1.  อุดหนุนคาขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ       ตั้งไว     100,000.-  บาท 
                           เพื่อจายอุดหนุนสํานักงานไฟฟาสวนภูมิภาค   เปนคาขยายเขตไฟฟา   และติดต้ังไฟฟาสาธารณะ
ในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการ ฯแลว ) [    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานไฟฟาถนน  (00242) ] 
 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน                      ต้ังไวรวม      1,490,000  .-  บาท    แยกเปน 
 

2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดนิ  และสิ่งกอสราง              ตั้งไว       1,490,000.- บาท 
 
  -  คาครภุัณฑ     ไมไดตั้งไว 

 
 
 
 



  

 
 
 

-   คาท่ีดนิและส่ิงกอสราง        ตั้งไว    1,490,000.-   บาท       แยกเปน 
   

  1.  โครงการกอสรางรองระบายน้ํารางยูถนนเทศบาล 3         ตั้งไว    720,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคากอสรางรองระบายนํ้ารางยูถนนเทศบาล 3  หมูท่ี  1   บานแวงนอย  โดยการ

กอสรางรองระบายนํ้า คสล. รูปตัวยูภายในกวางเฉล่ีย 0.50 เมตร  ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตร  ยาว 515 เมตร   
พรอมปายแสดงรายละเอียดของโครงการ    รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบล แวงนอยกําหนด  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป         [    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานไฟฟาถนน  
(00242) ] 

 

2.  โครงการปรับปรุงขยายผิวจราจรถนน  คสล. ถนนเทศบาล 6       ตั้งไว    600,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคากอสรางขยายผิวจราจรถนน  คสล. ถนนเทศบาล 6  หมูท่ี  6  บานโคกสี    โดยการ

กอสรางขยายผิวจราจรถนน คสล. กวาง 2.30 – 2.60 เมตร ยาว  386 เมตร หนา 0.15 เมตร และ กวาง 1.70 

เมตร ยาว 124 เมตร  หนา 0.15  เมตร หรือพื้นท่ีรวมไมนอยกวา  1,155 ตารางเมตร  พรอมวางทอ    

ระบายน้ํา มอก .ช้ัน 3  ∅ 0.60 เมตร จํานวน  21 ทอน บอพักจํานวน  2  บอ   พรอมปายแสดง
รายละเอียดของโครงการ    รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบล แวงนอยกําหนด  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป         [    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานไฟฟาถนน  (00242) ] 

 

3.  โครงการกอสรางถนนดนิ ผิวจราจรลูกรัง ถนนเทศบาล 11/1 ( คุมนอย)   ตัง้ไว 170,000.-บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนดิน ผิวจราจรลูกรัง  ถนนเทศบาล 11/1 ( คุมนอย ) หมูท่ี  12    บาน

ศรีเมือง   โดยการกอสรางถนนดิน ผิวจราจรลูกรัง กวาง  3  เมตร   ยาว 459 เมตร  ดินถมสูงเฉลี่ย  1.20 
เมตร  ผิวจราจรลูกรังหนาเฉล่ีย 0.10 เมตร หรือพื้นท่ีไมนอยกวา 1,377 ตารางเมตร   พรอมเกรดเกล่ีย
ปรับแตงบดอัด      พรอมปายแสดงรายละเอียดของโครงการ    รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบล 
แวงนอยกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป         [    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   
งานไฟฟาถนน  (00242) ] 
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	( ก. )  รายได้จัดเก็บเอง  
	 1.  หมวดภาษีอากร
	      6.    ภาษีบำรุง อบจ.จากสถานค้าปลีกน้ำมัน
	2.  หมวดค่าธรรมเนียม,ค่าปรับและใบอนุญาต
	รายรับ
	รหัสบัญชี
	รับจริง
	ปี 2552
	รายรับ
	รหัสบัญชี
	รับจริง
	ปี 2552
	ปี 2554
	3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	5.   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	6.  หมวดรายได้จากทุน


	รายรับ
	รหัสบัญชี
	รับจริง
	ปี 2552
	หมวดเงินอุดหนุน

	รายรับ
	รหัสบัญชี
	รับจริง
	ปี 2552
	หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	2003
	3000
	3001
	รวมประมาณการรายรับ

	ด้าน / แผนงาน
	หมวด
	หมาย
	จ่ายจาก

	รายการ
	ปี  2553
	ก.  รายจ่ายในการบริหารบุคคล 


	ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี   2554
	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น    ยอดรวม 26,997,340.-บาท
	ก.  ด้านบริหารทั่วไป     เป็นเงิน              10,484,090.-บาท
	ข.  ด้านการบริการชุมชนและสังคม   เป็นเงิน   13,331,300.-บาท
	ค.  ด้านการเศรษฐกิจ     เป็นเงิน       125,000.-บาท
	ก.  ด้านบริหารทั่วไป     เป็นเงิน               10,484,090.-บาท
	ข.  ด้านการบริการชุมชนและสังคม   เป็นเงิน   13,331,300.-บาท
	ค.  ด้านการเศรษฐกิจ     เป็นเงิน       125,000.-บาท


	ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ก.  รายได้จัดเก็บเอง                     รวมทั้งสิ้น    1,122,200.-บาท
	ค.   รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    รวมทั้งสิ้น 15,545,000.-บาท

	รวมประมาณการรายรับปีงบประมาณ   พ.ศ.   2554    ไว้ทั้งสิ้น       27,003,200.- บาท
	เทศบาลตำบลแวงน้อย
	ฯลฯ

	งานที่ทำ
	ฯลฯ


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                           รวม                             8,504,010.- บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.  2554
	งาน
	สำนักปลัด


	สำนักปลัด
	กองคลัง
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                                                  รวม                 1,980,080.-  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน
	สำนักปลัด


	สำนักปลัด
	รวม
	เทศบาลตำบลแวงน้อย
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ
	งานที่ทำ
	ฯลฯ





	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                                                      รวม             4,204,310.-  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน
	สำนักปลัด


	สำนักปลัด
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                                                                รวม               2,936,750.-  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน


	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	1.  ให้การช่วยเหลือและบริการด้านสังคมสงเคราะห์
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                                                     รวม                560,860.-บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน
	สำนักปลัด

	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน

	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	          รวม                     540,000.-  บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน


	-
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	                                                                                             รวม                        938,000.- บาท
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน


	-
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน


	สำนักปลัดเทศบาล
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน


	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	รวม
	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	วัตถุประสงค์
	ฯลฯ




	งานที่ทำ
	ฯลฯ

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	งาน

	รวม


	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                      ตั้งไว้   3,056,950 .-  บาท      แยกเป็น
	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น         1,879,560.- บาท
	 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  [ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113) ]
	  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     3,124,750 .-บาท
	เงินเดือน                                                      ตั้งไว้     782,520.-บาท

	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น       ตั้งไว้            4,043,380.-บาท

