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  ดวยเทศบาลตําบลแวงนอย  ไดจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  ( พ.ศ. 2551 – 2555 )  เพื่อใชเปน
แนวทางการจดัทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลแวงนอย  โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ไว  5  ยุทธศาสตร   
ประกอบดวย 
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2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางศักยภาพทางเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาชุมชนและสังคม 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการ 

 

  บัดนี้  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลไดมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. 2551 - 2555 )  
และผูบริหารทองถ่ินไดพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
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  ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาเทศบาลเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ท่ีไดกําหนดไวอยาง           
มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายท่ีตั้งไว  จึงประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ( พ.ศ. 2551 – 2555 )  
ของเทศบาลตําบลแวงนอย  ตอไป 
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คํานํา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   ของเทศบาลตําบลแวงนอย   อําเภอแวงนอย   จังหวัดขอนแกน     เลมนี้ 
จัดทําข้ึนโดยกระบวนการมีสวนรวมจากภาครัฐ   ภาคเอกชน    และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย            
ในการจัดทําวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป            
ของเทศบาลดานการแกไขปญหาความยากจน  และพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาเมืองเปนเมืองนาอยู การพัฒนา
สุขอนามัย การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    และ
ดานการเมืองและการบริหาร    ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลแวงนอยไดยึดแนวนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตรระดับชาติ ยุทธศาสตรระดับจังหวัดขอนแกนและยุทธศาสตรอําเภอแวงนอย          เปนหลัก  เพื่อความ
สอดคลองเปนแนวทางเดียวกัน  อันจะกอใหเกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม   ในการดําเนินการพัฒนาสอดคลองกับ
ศักยภาพ     และความตองการของประชากร         
                                                                                                                                                                                                      
  เทศบาลตําบลแวงนอย  ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทําวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรของ
เทศบาลในครั้งนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแวงนอย  
ฉบับนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวได 
 
 
 
       นายเสรี   นาควรินทร 

                     นายกเทศมนตรีตําบลแวงนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 

            หนา 
 

บทที่  1  บทนํา          1  - 2  
บทที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลแวงนอย   3  - 21  
บทที่  3  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาเทศบาล     22 - 34 
บทที่  4  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย  เพ่ือการพัฒนา    35 - 39 
บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น     40 - 41 
บทที่  6  การนํายุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติ    42 - 43 

   และการติดตามประเมินผล 

ภาคผนวก           45 -  93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่   1 
บทนํา 

1.1   ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  ไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาทองถ่ินไว 2 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร             
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน   พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   อําเภอ  และแผนชุมชน 
      2.  แผนพัฒนาสามป  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละปซ่ึงมีความตอเนื่อง และเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
      ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  จะมีความเช่ือมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน 
      แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอย   เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล  
ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลแวงนอยซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาเทศบาลตําบลแวงนอย 
    การวางแผนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ และจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
   การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐาน     ของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน   และเปนระบบท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน   และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอเทศบาลตําบลแวงนอยเปนอยางยิ่งท้ังนี้  เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา   เปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอยใหมุงไปสูสภาพการณ  อันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
เปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนา  ท่ีตองกําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุ  และแนวทางในการท่ีจะ
ทําใหบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

 



1.2   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
  1.  เพื่อใหเทศบาลตําบลแวงนอยมีกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองสัมพันธกับ
แผนพัฒนาระดับตาง ๆ  และตอบสนองตอปญหา  ความตองการของประชาชน  ภายใตศักยภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตเทศบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวม  และใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป            
ภายใตเง่ือนไขของระยะเวลาการจัดทําแผนพัฒนา 
  2.  เพื่อเปนเคร่ืองมือในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวดัขอนแกนกับสวนราชการสวนกลาง  และสวนภมิูภาค 
  3.  เพื่อประสานการพัฒนาใหสอดคลองและเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับตาง ๆ  ท้ังในระดับ
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ิน 
 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  หมวด  3  การจัดทําแผนพัฒนา  ขอ   16  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตาม
ระเบียบ  มีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
   1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูล 
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
   3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน 
   4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   เทศบาลตําบลแวงนอยมีกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  ท่ี
สอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน   ยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัดภายใตศักยภาพของเทศบาลตําบลแวงนอย  โดยกระบวนการมีสวนรวมท่ีตอบสนอง 
ตอปญหา และความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง  สําหรับนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอย   และใชในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับสวนราชการสวนกลาง   และสวนภูมิภาค   ตลอดจนการกํากับติดตามการดําเนินงานพัฒนาในเทศบาล
ตําบลแวงนอย 



 
บทที่   2 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2.1  ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เทศบาลตําบลแวงนอย  ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของอําเภอแวงนอย  ชวงทางหลวง   สายเมืองพล –  
ชัยภูมิ  หางจากจังหวัดขอนแกน     ประมาณ    96    กิโลเมตร    มีขอบเขตตามราชกิจจานเุบกษาเลม   89   ตอนท่ี 198    
พ.ศ.  2515       ดังน้ี     คือ 

ดานเหนือ      ตั้งแต หลักเขตท่ี  1    ซ่ึงต้ังอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัด      หมายเลข 
2065   ตอนอําเภอพล-ทานางแนว    ตอน กม. 22    วัดในแนวต้ังฉากออกไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ระยะ  500  
เมตร  ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ถึงหลักเขตท่ี  2  ซ่ึงต้ังอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัดดังกลาว   ตอน 
กม 019   วัดในแนวต้ังฉากออกไปทางทิศตะในออกเฉียงเหนือ     ระยะ    520   เมตร 
  ดานตะวันออก        จากหลักเขตท่ี  2   ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตัดผานทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 2065  ตอนอําเภอพล-ทานางแนว  ตอน กม.19  ถึงหลังเขตท่ี  3   ซ่ึงต่ังอยูหางจากหลักเขตท่ี  2  ระยะ  1,010  
เมตร 
  ดานใต        จากหลักเขตท่ี  3  ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลักเขตท่ี  4  ซ่ึงต้ังอยูหางจาก
ศูนยกลางทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  2065   ตอนอําเภอพล-ทานางแนว  วัดในแนวต้ังฉากออกไปทางทิศตะวันตก
เฉียงใต  ระยะ  510  เมตร 
  ดานตะวันตก     จากหลักเขตท่ี  4    ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ บรรจบหลักเขตท่ี   1 
 

สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 
  พื้นที่เขตเทศบาลเปนสวนหนึ่งของบริเวณที่ราบตอนกลางของอําเภอลักษณะพ้ืนท่ีประชาชน 
ตั้งบานเรือนอยูหนาแนน  ในบริเวณตอนกลางของเขตเทศบาล   ซ่ึงเปนบริเวณท่ีมีแหลงน้ําสาธารณะ 
      ลักษณะทางภูมิอากาศเปนแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ 

- ฤดูรอน    เร่ิมต้ังแต  เดือน  มีนาคม        –   พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉล่ีย 32 C 
- ฤดูฝน      เร่ิมต้ังแต  เดือน  มิถุนายน      –   ตุลาคม  อุณหภูมิเฉล่ีย 30 C 
- ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแต  เดือน  พฤศจิกายน  –  กุมภาพนัธ  อุณหภูมิเฉล่ีย 18 C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย        มีลักษณะเปนชุมชนศูนยกลางการบริการจากการเกษตร 

และสินคาอุปโภคบริโภคภายในเขตอําเภอและพื้นท่ีบริเวณใกลเคียง 
  อาชีพหลัก เกษตรกรรม 
  อาชีพรอง คาขาย 

 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคม / ขนสง 

ระบบคมนาคม     ใชรถยนตเปนหลัก      และเทศบาลรับผิดชอบถนน     จํานวน   20   สาย 
ความยาวรวมท้ังหมด     10     กิโลเมตร 

- ถนน  คสล.                          ความยาวรวม     6   กิโลเมตร 
- ถนนลูกรัง                            ความยาวรวม    3   กิโลเมตร 
- ถนนลาดยางแอสฟสทติก    ความยาวรวม    1  กิโลเมตร 

 ไฟฟา 
 -     มีการจายกระแสไฟฟาอยางท่ัวถึง   โดยรับกระแสไฟฟาจาก   การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพล ,

อําเภอแวงนอย 
การประปา 

- มีการจายน้ําประปาอยางท่ัวถึง ในเขตเทศบาล  มีหนวยงานท่ีใหบริการประปาคือ  การประปา 
สวนภูมิภาค,ประปาหมูบาน 

การส่ือสารและโทรคมนาคม 
-     มีท่ีทําการไปรษณยีโทรเลข  จํานวน  1  แหง 
-     มีตูโทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  7  แหง  

การจราจร 
 -     มีถนนหมายเลข  2065  สายเมืองพล – ชัยภูมิ    ผานเขตเทศบาล  ชุมชนหนาแนน ยังไมมีระบบ

ไฟจราจร  ถนนแคบเปนผลใหเกดิอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
การใชท่ีดิน  
 -     การใชประโยชนของท่ีดินในเขตเทศบาล    มีพื้นที่ท้ังหมด    2.87       ตารางกิโลเมตร  การใช

ประโยชนท่ีดนิ  ปจจุบันแบงออกเปน 
  -  ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัย   ประชากรอาศัยอยูหนาแนนบริเวณทางเหนือของเขตเทศบาล     ของหมู

ท่ี 6   บานโคกสี  ทิศตะวันออก  หมูท่ี  1  บานแวงนอย  และ ทิศตะวันตก  หมูท่ี 12   บานศรีเมือง    ซ่ึงมีทางหลวง
จังหวดั  หมายเลข  2065     สายชัยภูมิ- เมืองพล ตัดผาน 

 



 
 

 
     -  ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรม  ศูนยกลางดานพาณิชยกรรมหลัก    ของประชาชนอยูบริเวณส่ีแยก  

ถนนแวงนอย-ทาวัด  ถึง ถนนแวงนอย-น้ําซับ    ตัดกับถนนสายเมืองพล – ชัยภูมิ     ซ่ึงเปนศูนยกลาง     ของพื้นท่ี
พาณิชยกรรมอันประกอบดวย    รานคา   ตลาดสด   อาคารพาณิชย   เปนยานพาณิชยกรรมท่ีสําคัญของอําเภอ
ประชาชนในตําบล  หมูบาน  ใกลเคียงนิยมใชบริการมาก  โดยเฉพาะ  ตลาดนัดขายสินคาประจําทุกสัปดาห  
   -  ท่ีดินประเภทที่โลงเพื่อการนันทนาการและการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดแกสนามหญาหนา
ท่ีวาการอําเภอแวงนอย   สนามเด็กเลน   โรงเรียนในเขตเทศบาลและบริเวณสวนสาธารณะหนองหวยหาด 
     -  ท่ีดินประเภทเกษตรกรรมตามชนบทสวนใหญ    จะเปนนาขาวอยูบริเวณรอบ  ๆ     ชุมชนในเขต
เทศบาล 
     -  ท่ีดินประเภทสถาบันทางการศึกษา   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา   2   แหง   คือ  โรงเรียน
บานแวงนอย  และโรงเรียนบานโคกสี 
     -  ท่ีดินประเภทสถาบันทางศาสนา  มี   3   แหง   คือ   วัดบูรณ    บานแวงนอย      วัดศิริวัน          
บานโคกสี    และวัดปาศรัทธาธรรม    บานศรีเมือง  

     -  ท่ีดินท่ีตั้งสถานท่ีราชการมีลักษณะศูนยราชการประกอบดวย    ท่ีวาการอําเภอ,  สํานักงานท่ีดิน    
สถานีตํารวจภูธร, ศูนยสุขภาพชุมชน, สาธารณสุข, ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  

 

ดานเศรษฐกิจ 
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / รายไดประชากร 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม      และคาขาย     ซ่ึงมีรายได เฉล่ียตอหัวตอป เทากับ     
47,077.- บาท  

การเกษตรกรรม 
 ประชากรสวนใหญ     ในเขตเทศบาลทําการเกษตรดานการทํานา         แตก็ยังขาดระบบการ

ชลประทาน จึงทําใหไดผลผลิตตกตํ่า เพราะอาศัยน้ําฝนเปนหลักและตนทุนการผลิตมีราคาสูง อีกท้ังเกษตรกรขาด
ตนทุนและขาดความรูความเขาใจในวิทยาการแผนใหม 

การอุตสาหกรรม 
          ยังขาดอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรที่จะรองรับผลผลิตอยางครบวงจร    และอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ

ในเขตเทศบาลไดแก โรงงานผลิตน้ําแข็ง 1 แหง  นอกจากนั้นจะเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนเชน  โรงสีขาว 
การพานิชยกรรม / การบริการ 
- มีธนาคาร จํานวน 1 แหง ไดแก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.)  
- มีสหกรณออมทรัพย             จํานวน   1   แหง 
- ตลาดสด                             จํานวน    1   แหง 
- รานคาท่ัวไป                       จํานวน  40  รานคา   

- ปมน้ํามัน                            จํานวน   1   แหง 



 
 

ดานสังคม 
จํานวนประชากรแยกตามเพศและความหนาแนน 

 

ชื่อหมูบาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
 

บานแวงนอย 
บานโคกสี  
บานศรีเมือง 
          

 

608 
564 
394 

 

660 
571 
385 

 

1,268 
1,135 
   779 

 

276 
269 
425 

รวม 1,568 1,617 3,185 970 
 

ประชากรเม่ือส้ินป     พ.ศ.  2549      มีจํานวน       3,185   คน      แยกเปนชาย     1,568   คน      หญิง  
1,617   คน  จํานวนครัวเรือน  970   ครัวเรือน   ขนาดครัวเรือน  เฉล่ีย  3.27  คนตอครัวเรือน   ความหนาแนน
ประชากรเฉล่ีย    1,109   คน       ตอตารางกิโลเมตร         ประชากรท้ังหมดเปนประชากรของหมูท่ี 1,6,12   ของตําบล
แวงนอย 
 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
                          -  ขอมูลการศึกษา 

       -    ศูนยพฒันาเด็กเล็ก    จํานวน  1  แหง 
       -    โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  2  แหง 

-   การศึกษานอกโรงเรียน 
-   ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน 1 แหง 
-   ศาสนสถาน          จํานวน    4    แหง     แยกเปน   วัด   3    แหง      ศาลเจา   1  แหง 
-   สุสานและฌาปนสถาน จํานวน    3    แหง    แยกเปน   วัดดําเนินการ   3   แหง 
-   งานประเพณีท่ีสนับสนุนจัดข้ึนทุกป เปนประจําทุกป ไดแก  

-     งานวนัข้ึนปใหม 
- งานวันสงกรานต 
- งานบุญประเพณีศาลเจาพอหม่ืนศรี 
- งานวันเขาพรรษา  
- งานประเพณีลอยกระทง 

 
 
 
 
 



 
การสาธารณสุข 
-  จํานวนสถานบริการสาธารณสุข 

-  ศูนยบริการชุมชนของรัฐ    1   แหง   
-  รานขายยาแผนปจจุบัน       1   แหง   
-  คลีนิค   1  แหง    
-  อัตราการมีสวม 100 %  ตอจํานวนครัวเรือน 
 

การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
-     มีสมาคมฌาปณกิจสงเคราะหลูกคา ธ.ก.ส.  1  แหง        

  -     มีสมาคมฌาปณกิจสงเคราะหลูกคาสหกรณการเกษตรอําเภอแวงนอย   1  แหง 
     
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
     มีสถานีตํารวจภูธร      จํานวน   1   แหง    มีกําลังพล    81 นาย  แยกเปน 
-   นายตํารวจช้ันสัญญาบัตร      9  นาย    

       -   นายตํารวจชั้นประทวน       72  นาย   (ชวยราชการ   5   นาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 
 

2.2.1  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

จํานวนและรายช่ือ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแวงนอย  และคณะผูบริหาร 
 

 

ชื่อ  -  สกุล 
 

ตําแหนง 
 

รับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง 
วันท่ี/เดือน/พ.ศ. 

 

นายเสรี                นาควรินทร 
นายจกัรพันธ       ทองนอย 
นายนฤชา             ศิริบูรณ 
นายนพินธ            ศิริบูรณ       
นางสาวลําดวน    คงศิลา 
นายไพฑูรย          กิตติปญจมาศ 
นายทศพล            ตระกูลพร 
นายสมศรี             ปุงโพ 
นายธวัช               นาอุดม 
นายพจนารถ        ยายอ  
นายคมกริช          เกิดศักดิ ์
นายสีพล               ตอพล 
นายเดชฤทธ์ิ        สงกลาง   
นายวีระ                พิทักษ 
นายบุญทัน          สวนไผ 
นายทนง              บุญเพลิง 
นายกอง               สาคร 

นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 

13  มีนาคม  2548 
17  สิงหาคม  2548 
17  สิงหาคม  2548 
17  สิงหาคม  2548 
17  สิงหาคม  2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 
13   มีนาคม    2548 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสรางอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

 
 
 

                        
 
 
 
-  งานธุรการ               -  งานการเงินและบัญชี                     -  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    -  งานวิศวกรรม 
-  งานการเจาหนาที่               -  งานพัสดุและทรัพยสิน           -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ -  งานสาธารณูปโภค 
-  งานแผนและงบประมาณ  -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได          -  งานสงเสริมสุขภาพ                        -  งานจัดสถานที่ 
-  งานทะเบียนราษฎร                                                                          และไฟฟาสาธารณะ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
-  งานการศึกษา / ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

กองชาง 

 
จํานวนอัตรากําลังพนักงาน 

 

พนักงานเทศบาล  จํานวน   16  คน 
ลูกจางประจํา   จํานวน     2  คน 
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   15  คน 
พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน   11  คน 
 

( ที่มาขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี   สํานักปลัดเทศบาล   ณ   วันที่   1  มิถุนายน  2550 ) 
 

 
 
 
 



 
 

 

สถานะการคลังทองถ่ิน 
การบริหารรายรับและรายจายงบรับจริงและจายจริงประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 – 2549 

เทศบาลตําบลแวงนอย 
 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2547 
ปงบประมาณ  

2548 
ปงบประมาณ  

2549 
 

รายรับ 
หมวดภาษีอากร 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
หมวดเงินอุดหนุน ( เพื่อบูรณะทองถ่ิน ) 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
รายไดจากทุน  
รายไดอ่ืน – เงินจายขาดจากเงิน สะสม 
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
หมวดภาษจีัดสรร 
 

 

 
187,157 
109,481 
360,529 

- 
9,271,312 
  169,424 

- 
- 

75,000
8,951,079

 

 
57 
22 
35 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

42

 

 
192,267 
135,088 
248,016 

- 
9,862,681 
   67,333 

- 
- 

4,002,100 
12,615,746 

 

 
86 
33 
37 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

61 

 

 
204,187 
272,612
252,754 

- 
11,258,005 
   440,712 

30,800 
- 

9,300,000 
12,890,911

 

 
06 
16 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

48

รวมรายไดท้ังส้ิน 19,123,983 56 27,123,233 17 34,649,981 70
 

รายจาย 
ก.    งบประมาณรายจายอ่ืน 
1. รายจายงบกลาง 
2. รายจายหนวยงาน 

-รายจายประจาํ 
-รายจายเพื่อการลงทุน 

ข.    รายจายจากเงินอุดหนุน 
ค.   รายจายท่ีจายจากเงินสะสม 
 

 

 
 

415,435 
 

4,159,314 
7,053,269 

295,016 
144,401

 

 
 

79 
 

55 
- 

11 
90

 

 
 

485,369 
 

5,937,049 
8,962,040 

205,000 
12,202,705 

. 

 
 

66 
 

99 
- 
- 

10 

 

 
 

674,575 
 

8,924,779 
2,518,130 

- 
327,425

 

 
 

59 
 

78 
- 
- 
-

รวมรายจายท้ังส้ิน 11,722,439 24 16,792,164 75 12,444,910 37

รายรับสูงกวารายจาย 7,351,544 32 10,331,068 42 22,205,071 33

 
( ที่มาขอมูลจากกองคลัง  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  2550 ) 

 



2.3   สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะที่ผานมา 
 1.  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 
     1.1   แนวทางการพัฒนา    การพัฒนาอาชีพและรายได 
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการกองทุนหมุนเวยีน 
 

6  ชุมชน  3 

2. โครงการสงเสริมกิจการรานคาชุมชน 
 

6  ชุมชน  3 

3. โครงการฝกอบรมและสงเสริมกลุมอาชีพ 
 

1  คร้ัง  3 

4. โครงการจัดกจิกรรมจําหนายสินคา 
หนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ 

1  คร้ัง 3  

5. โครงการอุดหนุนศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรชุมชน 

1  คร้ัง 3  

6. โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรูหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

1  คร้ัง 3  

7. โครงการสงเสริมสนับสนุนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

1  คร้ัง 3  

 

     1.2   แนวทางการพัฒนา    การยกระดับคณุภาพชีวิตและการเขาถึงบริการสังคม 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุ, คนพิการ และผูปวยเอดส 

1  คร้ัง 3 
 

2. โครงการเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 
 

1  คร้ัง 3  

3. โครงการชวยเหลือประชาชน 
 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีเพื่อบริการ 
ประชาชน 

1  คร้ัง 3  

5. โครงการจางนักเรียน/นักศึกษาในชวงปด
ภาคเรียน 

3  คน 3  

6. โครงการจัดหาท่ีอยูอาศัยใหแกประชาชน 1  หลัง 3  



 
 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยนื 
2.1   แนวทางการพัฒนา    การกอสรางระบบโครงสรางพื้นฐาน และระบบบริการพื้นฐานใหไดมาตรฐาน   
                                          และท่ัวถึง 
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการกอสรางและปรับปรุงหนองหวยหาด 
ใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ 

1  แหง 3  

2. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอพักและ
รางวี คสล. ถนน เทศบาล  1 

1  แหง  3 

3. โครงการกอสรางถนนและวางทอระบายน้าํพรอม
บอพัก ถนนเทศบาล 3/3 

1  แหง 3  

4. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอพักและ
รางวี คสล.สองขางถนนเทศบาล 2/2 

1  แหง  3 

5. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก            
สองขางถนนเทศบาล 6/1 

1  แหง  3 

6. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอพักและ
รางวี คสล. ถนนเทศบาล 6/5 

1  แหง  3 

7. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก และ
รางวี คสล. สองขางถนนเทศบาล 2/6 

1  แหง  3 

8. โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนเทศบาล 11  
( ศรีเมือง – นาจาน) 

1  แหง  3 

9. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสพัลทติก 
ทับผิวจราจรเดิมถนนเทศบาล 7 

1  แหง 3  

10. โครงการติดต้ังปายบอกช่ือถนนและซอยตาง ๆ 
 

6  ชุมชน 3  

11. โครงการติดต้ังปายบอกแนวเขตเทศบาล 
 

4  ปาย  3 

12. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.และ
แอสพัลทติกภายในเขตเทศบาล 

ถนนท่ีชํารุด
เสียหาย 

3  



 
 
 
 





ผลการดําเนนิโครงการ   
เปาหมายเชงิ
ปริมาณ 

ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ

13. โครงการกอสรางลานกีฬาเอนกประสงค 1  แหง 
หมูท่ี 6  บานโคกสี 

3  

14. โครงการขยายเขตไฟฟาระบบจําหนายพรอม
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะแสงสวาง 

เขตเทศบาล 3  

15. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา
สาธารณะ 

เขตเทศบาล 3  

16. โครงการกอสรางอาคาร คสล. ช้ันเดียว 
(ศาลาพักศพ)  

1  แหง  3 

17. โครงการกอสรางอาคาร คสล.(ศาลาชุมชน) 
ช้ันเดียว 

1  แหง  3 

18. โครงการขุดลอกรองระบายน้ํา ซอมแซมรอง
ระบายนํ้า และทางเทาท่ีชํารุดเสียหาย 

เขตเทศบาล 3  

19. โครงการปรับปรุงซอมแซมสํานักงาน
เทศบาล 

1  แหง  3 

20. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมวางทอ
ระบายนํ้าและรางวี คสล. สองขางถนน
เทศบาล 9/1 

1  แหง 3  

21. โครงการกอสรางวางทอระบายน้ําพรอมบอ
พักและรางวี คสล. ถนนเทศบาล 5 

1  แหง 3  

22. โครงการกอสรางศาลเจาพอหม่ืนศรี 1  แหง 3  

23. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  1  แหง 
(ซอยขางวัดบูรณบานแวงนอย) 

3  

24. โครงการกอสรางศาลาพักผูโดยสาร 1  แหง 
 หมูท่ี 12 บานศรีเมือง 

3  

25. โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารตลาดสด
เทศบาล 

ตลาดสด
เทศบาล 

3  



 
 
2.2   แนวทางการพัฒนา    การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 
 

1  คร้ัง  3 

2. โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันยาเสพติด 
 

1  คร้ัง  3 

3. โครงการแขงขันกีฬาชุมชนและประชาชน
เพื่อตานยาเสพติด 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการวัยรุนมีทักษะ ชีวติหยุดยั้งคิดไม
พึ่งพาสารเสพติด 

1  คร้ัง 3  

5. อุดหนุนชมรมพลังแผนดินทองถ่ินสามัคคี
อําเภอแวงนอย 

( ศตส. 
อ.แวงนอย ) 

3  

 
 
2.3   แนวทางการพัฒนา    การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน   
                                          
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการฝกอบรม อปพร.หรือ                    
ฝกทบทวน อปพร. 

1  คร้ัง 3  

2. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการดับเพลิง 

1  คร้ัง 3  

3. โครงการจัดการจราจรและอุดหนุน
กิจการจราจร 

1  คร้ัง 3  

 
 
 
 



 
 
2.4   แนวทางการพัฒนา    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                                          
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการปลูกตนไมตามถนนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน 

1  คร้ัง  3 

2. โครงการกําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา 
 

1  คร้ัง  3 

3. โครงการจัดหาวัสดุการเกษตร 
 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนตามสถานท่ี           
ตาง ๆ  ท่ีจําเปน 

1  คร้ัง  3 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณ
สํานักงานเทศบาล 

1  คร้ัง 3 

6. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกในการ
จัดการส่ิงแวดลอมชุมชน 

1  คร้ัง 3  

 
 
3.  ยุทธศาสตรการสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
3.1   แนวทางการพัฒนา    การสรางศักยภาพดานการคาการลงทุนและการบริการ 
 
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

- - 
 

- - - 

 

 
 
 
 



 
 
 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและชุมชน 
4.1   แนวทางการพัฒนา    การยกระดับความรูและการศึกษา   
                                           

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

3  

2. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนในเขตเทศบาล 

โรงเรียนบาน 
แวงนอยและโรงเรียน
ชุมชนบานโคกสี 

3  

3. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการมอบทุนการศึกษาแกเด็ก
นักเรียนผูดอยโอกาส 

เด็กนกัเรียน
ผูดอยโอกาส 

 3 

5. โครงการจัดเกบ็ขอมูลความจําเปน 
ข้ันพื้นฐานในครัวเรือน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

3  

6. โครงการจัดหาวัสดุเพื่อการศึกษา ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

3  

7. โครงการกอสรางร้ัวรอบสนามเด็กเลน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

 3 

8. โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลนของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

 3 

9. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานแวงนอย โรงเรียนบาน 
แวงนอย 

3  

10. อุดหนุนสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอนแกน  เขต 3 เพื่อจัดการแขงขันกฬีา
นักเรียนตานยาเสพติด 

สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแกน เขต 3 

3  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4.2   แนวทางการพัฒนา    การรักษา  ฟนฟู และสงเสริมสังคมท่ีดี   
                                           
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ ยังไมดําเนินการ 

1. โครงการจัดงานพระราชพิธี , รัฐพิธี และ
งานประเพณีทองถ่ินตาง ๆ 

6  คร้ัง 3  

2. โครงการรณรงคการลดละเลิกอบายมุข 
 

1  คร้ัง  3 

3. อุดหนุนโครงการรวมใจตานภัยเอดส 
 

1  คร้ัง 3  

4. อุดหนุนโครงการบุญคูณลานสูขวัญขาว 
 

1  คร้ัง 3  

5. โครงการอุดหนุนกาชาดอําเภอแวงนอย 
 

1  คร้ัง 3  

6. โครงการอุดหนุนการจดังานพระราชพิธี  
รัฐพิธี  และงานพิธีตาง ๆ 

1  คร้ัง 3  

7. โครงการประกวดชุมชนสะอาดหนาบาน
นามอง 

1  คร้ัง 3  

8. โครงการรณรงคและสรางจิตสํานึกให
ประชาชนท้ิงขยะใหถูกที ่

1  คร้ัง  3 

9. โครงการอบรมผูประกอบการของ 
ตลาดนัดในการรักษาความสะอาด 

1  คร้ัง  3 

10. โครงการสนับสนุนกลุมอนุรักษดนตรี
อีสานประจําทองถ่ิน 

1  คร้ัง  3 

11. โครงการสงเสริมกิจกรรมสาธารณสุข 
มูลฐาน 

1  คร้ัง 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4.3   แนวทางการพัฒนา    การเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ  และมีหลักประกันสุขภาพ 
                            

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมกฬีาและการ
ออกกําลังกายแอรโรบิคชุมชน 

1  คร้ัง 3  

2. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส 

1  คร้ัง 3  

3. โครงการบริการสาธารณสุขชุมชน 
 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการพระราชบัญญัตินารูสู
ประชาชน 

1  คร้ัง 3  

5. โครงการอบรมกลุมผูประกอบการ
อาหารในเขตเทศบาล 

1  คร้ัง 3  

6. โครงการสงเสริมการพัฒนางาน
สาธารณสุขแบบมีสวนรวมเพื่อชุมชน 
เขมแข็ง 

1  คร้ัง  3 

7. โครงการสงเสริมการจัดต้ังชุมชนสราง
สุขภาพ 

1  คร้ัง  3 

8. โครงการอบรมฟนฟูความรูทักษะการ
จัดบริการสาธารณสุข อสม.และศึกษา       
ดูงาน 

1  คร้ัง 3  

9. โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมเส่ียง 
 

1  คร้ัง  3 

10. โครงการจัดบริการสงเสริมสุขภาพเด็ก
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

1  คร้ัง  3 

11. โครงการตลาดสดนาซ้ือ 
 

1  คร้ัง 3  

                                           
 

 
 
 



 
 
4.4   แนวทางการพัฒนา    การรักษาความสะอาด  การปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
                                           
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการจัดซ้ือถังรองรับขยะชนิด
มาตรฐาน 

1  คร้ัง 3  

2. โครงการกําจัดขยะมูลฝอยโดยการขุด
หรือฝงกลบ 

1  คร้ัง  3 

3. โครงการจัดซ้ือวัคซีนปองกนัโรคพิษ  
สุนัขบา 

1  คร้ัง 3  

4. โครงการปองกันและควบคมุโรค
ไขเลือดออกและกําจัดแมลงวัน 

1  คร้ัง 3  

5. โครงการจัดหาเคร่ืองมือทําความสะอาด
และเคร่ืองแตงกาย 

1  คร้ัง 3  

6. โครงการกอสรางคอกฉีดยาสัตว  หมูท่ี  6  
บานโคกสี 

1  แหง 3  

 
5.  ยุทธศาสตรการจัดระบบบริหารจัดการ 
5.1   แนวทางการพัฒนา    การเสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 

 

ผลการดําเนนิโครงการ   
ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 

เปาหมายเชงิ
ปริมาณ ดําเนินการ 

ยังไม 
ดําเนินการ 

1. โครงการจัดซ้ือโปรแกรมบริหารงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1  ชุด  3 

2. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชและครุภัณฑตาง ๆ 

1  คร้ัง 3  

3. โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับ
ผูบริหารและคอมพิวเตอรใชในสํานักงาน 

2  เคร่ือง  3 

 
 



 
 
 

 ผลการดําเนนิโครงการ   
เปาหมายเชงิ
ปริมาณ 

 ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ  

 3. โครงการจัดหารถยนตตรวจการแบบ
เอนกประสงค 

1  คัน 3  

4. 

 
 โครงการอุดหนุนการจดัหาวสัดุอุปกรณ

ประจําศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัด
จางระดับอําเภอ 

1  คร้ัง 3  
 
 
 

 
5.2   แนวทางการพัฒนา    การสงเสริมปรับปรุงและพฒันาบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
 

 

ผลการดําเนนิโครงการ   
เปาหมายเชงิ
ปริมาณ 

ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาและ        
ดูงานของพนักงานเทศบาล,ลูกจางและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

1  คร้ัง 3  

2. โครงการใหทุนการศึกษาระดับปริญญา
โทสําหรับฝายประจําและฝายการเมือง 

2  ทุน 3  

3. รศึกษาดูงานตางประเทศของคณะผูบริหาร 1  คร้ัง  3 

4. 3  โครงการฝกอบรมบุคลากรของเทศบาล
ฝายตาง ๆ 

1  คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

5.3   แนวทางการพัฒนา    การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
 

ผลการดําเนนิโครงการ   
เปาหมายเชงิ
ปริมาณ 

ลําดับท่ี โครงการในแผนพัฒนา ป พ.ศ.2550
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

1. โครงการจัดการเลือกตั้งตัวแทนชุมชน
เนื่องจากหมดวาระ  เชน ประธานชุมชน  
กรรมการชุมชน และตัวแทนประชาคม 

1  คร้ัง 3  

2. โครงการจัดเวทีประชาคมเมือง  เพื่อเปด
โอกาสใหประชาชนหรือตัวแทนชุมชน
ไดแสดงความคิดเห็นในกรณีโครงการท่ี
จะสงผลกระทบตอชุมชนและการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

1  คร้ัง  3 

3. โครงการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

1  คร้ัง 3  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่   3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.1.1  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด / อําเภอ 
  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอยเปนการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาในระดับตาง ๆ มาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาในพ้ืนท่ี  ซ่ึงแนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ของเทศบาลตําบลแวงนอย  ไดยึดหลักการพัฒนาท่ีตอบสนองตอนโยบายรัฐบาล  และสอดคลอง เช่ือมโยงกับ              
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรจังหวัด / อําเภอ  รวมท้ัง
เปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและ
ศักยภาพของทองถ่ินและจังหวัด  รวมท้ังตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงกรอบ
แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอย  มีดังนี้ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10 ( 2550 – 2554 ) 
  ในระยะของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี  10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 )  ประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบท  ท้ังท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศจึงตองมีการเตรียมการความ
พรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทัน
โลกาภิวัฒนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพฒันา ฯ ฉบับท่ี 10 ( พ.ศ.2550 – 2554 ) 
  1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู สังคมแหงภู มิปญญาและเรียนรู             
ใหความสําคัญกับ 
  1.1  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน 
  1.2  การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ี
นาอยู 
  1.3  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไทยอยางสันติสุข 
 
  2.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ  ให
ความสําคัญกับ 
  2.1  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
  2.2  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
  2.3  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางสันติและเกื้อกูล 



 
 
  3.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน  ใหความสําคัญกับ 
  3.1  การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพ่ิมผลิตผลและคุณคาของสินคาและบริการบนฐานความรูและ
ความเปนไทย 
  3.2  การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
  3.3  การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยาง
เปนธรรม 
 
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใหความสําคัญกับ 
  4.1  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
  4.2  การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  4.3  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
  5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสรางความเปน
ธรรมในสังคมอยางยั่งยืน  โดยใหความสําคัญกับ 
  5.1  การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึงของวิถี
การดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
  5.2  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
  5.3  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับควบคุม 
และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
  5.4  การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
  5.5  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
  5.6  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ือสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
  5.7  การรักษาและเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและ
ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลไดแถลงนโยบายและกําหนดแผนปฏิบัติราชการในระดับจังหวัด  ซ่ึงเรียกวา  ยุทธศาสตรอยู
ดีมีสุขจังหวัด   โดยไดเนนกิจกรรมและโครงการท่ีจังหวัดสามารถบูรณาการและดําเนินการภายในจังหวัดได   ซ่ึง
มุงเนนเปาหมายไปท่ีชุมชน   ขอบเขตของยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัดนั้น  จะครอบคลุม  5  ดาน  ไดแก 
  -  ดานการสงเคราะห 
  -  ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  -  ดานผลิตภัณฑชุมชน 
  -  ดานการบริการประชาชน 
  ซ่ึงยุทธศาสตรท้ัง  5  ดาน  เกี่ยวเนื่องและใหผลโดยตรงกับชุมชน ครอบครัว  และประชาชน  โดยมี
เนื้อหาในแตละแผนยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตรยอย :  เศรษฐกิจพอเพียง   ประกอบดวย 2 กลยุทธ  ดังนี้ 
   1.1  กลยุทธสนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาค
การเกษตร 
   -  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
   -  พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
   1 . 2   กลยุทธส ง เส ริมให มีการทํ าการ เกษตรบนพ้ืนฐาน ท่ี สูงไม เกิ ดปญหากับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
  2.  ยุทธศาสตรยอย :  ผลิตภัณฑชุมชน   ประกอบดวย 2 กลยุทธ  ดังนี้ 
   2.1  กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเขมแข็งและเปนฐานรายไดเพื่อยกระดับรายไดของคนใน
ชุมชน 
   -  พัฒนา  Branding  และ  Packaging 
   -  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
   -  เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือ 
   2.2  กลยุทธสงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลักษณะ  Supply  chain  เปน Cluster 
  3.  ยุทธศาสตรยอย :  การสงเคราะห   ประกอบดวย 3 กลยุทธ  ดังนี้ 
   3.1  กลยุทธสงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
   3.2  กลยุทธสนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
   3.3  กลยุทธสงเสริม  สงเคราะหและพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับตลาด 
 
 
 
 



 
  4.  ยุทธศาสตรยอย :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ประกอบดวย 3 กลยุทธ  ดังนี้ 
   4.1  กลยุทธสนับสนุน  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษพัฒนา
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
   4.2  กลยุทธสรางกลไกการใชประโยชนรวม  เพื่อปองกันหรือลดขอขัดแยงในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   4.3  กลยุทธพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินมาใชเปนฐานการผลิตทางการเกษตรให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  5.  ยุทธศาสตรยอย :  การบริการประชาชน   ประกอบดวย 2 กลยุทธ  ดังนี้  
   5.1  กลยุทธสนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 
   -  สงเสริมการจัดต้ังเคานเตอรบริการของรัฐ 
   -  สนับสนุนการจัดบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบ  Amphor  Government  Outler 
   -  จัดต้ังศูนยบริการรวม  (Service  Link ) 
   5.2  กลยุทธสรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน  เปนแผนพัฒนาจังหวัดท่ีแสดงทิศทางหรือแนวทาง
พัฒนาในอนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตรท่ีครอบคลุมทุกดาน  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย และศักยภาพการพัฒนา
ในระดับพื้นท่ี  โดยเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการพัฒนา
รวมกันระดมความคิดเห็น จนเปนฉันทามติรวมกันในการรวมพลังขับเคล่ือนเพื่อใหการพัฒนาจังหวัดขอนแกน
สัมฤทธ์ิผลตามท่ีมุงหวังไว    
  ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมทีด่ี   มี   7  แนวทางการพัฒนา คือ 
   1.1   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพใน
ทุกระดับ ท้ังในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย 
   1.2   แนวทางการพัฒนา   :   สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ใหมีคุณภาพและคุณธรรมนําความรอบรู และเขาถึงแหลงความรูท่ีเปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1.3   แนวทางการพัฒนา   :   เสริมสรางครอบครัวใหเขมแข็ง มีสัมพันธภาพท่ีดี    เกิด 
ความอบอุน ดวยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.4   แนวทางการพัฒนา   :   อนุรักษ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
คานิยมท่ีดีงามสูคนรุนตอไป 
 
 
 



 
 

1.5   แนวทางการพัฒนา  :   พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข  
การปองกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจใหประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
   1.6   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนา สงเสริม  และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทย
ทางเลือก  การแพทยพื้นบาน และสมุนไพร 
   1.7   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนา สงเสริม  และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสรางนิสัยรักการ
กีฬา  กติกาสังคม และสรางโอกาสใหเยาวชนพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 
  2.  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน     มี   5  แนวทางการพัฒนา คือ 
   2.1   แนวทางการพัฒนา   :   เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนในการแกไขปญหา
ความยากจน  โดยการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง 
   2.2   แนวทางการพัฒนา   :   เพิ่มศักยภาพและโอกาสแกคนยากจนและผูดอยโอกาส 
   2.3   แนวทางการพัฒนา   :   สงเคราะห และชวยเหลือแกผูยากจนและผูดอยโอกาสในดาน
ท่ีอยูอาศัยและการดํารงชีวิต 
   2.4   แนวทางการพัฒนา   :   สงเสริมกระบวนการเรียนรูในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.5   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตรในระดับ 
ชุมชน  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู    มี   5  แนวทางการพัฒนา คือ 
   3.1   แนวทางการพัฒนา   :   การจัดทําผังเมือง 

3.2   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง และ 
ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 
   3.3   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในทองถ่ิน 
   3.4   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยใหเมืองและชุมชนปลอดภัย  ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข  โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
   3.5   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการใหบริการขนสงมวลชน 
                                            
 
 
 
 



 
                                       

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน  มี   5  แนวทางการพัฒนา คือ 
   4.1   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนา และสงเสริมเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบ
วงจรต้ังแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ  และการตลาด 
   4.2   แนวทางการพัฒนา   :   สงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ินมา
ใชในการสรางคุณคาของผลิตภัณฑชุมชน 
   4.3   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรอยางครบวงจรและ
สงเสริมกลไกการตลาดสินคาการเกษตร 
                                        4.4   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและ
แขงขันได 
                        4.5   แนวทางการพัฒนา   :   สงเสริม  และสนับสนุนการคา  และการลงทุน 
                        

5.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มี   5  แนวทางการพัฒนา คือ 
   5.1   แนวทางการพัฒนา   :   เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ  
พัฒนา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
   5.2   แนวทางการพัฒนา   :  อนุรักษ  ฟนฟูพื้นท่ีปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความ
สมบูรณ 
   5.3   แนวทางการพัฒนา   :  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ  
และมีประสิทธิภาพ 
   5.4   แนวทางการพัฒนา   :  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหสมบูรณ 
   5.5   แนวทางการพัฒนา   :  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  ส่ิงปฏิกูลและ   น้ําเสีย 
   5.6  แนวทางการพัฒนา   :  อนุรักษฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทองถ่ิน 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว    มี   4  แนวทางการพัฒนา คือ 
   6.1   แนวทางการพัฒนา   :   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยวให
ยั่งยืน 

6.2   แนวทางการพัฒนา   :   ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 
ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 
   6.3   แนวทางการพัฒนา   :   สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน
ทองถ่ิน  และสถาบันการศึกษาในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวในทองถ่ิน 
   6.4   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  การบริหารจัดการ  และ              
ส่ิงอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว  ท้ังดานบุคลากร  โครงสรางพื้นฐาน  และความปลอดภัย 
    
 



                                          
                                         

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  มี   6  แนวทางการพัฒนา คือ 
   7.1   แนวทางการพัฒนา   :   เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถ่ิน ใหโปรงใส สุจริตเพื่อ
สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
   7.2   แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาภาวะผูนําทองถ่ินท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
   7.3   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร  อปท.จังหวัด
ขอนแกน ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
                                    7.4   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ  การเงิน  
การคลัง  และงบประมาณ ของ อปท. จังหวัดขอนแกน ใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                        7.5   แนวทางการพัฒนา   :   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 
   7.6   แนวทางการพัฒนา   :   เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

พ.ร.บ.  กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  
และการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 
  มาตรา  16  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ของตนเองดังนี้ 
  (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  (2)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
  (3)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ  ทาขาม  และท่ีจอดรถ 
  (4)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
  (5)  การสาธารณูปการ 
  (6)  การสงเสริม  การฝก  และการประกอบอาชีพ 
  (7)  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
  (8)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
  (9)  การจัดการศึกษา 
  (10) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  (11) การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (12)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
  (13)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 



 
 
  (14)  การสงเสริมกีฬา 
  (15)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (16)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (17)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  (18)  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล  และนํ้าเสีย 
  (19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  (20)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (21)  การควบคุมการเล้ียงสัตว 
  (22)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
  (23)  การักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
  (24)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  (25)  การผังเมือง 
  (26)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
  (27)  การดูแลรักษาสาธารณะ 
  (28)  การควบคุมอาคาร 
  (29)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (30)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
  (31)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

3.1.2  การพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายผูบริหาร 
       1.  ทํางานในรูปแบบขององคกรใหชุมชนมีสวนรวม 
       2.  สงเสริมพัฒนาอาชีพกลุมแมบานใหมีรายได 
       3.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
       4.  พัฒนาถนน  รางระบายน้ํา  ไฟฟา ประปา  
       5.  ทํางานดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  โปรงใส  ไมคลุมเครือ  
       6.  สงเคราะหเด็ก  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
       7.  ใหความสําคัญในการบริการ  ประสานงานกับพีน่องประชาชนในการพัฒนา 
       8.  สงเสริมการกีฬาของเดก็ , เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป 
 
 



 
 
 
 

  ดานการเมือง 
       1.  จะเทิดทูนชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
       2.  จะสนับสนุนการเลือกต้ังในทุกระดบั   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใหเปนไปดวย
ความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใส  และเท่ียงธรรม  ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

       3.  ในการบริหารงานจะรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของสังคมท้ังภาครัฐ  เอกชน  และ
องคกรตาง ๆ  
       4.  ในการพัฒนาจะใหประชาชน  กลุม หรือองคกรชุมชนในเขตเทศบาลมีสวนรวมและจะยึดม่ัน
ในความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น  ๆ เปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา 
 

  ดานเศรษฐกิจ 
  จะสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน  โดยสนับสนุนจัดต้ังกลุมอาชีพใหกับชุมชน       
ตาง ๆ  ในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
       1.  กลุมทํานา  ทําสวน  ทําไร  และการเล้ียงสัตว 
       2.  สงเสริมและสนับสนนุการขุดบอ  เล้ียงปลาในนาขาว 
       3.  กลุมเย็บผา 
       4.  กลุมถนอมอาหาและแปรรูปอาหาร 
 

  ดานสาธารณูปโภค 
       1.  จะจดัใหมีไฟฟาสาธารณะตามตรอก ซอยตาง ๆ  ในเขตเทศบาลอยางท่ัวถึง  เพ่ือเปนการ
ปองกันกลุมมิจฉาชีพ  และที่หลบซอนของกลุมอาชญากรตาง ๆ 
       2.  จะพัฒนาสระน้ํา  หนองน้ํา  ชลประทานขนาดเล็ก  ท่ีมีอยูในเขตเทศบาลใหมีน้าํใชใสสะอาด  
ปราศจากมลพษิอยางพอเพียง 
       3.  จะจดัสรางถนน  รางระบายน้ํา  ภายในเขตเทศบาลใหท่ัวถึง  โดยยึดหลักถนนสูนา  ไฟฟา             
สูไร 
 

  ดานการศึกษา 
       1.  จะใหการสนับสนุนเด็กกอนวัยเรียน ( อนุบาล – เด็กเล็ก )  และเด็กในวัยเรียนภาคบังคับ  ให
ไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพ  พรอมกับไดรับประทานอาหารกลางวันอยางท่ัวถึง 
       2.  จะใหทุนสนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน  ในช้ันระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
สําหรับนักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดีผูปกครองยากจน  และไมไดรับทุนการศึกษา  จากหนวยงานหรือองคกร
ใด ๆ ในปการศึกษานั้น ๆ 
 
 
 
 



 
 

   
ดานการศาสนา  วัฒนธรรม  และ ประเพณีตาง ๆ 

       1.  จะใหการสนับสนุน และรวมมือทางวัด พุทธศาสนิกชน ในเขตเทศบาลตามชุมชนตาง ๆ 
จัดสรางฌาปนสถานตามวัดตาง ๆ 
       2.   จะหาวิ ธีการชี้ชวน  แนะนําใหประชาชนเขาวัด   จําศีล  ฟงธรรมรวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในวันสําคัญทางศาสนาท่ีทางวัดจัดข้ึน 
      3.  จะเชิญชวนประชาชนเขารวมกิจกรรม ในวันสําคัญตาง  ๆ  ทางศาสนา   เชน วันมาฆบูชา           
วันวิสาขบูชา   วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา 
      4.  จะสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมดั้งเดิม หรือมูลมังอีสาน เชน วัฒนธรรม ในการแตงกายเนื่อง
ในงานตาง ๆ วัฒนธรรม  การทําความเคารพดวยการไหว และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
       5.   จะใหการสนับสนุน  และสงเสริมงานประเพณีตาง  ๆ  ของทองถ่ิน  เชน  วันปใหม              
วันสงกรานต   งานประเพณีศาลเจาพอหม่ืนศรี งานบุญกฐิน  งานวันลอยกระทง และงานตาง ๆ  ของทองถ่ิน  
ท้ังหมดนี้ทางเทศบาลจะใหความรวมมือ และสนับสนุน 
 

  ดานสังคม  และสิ่งแวดลอม 
       1.  จะใหการสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาการกีฬาทุกประเภททุกระดับ 
       2.  จะรวมมือกับทางราชการ ปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหแวงนอยปราศจากยาเสพติด
อยางยั่งยืน และถาวร 
       3.  จะพัฒนา และปรับปรุงรอบ ๆ หนองหวยหาดใหเปนท่ีเชิดหนาชูตาเปนสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ รมร่ืน  สวยงาม  และจะพัฒนาแวงนอยใหเปนเมืองนาอยู 
       4.  จะพัฒนาปรับปรุงถนน  รองระบายนํ้า ผิวจราจร การรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลให
สะอาด 
 

3.2   ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา 

ทองถ่ิน 
 

ก. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
     ดานโครงสรางพื้นฐาน และการใหบริการสาธารณะ    ภายในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย 

ยังคงเปนปญหาหลักตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี       ซ่ึงปจจัยหลักในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานก็  คือ 
ดานงบประมาณ 
         ดังนั้น  เทศบาลตําบลแวงนอย ซ่ึงเปนองคกรปกครองทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนใหมจําเปน         
อยางยิ่งท่ีจะตองบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  แกปญหาโครงสรางพื้นฐาน  ใหเหมาะสมและเปนธรรมอยาง
ท่ีสุด   สวนอีกปญหาท่ีสําคัญ   และจําเปนจะตองวางแผนรองรับความเจริญเติบโตท้ังดานเศรษฐกิจ   และการ
ขยายตัวของชุมชน    คือ   การวางแผนผังเมือง เพื่อจัดระบบผังเมืองรองรับปญหาในอนาคต   ซ่ึงปญหาผังเมืองนี้ใน 



 
 
เมืองใหญๆหรือชุมชนใหญกําลังประสบปญหามาก   เพราะไมมีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต     
สําหรับเทศบาลตําบลแวงนอย    ตองใหความสําคัญกับปญหาการวางแผนผังเมือง  เพื่ออนาคตจะไมประสบปญหา  
หรือประสบกับปญหาก็ไมรุนแรงมากนัก 
 

ข. เศรษฐกิจ 
    ในดานเศรษฐกิจนั้น    เทศบาลตําบลแวงนอย            ยังตองพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ 

เกษตรกรรมเปนสวนใหญ  สวนอาชีพอ่ืน เชน คาขาย ธุรกิจรับเหมา ขาราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเปนสวนนอย เม่ือ
เทียบการทํานา 
       ในภาพรวมแลว  เม่ือเศรษฐกิจภายในชุมชนเทศบาลตําบลแวงนอย      ยังไมมีจุดขาย
ทางดานเศรษฐกิจ  ไมมีพืชเศรษฐกิจที่เดนชัดท่ีจะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก  ดังนั้น   จึงเปนปญหาสําคัญท่ีจะตอง
คิดตอไปวา   ทําอยางไรจึงจะทําใหเศรษฐกิจภายในชุมชนสรางจุดขาย  ออกมาใหเห็นเพื่อเปนตัวกระตุนเศรษฐกจิให
นาลงทุนในดานอ่ืนๆสรางรายไดใหประชาชนมากข้ึน 
        ในดานศักยภาพในการบริหารงาน การแกปญหาของเทศบาลตําบลแวงนอย ยังตอง
อาศัยงบประมาณในการแกไขจัดการปญหาตางๆ  เชน  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน  ปญหาดานสังคม    รวมท้ัง   
ปญหาส่ิงแวดลอม ปญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  ฯลฯ  ซ่ึงปญหาท่ีกลาวมาถือเปนปญหาเรงดวน  บางปญหา
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานอื่นพรอมท้ังยังตองอาศัยงบประมาณท่ีมีอยูท่ีคอนขางจะ
จํากัด  เพื่อบริการจัดการปญหาใหเกิดประโยชนเปนฐานในดานเศรษฐกิจ  กระตุน  การใชจาย  การลงทุนภายใน
ทองถ่ินเทศบาลตําบลแวงนอย  ใหขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 
 

ค. ดานสังคม 
                                         สังคมโดยรวมภายในทองถ่ินเทศบาลตําบลแวงนอย ยังเปนสังคมชนบท   กรรมวิธีทางดาน
การเกษตรยังอาศัย  แรงงานคน ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภ  แมจะมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึน  แต
ประชาชนก็ยังไมใชสิทธิหนาท่ีของตนเองท่ีมีอยูตามรัฐธรรมนูญ  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมยของ
รัฐธรรมนูญ   และปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
         สําหรับปญหาท่ีนาจะมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เทศบาลตําบลแวงนอย  ดังนี้ 

1. ปญหายาเสพติด 
2. ปญหาการอพยพแรงงานในฤดูแลง  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส 
4. ปญหาโรคเอดส 
5. ปญหาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  ถูกละเลยจากเยาวชน 
ปญหาดานสังคมท่ีกลาวมาท้ังหมด  จะตองมีการประชาคมหมูบาน  ตําบล  เพื่อหา 

แนวทางแกไขและปองกันในอนาคต 
 
 



 
   ง.  ดานการเมือง - การบริหาร 
       ปญหาดานการเมืองและการบริหารนั้น ถือวาเปนปญหาสําคัญตอการบริหารงานใน
ทองถ่ิน  โดยเฉพาะปญหา”ซ้ือเสียง” ซ่ึงเปนการทําลายระบบการเลือกต้ัง  ซ่ึงจะกอใหเกิดปญหาดานตางๆตามมา
มากมายในอนาคต    ปญหาดานการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเปนขอๆดังนี้ 

1. ปญหาการซ้ือเสียง 
2. ปญหาสังคมระบบอุปถัมภโดยสังคมทองถ่ินยังใชระบบอุปถัมภเปนตัว

ตัดสินใจอยูเหนือเหตุผล 
3. ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององคกรสวนทองถ่ินมีความเช่ืองชา 

     จากท้ังหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสําคัญ  ท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   ดังนั้น  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีประชาชนจะตองพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และมีสวนรวมทางการ
เมืองการบริหารของทองถ่ินเพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน  
 

   จ.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย  ถือวาไมแตกตาง
จากสภาพทั่วไปของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไมวาจะเปนสภาพภูมิอากาศ  สภาพพื้นท่ีปาแหลงน้ําถือวามีความ
ใกลเคียงกันมาก ดานส่ิงแวดลอมโดยรวมภายในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย  ถือเปนปญหาสําคัญ  เชน  ปญหาการ
จัดเก็บขยะ  ปญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผอน เพื่อเปนสถานท่ีออกกําลังกาย และเพื่อเปนปอดชุมชน
เขตเทศบาล    ซ่ึงปญหาดานส่ิงแวดลอมภายในเขตเทศบาลตําบลแวงนอย ถือวาไมรุนแรงมากนัก เพราะสภาพความ
เจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ  เปนไปอยางคอยเปนคอยไป  และการขยายตัวของชุมชนไมมาก  ทําใหปญหาดาน 
ตาง ๆ ไมรุนแรง  ปริมาณขยะในแตละวันก็ไมมากนัก  ดังนั้น  ปญหาท่ีนาจะเรงดวนก็นาจะเปน  การปรับปรุงสวน
สุขภาพ เทาท่ีมีอยูใหเปนสถานท่ีพักผอน  ทองเท่ียวและเปนปอดอยางแทจริง  ภายในชุมชนสําคัญๆของเขตเทศบาล
ตําบลแวงนอยในอนาคต 

      3.2.2  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาล 
                            จากผลการวิเคราะหสภาพปญหาดานตางๆของเทศบาลตําบลแวงนอย  และสภาพความตองการ
ของประชาชนโดยแทจริง   สามารถกําหนดจุดแข็ง  (Strength - S)  จุดออน  (Weak – W)  โอกาส (Opportunity-O)  
และอุปสรรค ( Threat – T)  ไดดังนี้ 

ก. จุดแข็ง (Strength - S) 
1. มีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 
2. มีบานอาศัยเปนของตนเอง 
3. มีความเอ้ืออาทร 
4. มีความสามัคคี 
5. ปลอดยาเสพติด 
6. มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 



 
ข. จุดออน  (Weak – W) 

1. การอพยพแรงงาน 
2. เงินทุนในการประกอบอาชีพมีนอย 
3. ประชาชนไมมีอาชีพเสริม 
4. การสงเสริมดานการออกกําลังกาย (ขาดสถานท่ี/อุปกรณ) 
5. ขาดแหลงน้ําท่ีดี 
6. ขาดแหลงจางงานในชุมชน 
7. คุณภาพดินเส่ือม 

 
ค. โอกาส  (Opportunity-O) 

1. นโยบายรัฐบาลใหการสนับสนุน 
- ดานเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ดานการศึกษา 
- ดานสุขภาพ 

2. นโยบายการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
จัดสรรงบเพ่ือแกไขปญหาได 

3. มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ง.  ปญหาอุปสรรค  ( Threat–T) 
1. ฝนแลง 
2. คนวางงานและแรงงานเรรอน 
3. ขาดแหลงน้ําท่ีดี 
4. ปญหาหนี้สิน 
5. ดินคุณภาพเส่ือม 
6. ไมมีการประกันราคาสินคาการเกษตร 
7. ขาดการสนับสนุนอาชีพอยางตอเนื่อง 
8. โรคศัตรูพืชระบาด 
9. โรคระบาดในสัตวเล้ียง 
10. เด็กขาดคุณธรรม 
11. การศึกษาอยูในระดับตํ่า 
12. ขาดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
13. ขาดวินัยการจราจร 

                  
 



 

บทที่   4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอย 
 
  เทศบาลเปนเมืองนาอยู         พัฒนาอาชีพ 
  สรางคุณภาพชีวิต                 สงเสริมและอนุรักษงานประเพณ ี
  พรอมระบบโครงสรางพื้นฐานท่ีไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
 
4.2  พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตําบลแวงนอย 
  1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยเพ่ือการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  2.  พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  การสาธารณสุข  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.  สงเสริม  สนับสนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  5.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
  6.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  7.  พัฒนาแหลงน้ําใหมีอยางเพียงพอ 
  8.  สงเสริมและสนับสนุนการออม 
  9.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  10. สงเสริมและสนับสนุนความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  11. สงเสริมและสนับสนุนดานอาชีพภาคเกษตรกรรม และกลุมอาชีพ 
 
4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีอยางถวนหนา 
  2.  ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียง 
  3.  ปญหายาเสพติดหมดไป 
  4.  ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรม  การศาสนา  และการศึกษา 
  5.  ระบบโครงสรางพื้นฐาน  การประปา  ไฟฟา ไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  6.  แหลงน้ํามีเพียงพอตอการอุปโภค  บริโภค 
  7.  สรางชุมชน, ครอบคร ัวใหมีความเขมแข็งพึ่งตนเองได 
  8.  มีการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
  9.  ระบบเทคโนโลยีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 4.3   จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถิ่น 

 

เปาหมาย  (Targets) 
 

 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data)  

ป 51-55 
 

ป 51 
 

ป 52 
 

ป 53 
 

ป  54 
 

ป 55 

 

1. ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยดี
อยางถวนหนา 

 

1) รอยละของครัวเรือนที่มีสุขภาพ
อนามัยด ี

 
2) อัตราการเสียชีวิตจากโรคที่

สามารถปองกันได 
 

 

1) ครัวเรือนที่มีสุขภาพอนามยั
ดี  มีรอยละ  90  ของ
ครัวเรือน ทั้งหมด 

2) อัตราการเสียชีวิตจากโรคที่
สามารถปองกันไดมีรอยละ 
0 ของประชากรทั้งหมด 

 

 

90 % 
 
 

0 % 

 

65 % 
 
 

1 % 

 

70 % 
 
 

 0.8 % 

 

80 % 
 
 

 0.6 % 

 

 85 % 
 
 

0.5 % 

 

 90 % 
 
 

0 % 

 

2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได
พอเพียง 

 

1)  รอยละของประชากรในวัย
ทํางาน (15-55 ป) ที่วางงาน 

 
2)   รอยละของครัวเรือนที่มีรายได

มากขึ้น  เพิ่ม   

 

1) ประชากรในวยัทํางาน
วางงานลดลงรอยละ  20  
ของประชากรทั้งหมด 

2) ครัวเรือนที่มีรายไดมากกวา 
รายจายมีรอยละ  80  

     ของครัวเรือน 
 
 

 

20 % 
 
 

80 % 
 

 

40 % 
 

 
55 % 

 

 

35  % 
 

 
60 % 

 

 

30 % 
 

 
65 % 

 

 

25 % 
 

 
70 % 

 

 

20 % 
 

 
80 % 

 



 
 

 

เปาหมาย  (Targets) 
 

 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data)  

ป 51-55 
 

ป 51 
 

ป 52 
 

ป 53 
 

ป  54 
 

ป 55 

 

3.  ปญหายาเสพติดลดลง 
 

1) รอยละของประชากรที่ติด
ยาเสพติด ทุกประเภท ทุกชนิด 

 

 

1) ประชากรที่ติดยาเสพติด 
มีรอยละ  0.2 ของประชากร 
ทั้งหมด 

 
 

 

 0.2 % 

 

2 % 

 

 1  % 

 

0.5 % 

 

 0.3 % 

 

 0.2 % 

 

4.  ประชาชนมีสวนรวมในการ
อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรม    
การศาสนา  และการศึกษา 

 

1. รอยละของประชากรที่มีสวนรวม
ในการอนุรักษประเพณวีัฒนธรรม  
การศาสนา  และการศึกษา 
 

 

1) ประชากรมีสวนรวมในการ
อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรม
การศาสนา  และการศึกษา 
รอยละ   95  ของประชากร 

      ทั้งหมด 
 

 

95 % 

 

75  % 

 

80 % 

 

85 % 

 

 90 % 

 

 95 % 

 
 
 



 
 

 

เปาหมาย  (Targets) 
 

 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data)  

ป 51-55 
 

ป 51 
 

ป 52 
 

ป 53 
 

ป  54 
 

ป 55 

 

5.  ระบบโครงสรางพื้นฐาน  การ
ประปา  ไฟฟา  ไดมาตรฐานและ
ทั่วถึง 

 

1) รอยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคม  สะดวกรวดเร็ว 
 
 

2) รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการ  
   บริการสาธารณะ 
 

 

1) ครัวเรือนมีการคมนาคมที่
สะดวก รวดเร็ว  มีรอยละ  
100 ของครัวเรือนทั้งหมด 

 

2) ครัวเรือนที่ไดรับบริการ
สาธารณะมีรอยละ 90 ของ 
ครัวเรือนทั้งหมด 
 

 

100  % 
 
 

 

 90  % 

 

70   % 
 
 
 

70 % 

 

75 % 
 
 
 

75 % 

 

80 % 
 
 
 

80 % 

 

90 % 
 
 
 

85 % 

 

100 % 
 
 
 

90 % 

 
6.  แหลงน้ํามีเพียงพอตอการ
อุปโภค  บริโภค 

 
1.  การพัฒนาแหลงน้ํา 

 
1.  แหลงน้ํามีการพัฒนาใน            
ทุก ๆ ป 

 
พัฒนาใน
ทุกป 

 
การ
พัฒนา 
ทุกป 

 
การ
พัฒนา
ทุกป 

 
การ
พัฒนา
ทุกป 

 
การ
พัฒนา
ทุกป 

 
การ
พัฒนา
ทุกป 

 
 

 



 
 

 

เปาหมาย  (Targets) 
 

 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data)  

ป 51-55 
 

ป 51 
 

ป 52 
 

ป 53 
 

ป  54 
 

ป 55 

7.  สรางชุมชน , ครอบครัวใหมี
ความเขมแข็ง พึ่งตนเองได 

1.  จํานวนครัวเรือน 1.  ครัวเรือนที่มีความเขมแข็ง
เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ป 

100 % 65 % 70 % 80 % 90 % 100 % 

8.  มีการจัดทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม  ในทองถิ่นใหคงอยู
อยางยั่งยืน 

1.  จํานวนตนไม 1.  จํานวนตนไมที่เพิ่มขึ้น 5,000  
ตน 

1,000 
ตน 

1,000 
ตน 

1,000 
ตน 

1,000 
ตน 

5,000 
ตน 

9.  ระบบเทคโนโลยีทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 

1.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
อบรม 
 
2.  จํานวนอุปกรณที่จัดซื้อ 

1.  จํานวนบุคลากรที่ผานการ
อบรมเพิ่มขึ้นรอยละ 80 ของ 
บุคลากรทั้งหมด 
2.  จํานวนอุปกรณที่เพิ่มขึ้นใน
แตละป 

80 % 
 
 

10 
เครื่อง 

80 % 
 
 

2 
เครื่อง 

80 % 
 
 

2 
เครื่อง 

80 % 
 
 

3 
เครื่อง 

 80 % 
 
 

3 
เครื่อง 

 80 % 
 
 

10 
เครื่อง 

 



บทที่  5 
ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาความยากจน 1.  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาอาชีพ , รายได  และการตลาด 
2.  แนวทางการพัฒนา : การยกระดับคุณภาพชีวิตและการเขาถึง     
                                      บริการทางสังคม 
3.  แนวทางการพัฒนา : การสงเสริมและสนับสนุนการออม   
4.  แนวทางการพัฒนา  :  สงเสริมกระบวนการเรียนรูในการดํารงชีวิตตาม   
                                        แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       

ทุกสวนราชการของเทศบาล 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 1.  แนวทางการพัฒนา : การกอสรางระบบโครงสรางพื้นฐานและ 
                                      ระบบบริการพื้นฐานใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 
2.  แนวทางการพัฒนา : การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                       
3.  แนวทางการพัฒนา : การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ   
                                      ทรัพยสิน 
4.  แนวทางการพัฒนา : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
5.  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาแหลงน้าํ 
                                      

ทุกสวนราชการของเทศบาล 

 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางศักยภาพทางเศรษฐกจิ  
      และการทองเที่ยว 

1.  แนวทางการพัฒนา :  การสรางศักยภาพทางดานการคา การลงทุนและ 
                                       การบริการ 
2.  แนวทางการพัฒนา :  การพัฒนากองทุนกูยืมดอกเบี้ยต่ําเพื่อการประกอบ 
                                       อาชีพ   
3.  แนวทางการพัฒนา :  การประชาสัมพันธ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา  
                                       ฟนฟูแหลงทองเที่ยว 

ทุกสวนราชการของเทศบาล 
 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาชุมชนและสังคม 1.  แนวทางการพัฒนา : การยกระดับความรูการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.  แนวทางการพัฒนา : การรักษา  ฟนฟู และสงเสริมสังคมที่ดี 
3.  แนวทางการพัฒนา : การเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหสมบูรณและมี   
                                      หลักประกันสุขภาพ 
4.  แนวทางการพัฒนา : การรักษาความสะอาด  การปองกันและควบคมุ  
                                      โรคติดตอ 
5.  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคน                           

ทุกสวนราชการของเทศบาล 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการ 1.  แนวทางการพัฒนา : การเสริมสรางระบบบริหารจัดการที่ดี                          
2.  แนวทางการพัฒนา : สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรฝาย   
                                       ประจําและฝายการเมือง       
3.  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
4.  แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย    
                                       เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
                                     

ทุกสวนราชการของเทศบาล 





 

บทที่   6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. 2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ิน  แตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 
  1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4.  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี   ดังนี้ 
  1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 
6.2   การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   ดังน้ี 
  แบบท่ี  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบชวยกํากับจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา  ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  
อยางไร      
 

  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือหนึ่งท่ี
สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนด   



 
 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรเปนเคร่ืองมือในการประเมินผลการดําเนินงาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 
 

แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
ภาพรวม 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน     
แตละยุทธศาสตร 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
 
6.3    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  1.  กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อยางนอยโครงการละ   1    คร้ัง
ตอป    
  2.  กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ในภาพรวมอยางนอยปละคร้ัง 
  3.  กําหนดการรายงานผล        ซ่ึงไดจากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินรายงานผลตอสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ปละคร้ัง 
  4.  กําหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถ่ินทราบ  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   และปดประกาศไวท่ีเปดเผยไมนอยกวา  30   วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

แบบท่ี  1   การชวยกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบชวยกํากับจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา  ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  
อยางไร      

แบบที ่ 1  แบบช่วยกาํกบัการจัดทาํแผนยทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตรงุ  
คาํช้ีแจง : แบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทําการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ..........................................................   

ประเด็นการประเมิน 
  

มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

ส่วนที่  1   คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น     

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ    

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

ส่วนที่  2  การจัดทาํแผนการพฒันาท้องถิ่น    

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล    

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน    

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน    

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน    

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด      

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน    

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร    

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร    



19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม    

 
  แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือหนึ่งท่ี
สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนด   
 

แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา  3  ป   โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 

การดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน   เร่ิมต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1  

         

ส่วนที ่ 1  ข้อมลทัว่ไปู          

1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           เทศบาลตําบลแวงนอย     

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี    4       

 (1) ไตรมาสท่ี 1 ( ตุลาคม - ธันวาคม ) (2)  ไตรมาสท่ี  2 (มกราคม - มีนาคม ) 
 (3) ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน - มิถุนายน ) (4)  ไตรมาสท่ี 4 ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
ส่วนที ่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา 3 ปี      

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป      

  ปีที ่ 1 ……….. ปีที ่2  …………. ปีที่  3  ……….. รวม 

          ยทธศาสตร์ุ  จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 
  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
1.   

2.         

3.   

5.         

6.   

7.         

8.   

9.         

10.   

รวม         
 
 
 



 
 
 

 
 

4.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด     

         

  ปีที ่1  .............. ปีที ่2  .............. ปีที่  3   ............... รวม 

          ยทธศาสตร์ุ  จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

  โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

   

         

   

         

   

         

   

         

   

         

   

         

   

         

รวม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป..................................        

             

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อย่ในระหว่างู
ดาํเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยงัไม่ได้ดาํเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิม่เตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด ยทธศาสตร์ุ  

 

จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน 
ร้อย
ละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

                         

รวม             
 
 
 

6.  การเบิกจายงบประมาณ ป ……………….      

        

               งบปกต ิ             เงินสะสม                    รวม 
              ยทธศาสตร์ุ  

จํานวนเงิน ร้อยละ 
จํานวน
เงิน ร้อยละ 

จํานวน
เงิน ร้อยละ 

      

    

       

    

       

    



รวม 
        

 
 

ส่วนที ่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอดหนนเฉพาะกจิุ ุ    

       

7.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ………………………………. 

     

       

ผลการดาํเนินงาน 
 

งบประมาณ 

ดาํเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อย่ระหว่างู  
ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้ 
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย

ไป 

โครงการ 
 
 

     

      

      

      

      

      

      

                    รวม      
 
 
สวนท่ี  4    ปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 
 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรเปนเคร่ืองมือในการประเมินผลการดําเนินงาน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 
 

แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   

คําชี้แจง   :   แบบท่ี  3/1    เปนแบบประเมินตนเอง     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  คร้ัง   
หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ   

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป   

1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   .....................................   

2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน.....................................................   

   

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตร และโครงการในป……………………   

   

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  

   

  จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี จํานวนโครงการ 

  ปรากฏอยูในแผน ท่ีไดปฏิบัต ิ

  

  

  

  

  

      

      

รวม  
 
 



 
 
 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน    

    
4.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม   

    

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
     

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ  

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  

   ในทองถ่ิน    

8.  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการ  

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร     

ยุทธศาสตรท่ี  1  :  ...............................................     

1)  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ     

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

  (เต็ม 10  คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  

   ในทองถ่ิน  

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

     

2)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวดัท่ีเลือก     

ผลการดําเนินงาน 

กอน
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

ตัวช้ีวดัท่ีเลือก หนวย เพิ่ม/ลด 

 

          

   

     

     

     

     

     

 
 



 
  แบบท่ี 3/2  แบบประเมนิความพงึพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมนิความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําชี้แจง  :   แบบท่ี  3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  คร้ัง  หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ  
         

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป        

1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง      

2. อายุ (1)  ต่ํากวา  20   ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 - 40  ป   

 (4)  41 - 50  ป (5)  51 - 60 ป (6)  มากกวา  60  ป   

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 (4)  ปริญญาตรี (5)  สูงกวาปริญญาตรี (6)  อ่ืน  ๆ    

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว  

 (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน นักศึกษา (6)  เกษตรกร   

 (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................    

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพยีงใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม       

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม       

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       

4. มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ       

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม       

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด       

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน       

    ทองถ่ิน       

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน       

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม       



 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพงึพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน    
แตละยุทธศาสตร 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในภาพรวม 

คําชี้แจง  :   แบบที่  3/3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร   โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
       

สวนยุทธศาสตร    ...........................................................    

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป      

1. เพศ (1)  ชาย  (2)  หญิง    

2. อายุ (1)  ตํ่ากวา  20   ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 - 40  ป  

 (4)  41 - 50  ป (5)  51 - 60 ป (6)  มากกวา  60  ป 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 (4)  ปริญญาตรี (5)  สูงกวาปริญญาตรี (6)  อื่น  ๆ  

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

 (4)  รับจาง  (5)  นักเรียน นักศึกษา (6)  เกษตรกร  

 (7)  อื่น ๆ (ระบุ).....................................................................  

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการพัฒนาดาน............................... 

............................................. โดยใหคะแนนเต็ม  10  คะแนน  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม   

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม   

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ   

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด   

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน   

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   
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