รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2551
เทศบาลตำบลหลักห้า
อำเภอบ้านแพ้ว    จังหวัดสมุทรสาคร
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานกองคลัง
………………………………….
งบประมาณรายจ่ายตั้งไว้รวมทั้งสิ้น           2,351,360   บาท         แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ
ตั้งไว้รวม    2,395,160
 บาท          แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้รวม
898,920  บาท



หมวดเงินเดือน

ตั้งไว้       898,920   บาท



1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล

            ตั้งไว้  850,920 บาท


          เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานเทศบาล   พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน
          ประจำปีของพนักงานเทศบาล   จำนวน  6  อัตรา  เป็นเงิน   850,920  บาท  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
               1.1.2. ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานเทศบาล   
          ตั้งไว้     48,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานเทศบาล  จำนวน  4  อัตรา   เป็นเงิน   48,000     บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงาน  บริหารงานทั่วไป) 


1.2  หมวดค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ตั้งไว้    486,240   บาท
  (1)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
         ตั้งไว้    403,560  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ     ในการปฏิบัติหน้าที่ในงาน
          พัฒนาและจัดเก็บรายได้      พร้อมทั้งเงินเพิ่มค่าตอบแทนประจำปี       สำหรับ
          พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี    จำนวน  
          5  อัตรา   เป็นเงิน   403,560 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงาน
          บริหารงานทั่วไป)

(2)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างตามภารกิจ    
   ตั้งไว้    21,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน 5 อัตรา

เป็นเงิน   21,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
        ทั่วไป)   
(3)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ        ตั้งไว้  61,680  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน
       5 อัตรา    เป็นเงิน  61,680  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงาน
       บริหารงานทั่วไป)


1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
                      ตั้งไว้   960,000     บาท


ค่าตอบแทน

ตั้งไว้   170,000    บาท


  (1)  ค่าตอบแทน  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
            ตั้งไว้     30,000 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล   
          และพนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   โดยมีสิทธิ์เบิก
          ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงาน
         บริหารงานทั่วไป) 


  (2)  ค่าตอบแทน  ประเภทค่าเช่าบ้าน

                        ตั้งไว้     5,000  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่เช่าบ้าน    และมีสิทธิ์เบิกค่าเช่า
          บ้าน      ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏใน
          แผนงานบริหารงานทั่วไป)



 (3)  ค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               ตั้งไว้   15,000 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ให้แก่พนักงานเทศบาลตามระเบียบ
             กระทรวงมหาดไทย    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน             ทั่วไป)



 (4)  ค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล         ตั้งไว้   100,000 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล   และบุคคล
          ในครอบครัวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏ
          ในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

  (5)  ค่าตอบแทน  ประเภทคณะกรรมการรับซองเปิดซองและพิจารณาผลการสอบราคาประกวดราคา





ตั้งไว้    20,000  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการรับซอง    เปิดซอง    และพิจารณาผลการสอบราคา   ประกวดราคาที่สามารถเบิกจ่ายได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏใน
          แผนงานบริหารงานทั่วไป)




ค่าใช้สอย

ตั้งไว้      440,000  บาท


 (6)  ค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

 ตั้งไว้   300,000 บาท


          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำระบบ           การจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงินด้วยระบบ    
                      คอมพิวเตอร์  และค่าจ้างเหมาปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินค่าวารสาร   ค่าระวางบรรทุกค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าธรรมเนียมต่างๆและค่าจ้างเหมาบริการ   อื่น ๆ  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 (7)  ค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน








ตั้งไว้     60,000 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ค่าซ่อมครุภัณฑ์ที่ชำรุด
          เสียหาย  ได้แก่   รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เครื่องคอมพิวเตอร์   เครื่องปริ้นเตอร์เครื่องพิมพ์ดีด  โต๊ะ  เก้าอี้   และทรัพย์สินอื่น ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



 (8)  ค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ



ตั้งไว้    80,000  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้สอยในการเดินทางไปราชการให้แก่พนักงานเทศบาล    และ
          ลูกจ้างประจำ  โดยใช้สิทธิ์ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   และเงินค่าใช้จ่าย
          ในรายการที่ไม่เข้าลักษณะ   รายจ่ายหมวดอื่น ๆ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
          (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


ค่าวัสดุ

ตั้งไว้      350,000    บาท
  (9)  ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุสำนักงาน


           ตั้งไว้    180,000  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าแบบพิมพ์  หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร กระดาษ ปากกา  ตรายาง ซอง 
          ฯลฯ         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(10)  ค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

             ตั้งไว้    20,000  บาท
           เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์ม  ฟิล์มสไลต์  แถบบันทึก
           เสียง     (ภาพยนตร์ ,  วิดีโอเทป  ,  แผ่นซีดี)  รูปสีหรือรูปขาวดำ  ได้จากล้างอัด
          ขยาย     ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)

  (11)  ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว 


ตั้งไว้    5,000  บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าถังขยะ  มีด  กระติกน้ำ  ชุดกาแฟ  กระดาษทิชชู  ไม้กวาด  ฯลฯ
            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)

   (12)  ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุยานพาหนะ


ตั้งไว้    30,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าหัวเทียน  ยางนอก  ยางใน    อะไหล่ต่าง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)


   (13)  ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
           ตั้งไว้    50,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)



 (14)  ค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์


ตั้งไว้    60,000  บาท


            เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษต่อเนื่อง   ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์   แผ่นหรือจาน
                                      บันทึกข้อมูล   แป้นพิมพ์  เมาส์  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงาน
                                      บริหารงานทั่วไป)

(15) ค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   


ตั้งไว้  5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปลั๊กไฟ     สายไฟฟ้า ฯลฯ  ในการต่อพ่วงคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน

ตั้งไว้     6,200  บาท

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
            ตั้งไว้   6,200   บาท


ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้      6,200    บาท      แยกเป็น

     2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้    6,200   บาท


(2)  ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  ขนาด  2  บาน

ตั้งไว้      6,200  บาท


     เพี่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก  ขนาด  2  บาน    เพื่อใช้ในการจัดเก็บ
                                เอกสาร  จำนวน  2 ตู้ ๆ  ละ 3,100 บาท   (ไม่ระบุในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ตั้งตาม
    ราคาท้องถิ่น)     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
หมายเหตุ  
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  

(พ.ศ. 2551  –  2553)
