รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2551
เทศบาลตำบลหลักห้า
อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล
…………………………
งบประมาณรายจ่ายตั้งไว้รวมทั้งสิ้น                            บาท      แยกเป็น
1.  รายจ่ายงบกลาง             ตั้งไว้รวม                    บาท       แยกเป็น
1.1  รายจ่ายตามข้อผูกพัน           ตั้งไว้                 บาท      รายละเอียดดังนี้
            (1)  ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  (ส.ท.ท.)   

   ตั้งไว้   152,377  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับสันนิบาติแห่งประเทศไทย   ตั้งจ่ายในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหก      ของรายรับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  (ไม่รวมเงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท)แต่ทั้งนี้ไม่เกิน   700,000   บาท   ในปีงบประมาณ   พ.ศ.  2549  เทศบาล ฯ  มีรายรับจริง 140,137,602.88 บาท  หักเงินอุดหนุน   เงินจ่ายขาดเงินสะสม    คงเหลือรายรับที่นำมาคำนวณเป็นเงิน 91,243,716.88 บาท เมื่อคำนวณร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกแล้วเทศบาล ฯ    ต้องจ่ายเป็นค่าบำรุง   ส.ท.ท. จำนวน   152,377   จึงตั้งไว้   152,378  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)


     (2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  


      

   ตั้งไว้   100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจราจรในเทศบาล     ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่  มท  0313.4 / ว 3203  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2539  มีรายละเอียดดังนี้
  

 ก.   ค่าจัดซื้ออุปกรณ์จราจร   เช่น    แผนกั้นจราจร    กรวยทาง    ป้ายเครื่องหมาย
       จราจร    สีทาพื้นและขอบทาง  เป็นต้น


2. ค่าติดตั้งสัญญาณจราจร
 ค.   ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่จำเป็นในการจัดการจราจรในเทศบาล   
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
                  (3)  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)    

  
ตั้งไว้     1,024,072  บาท
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น                ตามหนังสือ
 
กระทรวงมหาดไทย   ที่  มท   0313.4  /  ว 3889    ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2536  โดย
คำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ  2  ของรายได้     ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่รวม
รายได้จากพันธบัตรเงินกู้    เงินที่มีผู้อุทิศให้    เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ในปีงบประมาณ 
2550   เทศบาล ฯ  ได้ประมาณการรายรับไว้ทั้งสิ้น    90,803,328  บาท    หักรายได้จาก
พันธบัตร   เงินกู้    เงินอุดหนุน   คงเหลือรายได้ที่นำมาคำนวณ    เป็นเงิน  51,203,600  
            บาท     เมื่อคำนวณร้อยละ   2    เทศบาล ฯ    จะต้องจ่ายเงินสมทบกองทุน ฯ   เป็นเงิน 
1,024,072   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

      (4)
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

   
     
ตั้งไว้    409,368   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม        เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร   ชราภาพ    และว่างงาน    แก่พนักงานจ้าง    ในอัตราร้อยละ   10    ของค่าตอบแทน         ตามกฎกระทรวงและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  20  กรกฎาคม  2547   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง)

(5)  เงินทุนการศึกษา





   
 ตั้งไว้    709,000 บาท


    
เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนให้กับผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาเทศบาล    และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
เพื่อการศึกษา  หรือพัฒนาองค์ความรู้  ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต วิชาการปกครองท้องถิ่น ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 12 คน  
และระดับปริญญาโท     ในสถาบันการศึกษาของรัฐ      และในหลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ 
จำนวน  5   คน    เป็นเงิน    709,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  492,800 บาท
และจากเงินอุดหนุนทั่วไป    จำนวน  216,200    (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)  ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2 /  ว 1342  ลงวันที่ 18
กรกฎาคม   2550    และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  ทม  0808.2 / ว 1877 
ลงวันที่ 12  มิถุนายน  2550

     (6)  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ  พ.ร.บ. รถยนต์ส่วนกลางของเทศบาล
ตั้งไว้                 บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ  พ.ร.บ.  รถยนต์ส่วนกลางของเทศบาล  
1.2     เงินสำรองจ่าย 



     

         ตั้งไว้                      บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น    ในกรณีที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้หรือมีความจำเป็นต้องจ่าย   หรือตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แล้วแต่ไม่พอจ่ายตามความเหมาะสม ให้เป็นอำนาจของคณะผู้บริหารท้องถิ่น ตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.   2541    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
              1.3   ค่าทำศพ  




    

        ตั้งไว้         10,000   บาท
       
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ   ในกรณีลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้าง   เสียชีวิตระหว่าง
รับราชการ   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  
20  กรกฎาคม  2547   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

2.   รายจ่ายประจำ             ตั้งไว้รวม       15,535,860   บาท       แยกเป็น

  2.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ      ตั้งไว้รวม     3,204,000   บาท   แยกเป็น



หมวดเงินเดือน

ตั้งไว้    2,429,880  บาท
    (1)   ประเภทเงินเดือนคณะผู้บริหารเทศบาล

  
 ตั้งไว้     630,000   บาท   

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ 25,000 บาท  และตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ  13,750 บาท / คน  เป็นเงิน  630,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(2) ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งคณะผู้บริหารเทศบาล
            





 
ตั้งไว้     240,000   บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  8,000  บาท/คน  และตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี  จำนวน 2 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  6,000 บาท/คน  เป็นเงิน  240,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

             (3)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษคณะผู้บริหารเทศบาล
ตั้งไว้     240,000   บาท

        เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ  สำหรับตำแหน่งนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 

อัตรา  ในอัตราเดือนละ  8,000 บาท   และตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี   จำนวน 
       2  อัตรา   ในอัตราเดือนละ  6,000  บาท  เป็นเงิน  240,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงิน
       รายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
 

     (4)  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล


ตั้งไว้   1,158,360 บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี

ของพนักงานเทศบาล  จำนวน  6  อัตรา  เป็นเงิน  1,158,360  บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน
    
รายได้     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน   1,030,680  บาท  และ

แผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  127,680  บาท)
      (5)  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  

ตั้งไว้    27,120  บาท




1)  เงินเพิ่มการครองชีพพนักงานเทศบาล  

ตั้งไว้    27,120  บาท



   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพสำหรับพนักงานเทศบาล   จำนวน   3  อัตรา  

   เป็นเงิน   27,120 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

   ทั่วไป   เป็นเงิน   24,000  บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  
   3,120  บาท)
 (6)  ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร

ตั้งไว้   134,400  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งปลัดเทศบาล  จำนวน  1  อัตรา 

ในอัตราเดือนละ 11,200 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป)
หมวดค่าจ้างประจำ
      ตั้งไว้    774,120  บาท


     (1)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ



ตั้งไว้    743,160  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำพร้อมทั้งเงินเพิ่มค่าจ้างประจำปีของ

ลูกจ้างประจำ  จำนวน  6  อัตรา  เป็นเงิน  743,160  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    เป็นเงิน  385,560  บาท  และแผนงาน
 
รักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  257,600  บาท)
(2)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพลูกจ้างประจำ

ตั้งไว้   30,960  บาท




เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพสำหรับลูกจ้างประจำ  จำนวน 5 อัตรา เป็นเงิน

30,960  บาท       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
เป็นเงิน 6,960 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน 24,000 บาท)

     2.2  หมวดค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           ตั้งไว้   1,059,160  บาท


      (1)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ

ตั้งไว้   347,160  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  พร้อมทั้งเงินเพิ่ม

ค่าตอบแทนประจำปีสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีผลการประเมินการ
  
ปฏิบัติงานในระดับดี  จำนวน  3  อัตรา  เป็นเงิน  347,160  บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป เป็นเงิน 246,600 บาท และแผนงาน

รักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน  100,560  บาท)
 (2)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตั้งไว้   4,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 อัตรา

เป็นเงิน  4,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
เป็นเงิน  3,000 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  1,000 บาท)


     (3)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตั้งไว้   51,360  บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 

อัตรา  เป็นเงิน  51,360  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป  เป็นเงิน 39,360 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน
12,000 บาท)


     (4)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป

ตั้งไว้    
548,640  บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน     สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน   9   อัตรา 
เป็นเงิน  548,640  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   เป็นเงิน   304,800  บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน 
243,840   บาท)


      (5)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานจ้างทั่วไป

ตั้งไว้   108,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพสำหรับพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  9  อัตรา

เป็นเงิน  108,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป   เป็นเงิน  60,000 บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน    เป็นเงิน 

48,000  บาท)
       2.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ตั้งไว้   10,190,700 บาท     แยกเป็น

                 ค่าตอบแทน

   ตั้งไว้   5,015,700   บาท
                              (1)  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา   รองประธานสภา   สมาชิก
           สภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรีและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

      


         



          ตั้งไว้   1,530,000  บาท


            เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน  สำหรับตำแหน่งประธานสภา   จำนวน 1 



อัตรา  ในอัตราเดือนละ 13,750 บาท  และตำแหน่งรองประธานสภา  จำนวน 1 



อัตรา ในอัตราเดือนละ 11,250 บาท  และตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 
7 อัตรา    ในอัตราเดือนละ  8,750  บาท / คน     เป็นเงิน   87,500  บาท  และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 8,750 บาท และ
ตำแหน่งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ  6,250 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


             (2)  ค่าตอบแทนประเภทค่าเบี้ยประชุม    

           ตั้งไว้     2,000  บาท    




        เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำสภาเทศบาล       ที่มาปฏิบัติหน้าที่



        เกี่ยวกับกิจการของเทศบาล   ฯลฯ   ตามแต่สภาเทศบาลจะมอบหมาย  และค่าเบี้ย     
                                  ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผน


                  งานบริหารงานทั่วไป) 

         (3)  ค่าตอบแทนประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   





 





                ตั้งไว้    105,000  บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสำหรับพนักงาน




        เทศบาล   พนักงานจ้าง  และลูกจ้างประจำ  ที่มีความจำเป็นต้องปฏิบัติงานเร่งด่วน




        นอกเวลาราชการ   หรือในวันหยุดราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ( ปรากฏใน




        แผนงานบริหารงานทั่วไป     เป็นเงิน  100,000 บาท  และแผนงานการรักษาความ




        สงบภายใน   เป็นเงิน  5,000 บาท)


   
 (4)  ค่าตอบแทนประเภทค่าเช่าบ้าน   
                                    ตั้งไว้     44,200   บาท  

 


         เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวง


มหาดไทย  เป็นเงิน  44,200   บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  เป็นเงิน    25,000     บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน   19,200 บาท)

            (5) ค่าตอบแทนประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
          ตั้งไว้     81,000  บาท  
 



        เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของคณะเทศมนตรี       พนักงานเทศบาล




        และลูกจ้างประจำ  ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจ่ายจากเงิน




        รายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป เป็นเงิน  66,000 บาท และแผนงาน
                                  รักษาความสงบภายใน    เป็นเงิน  15,000  บาท)


              (6)  ค่าตอบแทนประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล          ตั้งไว้   250,000 บาท   


        เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับคณะเทศมนตรี  และครอบครัว   
                                  พนักงานเทศบาล   และครอบครัว  ลูกจ้างประจำ   และครอบครัว  ที่มีสิทธิได้รับ



        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยเป็นเงิน   250,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
                               (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   เป็นเงิน   200,000  บาท  และแผนงานรักษา



        ความสงบภายใน   เป็นเงิน  50,000  บาท)

 
             (7)  ค่าตอบแทนประเภทเงินค่าช่วยเหลือบุตร   

             ตั้งไว้   1,500   บาท   



       เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือบุตรของพนักงานเทศบาล   และลูกจ้างประจำ  ที่มีสิทธิ
                                ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงาน
                                 บริหารงานทั่วไป    เป็นเงิน    1,000    บาท     และแผนงานรักษาความสงบภายใน   
                                 เป็นเงิน  500   บาท)
(8)  ค่าตอบแทนประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานเทศบาล
  






          ตั้งไว้     1,000   บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรกมารประเมินผลงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) เฉพาะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก ตั้งไว้  1,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(9)   ค่าตอบแทนประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง   
       ส่วนท้องถิ่น 





ตั้งไว้    1,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย พนักงานเทศบาล 
       ตั้งไว้ 1,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
(10) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   ประจำปี 2551  
ตั้งไว้   3,000,000  บาท
        เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ    สำหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง    เป็นเงิน  3,000,000 บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)    ตามหนังสือสำนักงาน  ก.จ. , ก.ท. , และ
        ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่  มท  0809.3 / ว 25  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549


                 ค่าใช้สอย 

ตั้งไว้       4,110,000   บาท

           (1)  ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ               
ตั้งไว้   200,000 บาท   



     เพื่อจัดเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่าง   ๆ      เช่น      ค่าเช่าอาคารสำนักงาน



     เทศบาลและที่ดิน  ค่าจ้างยามดูแลทรัพย์สินและความเรียบร้อยของสำนักงานเทศบาล   
                              ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง    ฯลฯ        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
                           (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    เป็นเงิน  190,000 บาท   และแผนงานรักษา
                              ความสงบภายใน   เป็นเงิน   10,000  บาท)

         
    (2)  ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษา   หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   










           

ตั้งไว้      500,000 บาท   




      เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา     หรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง  ๆ     เช่น   ครุภัณฑ์ต่าง ๆ        
                                อาคาร   สำนักงาน  บ้านพัก   สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ   ยานพาหนะ  ตลอดจนทรัพย์สินอื่น ๆ   



      ตามความจำเป็น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   เป็น    
                                เงิน    200,000   บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน    เป็นเงิน  300,000 บาท)


         (3)  ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      ตั้งไว้    2,510,000 บาท


       1)  ค่ารับรอง   




      ตั้งไว้      300,000  บาท      



       
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มาตรวจงาน       หรือนิเทศงาน



   
หรือทัศนศึกษาดูงาน           หรือมาดำเนินการอื่นที่เป็นประโยชน์แก่เทศบาล   




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
  
    
     2)  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ










          ตั้งไว้   100,000   บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ ของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานต่างประเทศ




       


      

              ตั้งไว้     500,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานต่างประเทศ    ของคณะ
ผู้บริหาร    สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน        และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานของเทศบาล  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง    ค่าเช่าที่พัก  ค่ายานพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ   ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

4) ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานในประเทศ

 





             ตั้งไว้     300,000   บาท
  

       
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาของคณะเทศมนตรี       สมาชิกสภาเทศบาล     พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง   และผู้ที่เกี่ยวข้อง    เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานของเทศบาล     โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง     ค่าเช่าที่พัก    ค่ายานพาหนะ  ค่าจ้างเหมาบริการ   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ตามความจำเป็น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
       5)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   

(อปพร.)  




           ตั้งไว้    200,000  บาท    





เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย



   ฝ่ายพลเรือน   เป็นค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
                                      จำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)


       6)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และศึกษาดูงานสมาชิก
            อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)
            ตั้งไว้   200,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ค่าฝึกอบรม  เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเสื้อ  
ค่าของขวัญของรางวัล   ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าเครื่องเขียน   แบบพิมพ์  ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด  –  พิธีปิดการ อบรม    และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จำเป็นในการ
ดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  



   ให้มีความรู้  ความสามารถในการบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 



 (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)
      7)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม  “หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย”    




        




          ตั้งไว้     60,000  บาท    





เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม   “หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย”   เป็น
                                      ค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น   ตั้งจ่ายจาก



  เงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)



       8)  ค่าใช้จ่ายในโครงการวันเทศบาล

       
          ตั้งไว้    100,000 บาท



   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมตามโครงการวันเทศบาล    เช่น   ค่าอาหาร



 
ค่าเครื่องดื่ม    และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 




(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 


       9)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญของชาติ
     
         ตั้งไว้    500,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญของชาติ      เช่น      วันปิยมหาราช  



วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ,  5  ธันวามหาราช  ,  12  สิงหามหาราชินี   วันฉลอง



สิริราชสมบัติ  และงานรัฐพิธีต่าง ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ ) 


10)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเทศบาลเคลื่อนที่  

         ตั้งไว้    100,000   บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมตามโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เช่น ค่าอาหาร 
                                   ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจาก
                                   เงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 


  11)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมที่รองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม 
                                  จังหวัด และอำเภอ 

    
      
         ตั้งไว้   100,000  บาท


        เพื่อจ่ายเนค่าใช้จ่ายในโครงการจัดกิจกรรมที่รองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง   
                                 กรม   จังหวัด   และอำเภอ   เช่น   ค่าอาหาร   ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ  อุปกรณ์    และ
                                 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ตามความจำเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหาร
                                 งานทั่วไป) 


12)  โครงการฝึกอบรมสร้างวินัย  เคารพกฎ  ลดอุบัติเหตุจราจร   ตั้งไว้  50,000 บาท


       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสร้างวินัย  เคารพกฎ  ลดอุบัตติเหตุจราจร



       ให้กับประชาชน   เยาวชน   ภายในเขตเทศบาล    เช่น    ค่าอาหาร     อาหารว่าง  


       ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจาก
                                เงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
    (4)  ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

 รายจ่ายหมวดอื่น  ๆ   

ตั้งไว้      900,000  บาท       แยกเป็น


    1)  
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   


  
      ตั้งไว้      500,000  บาท 



 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งทุกระดับ    เช่น   การเลือกตั้งสมาชิก



สภาเทศบาล    สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร    สมาชิกวุฒิสภา  ฯลฯ   ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


   2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   


 







ตั้งไว้   300,000 บาท   




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           และเข้ารับการอบรมสัมมนา           ของคณะเทศมนตรี    พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง และสมาชิกศูนย์ อปพร. เทศบาลตำบลหลักห้า   ตลอดจนรายจ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   ตามความจำเป็น       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน    250,000 บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน  50,000  บาท)


 3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ตั้งไว้   100,000  บาท


      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ที่ใกล้จะเกิดขึ้นหรือ
  

     เกิดขึ้นโดยจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่าง   ๆ    เช่น   ทราย   กระสอบ   เชือก  ถุงยังชีพ  
                                   ฯลฯเป็นต้น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)


         

ค่าวัสดุ

ตั้งไว้     1,215,000     บาท


    (1)   ค่าวัสดุประเภทวัสดุสำนักงาน   


ตั้งไว้       170,000   บาท  




  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น   เครื่องเขียน   แบบพิมพ์   กระดาษ      และ


            อื่น ๆ  ตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในงานบริหารงานทั่วไป   เป็น 


            เงิน  150,000  บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน   20,000  บาท)


     (2)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       

      ตั้งไว้      15,000  บาท      


 เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อไมโครโฟน   ,   ลำโพง   ,   ขาตั้งลำโพง   ฯลฯ  เพื่อใช้ในการประชุม  


 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     เป็นเงิน   10,000  บาท


 และแผนงานรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน    5,000  บาท)

     (3)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว    

     
ตั้งไว้        60,000  บาท   


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวต่าง  ๆ    เช่น   ไม้กวาด    ไม้ถูพื้น   ผงซักฟอก   สบู่   แปรง     จาน      ถ้วย    ชาม    ช้อน  น้ำยาทำความสะอาด   และอื่น ๆ   ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน   55,000  


บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน   5,000  บาท)

     (4)  ค่าวัสดุก่อสร้าง



             
ตั้งไว้       100,000   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุก่อสร้างต่าง  ๆ    เช่น     สี     ไม้    แปรงทาสี     ปูนซีเมนต์   อิฐ


กระเบื้อง  ปูนทราย   และวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างอื่น ๆ  สำหรับซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของเทศบาล    อาคารสำนักงาน    พร้อมทั้งทรัพย์สินอื่น ๆ   ที่ชำรุดทรุดโทรมจำเป็น
ต้องทำการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ดี    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


     (5)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    
      
ตั้งไว้     60,000   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ   เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน   น้ำมันเบรก     กระจกมองข้าง     และอื่น  ๆ    ตามความจำเป็น     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  เป็นเงิน  35,000  บาท  และแผนงานรักษาความ


สงบภายใน    เป็นเงิน   25,000  บาท )


     (6)  ค่าวัสดุประเภทเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     

   
   ตั้งไว้    450,000  บาท     


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นต่าง  ๆ   เช่น   น้ำมันเบนซิน     เบนซินซุปเปอร์ดีเซล  น้ำมันหล่อลื่น   และอื่น  ๆ  ตามความจำเป็น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน  300,000 บาท   และแผนงานรักษา
 

ความสงบภายใน     เป็นเงิน  150,000  บาท )



     (7)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย

    
ตั้งไว้      30,000  บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย  สำหรับเจ้าหน้าที่งานป้องกัน   ฯ   ใช้สวมใส่

         เพื่อความปลอดภัยในขณะปฏิบัติหน้าที่  เช่น  หมวกดับเพลิง  ร้องเท้าดับเพลิง ชุดหมี  

         ฯลฯ  (ไม่ระบุในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ตั้งตามราคาท้องถิ่น)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

         (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)

    (8)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์    

     
ตั้งไว้     130,000   บาท     


เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์    เช่น   แผ่นบันทึกข้อมูล   แผ่นกรองแสง  หมึก


เมาส์  และอื่น ๆ ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหาร
                              งานทั่วไป   เป็นเงิน  100,000 บาท    และแผนงานรักษาความสงบภายใน    เป็นเงิน  
                              30,000 บาท)


    (9)  ค่าวัสดุประเภทวัสดุอื่น ๆ     


   
ตั้งไว้     200,000   บาท   


เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ไม่สามารถจัดเข้าพวกดังกล่าวข้างต้น   เช่น    สายส่งน้ำดับเพลิง     หัวข้อต่อสายส่งน้ำ    ท่อดูด   ประเก็น   น้ำยาเคมี  เป็นต้น   เพื่อจัดซื้อมาทดแทนของ


เก่าที่ชำรุด   เสื่อมสภาพ  ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงาน


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน )  
       2. 4  หมวดค่าสาธารณูปโภค            ตั้งไว้รวม        415,000  บาท       แยกเป็น

         (1)   ประเภทค่ากระแสไฟฟ้า   


                      ตั้งไว้      300,000  บาท
   

    เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของ สำนักงานเทศบาล  , กิจการประชาสัมพันธ์    และค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ  เป็นประจำทุกเดือน   (เทศบาลไม่สามารถตั้งงบประมาณต่ำกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา    10  %  ตามนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาลได้ เนื่องจากเทศบาลและหน่วยงานนอกมีการใช้ห้องประชุม     สำหรับการประชุมอบรมและสัมมนาเป็นประจำ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )


         (2)   ประเภทค่าน้ำประปา     



      ตั้งไว้      5,000    บาท 


    เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสำนักงานเทศบาล    เป็นประจำทุกเดือน   ตั้งจ่ายจาก


    เงินรายได้      (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

        (3)   ประเภทค่าโทรศัพท์    



      ตั้งไว้    80,000  บาท  

 

    เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ติดต่อในราชการเป็นประจำทุกเดือน     ตั้งจ่ายจากเงิน


    รายได้      (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

        (4)   ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข      


     ตั้งไว้     30,000  บาท 

    
 
    เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรเลข     ค่าดวงตราไปรษณีย์ยากร    ไปรษณียบัตร    และค่าฝากส่ง


    ไปรษณีย์    ที่ใช้ในการติดต่อราชการของเทศบาลเป็นประจำทุกเดือน    ตั้งจ่ายจาก


    เงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
         2.5  หมวดรายจ่ายอื่น

ตั้งไว้  50,000   บาท


(1)  ประเภท
 ค่าจ้าที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  หรือให้ได้มาซึ่งครุภัณฑ์
                               หรือสิ่งก่อสร้าง






ตั้งไว้    50,000   บาท



 เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อนำผลการประเมินมา



 ประกอบการวางแผนบริหารงานตอบสนองความต้องการของประชาชน และนำผลการ


       ประเมินมาประกอบการขอกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ปี 2551 โดย



 การจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางในการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
                               ผู้รับบริการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
     2.6   หมวดเงินอุดหนุน      
ตั้งไว้รวม      627,000   บาท
               (1)     ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน  ในกิจกรรมอันเป็น

สาธารณประโยชน์     แยกเป็น
                            1)  เงินอุดหนุนสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร                    ตั้งไว้   15,000  บาท  
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร   เป็นค่าใช้จ่าย   
                  ในการดำเนินงาน      ตามอำนาจหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
                  เทศบาล   จังหวัดสมุทรสาคร  (ตามหนังสือจังหวัดสมุทรสาคร   ที่   มท  0876.5/
                 ว1579    ลงวันที่  29  มิถุนายน  2550)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงาน
                 บริหารงานทั่วไป )
            2) เงินอุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร  
            ตั้งไว้   60,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่สำนักงานเหล่ากาชาด   จังหวัดสมุทรสาคร    เพื่อเป็น
 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามกิจกรรมของเหล่าการชาดจังหวัด  เช่น การช่วยเหลือ
 ผู้ประสบสาธารณภัย      และผู้ยากไร้    การให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน   (ตามหนังสือสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
สมุทรสาคร  ที่  ว 122 / 2550   ลงวันที่  15  มิถุนายน  2550)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
           3)  เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านแพ้ว                        ตั้งไว้      152,000   บาท  
    เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครอง  อำเภอบ้านแพ้ว   เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
    ในการดำเนินงาน     ดังนี้                                
(1) โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)   




         


               เป็นเงิน   10,000  บาท
        

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่     ค่าตอบแทนวิทยากร , 


ค่าอาหารเลี้ยงผู้เข้ารับการอบรม   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่จำเป็นต้องจ่าย   (ตาม


หนังสืออำเภอบ้านแพ้วที่   สค 0317.31  /  1724  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2550  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)  


     (2)  โครงการสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน  

             (เทศกาลวันขึ้นปีใหม่)
     



เป็นเงิน     30,000  บาท

     
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่าย   


อื่น  ๆ ที่จำเป็น ตามหนังสืออำเภอบ้านแพ้วที่   สค   0317.31 / 1724   ลงวันที่   11 
 

กรกฎาคม  2550 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)

     (3)  โครงการสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน   


           
(เทศกาลวันสงกรานต์)




เป็นเงิน     30,000  บาท

     
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่าย 


อื่น  ๆ   ที่จำเป็น   (ตามหนังสืออำเภอบ้านแพ้วที่   สค 0317.31 / 724   ลงวันที่  11  


กรกฎาคม 2550)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)
(4) โครงการจัดงานรัฐพิธี ศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ  








เป็นเงิน  10,000   บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการการดำเนินงาน  เช่น ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัด


สถานที่
, เครื่องไทยธรรมถวายพระ ,  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ และค่า


ใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่จำเป็น   (ตามหนังสืออำเภอบ้านแพ้วที่  สค  0317.31 / 1724 


ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2550)    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงาน


การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)

(5)   ค่าใช้จ่ายในการให้บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎร









         
เป็นเงิน    12,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าในการให้บริการประชาชนของ     สำนักงาน



ทะเบียนราษฎร  เทศบาลตำบลหลักห้า ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ว่าการ อ.บ้านแพ้ว   เนื่องจากเทศบาล  ฯ  ไม่มีสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการทะเบียนราษฎร  จึงมีความจำเป็นต้องใช้สถานที่และอุปกรณ์ ของ อ.บ้านแพ้ว  ให้บริการประชาชนภายในเขตเทศบาล (ตามหนังสืออำเภอบ้านแพ้ว   ที่  สค 0317.13 / 1422  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2550)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏ


ในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

         (6)  ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสำนักทะเบียนอำเภอบ้านแพ้ว   เป็นเงิน  10,000 บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงสำนักทะเบียนอำเภอบ้านแพ้ว          ในการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว    เช่น     ค่าใช้จ่าย


ในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า     การติดตั้งเหล็กดัดหน้าต่าง       เพื่อรักษาความ


ปลอดภัยเอกสารงานทะเบียนต่างๆ (ตามหนังสืออำเภอบ้านแพ้ว ที่สค0317.21 / 3496  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2550)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
4) เงินอุดหนุนสถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านแพ้ว


ตั้งไว้     400,000  บาท
    เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทำการปกครอง  อำเภอบ้านแพ้ว   เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
    ในการดำเนินงาน     ดังนี้   

       (1)  โครงการอาสาสมัครตำรวจชุมชนประจำตำบล  

เป็นเงิน   100,000 บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมอาสาสมัครตำรวจชุมชนประจำตำบล
  


เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ   ที่จำเป็น   (ตามหนังสือ
                                      สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านแพ้ว ที่ สค 0329.42/968 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2550)  
                                      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


 5)  เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอบ้านแพ้ว










ตั้งไว้   150,000 บาท



      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด อำเภอบ้านแพ้ว
  
         เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    ที่จำเป็น   (ตามหนังสือ ที่ 
                               สตส.อ.บ้านแพ้ว /ว139  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550) ตั้งจ่ายจากเงิน รายได้  (ปรากฏ

        ในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

 6)  เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดสมุทรสาคร










ตั้งไว้   150,000 บาท



      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดสมุทรสาคร
  
         เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    ที่จำเป็น   (ตามหนังสือ  ที่ 
                               ศตส.จ.สค / 287  ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2550)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผน
                               งานบริหารงานทั่วไป)
3. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
  ตั้งไว้    2,0556,400  บาท

3.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ตั้งไว้   2,0556,400  บาท


ค่าครุภัณฑ์
ตั้งไว้      2,0556,400  บาท      แยกเป็น

     3.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้    4,400   บาท


(1)  ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม  ขนาด  4  ชั้น


ตั้งไว้      4,400  บาท


      เพี่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บแฟ้ม   ขนาด  4  ชั้น    เพื่อใช้ในการจัดเก็บ
                               เอกสาร  จำนวน  1 ตู้ ๆ  ละ 4,400 บาท   (ไม่ระบุในราคามาตรฐานครุภัรฑ์ 
                               ตั้งตามราคาท้องถิ่น)     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานบริหาร
                               งานทั่วไป)

    3.1.2  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ตั้งไว้    2,052,000  บาท


(1) รถนั่งส่วนกลาง




ตั้งไว้    1,256,000  บาท


      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถนั่งส่วนกลาง  เป็นรถยนต์นั่ง 5 ประตู ขับเคลื่อน 4 ล้อ ขนาด
      ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 2,982 ซีซี  เกียร์ออโตเมติก  เบรก ABS   เพื่อใช้ใน
      การสำรวจตรวจสอบพื้นที่  และการติดต่อประสานงานราชการต่าง ๆ     (ไม่ระบุใน 
      ราคามาตรฐานครุภัรฑ์    ตั้งตามราคาท้องถิ่น)      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏใน
      แผนงานบริหารงานทั่วไป)
                         (2)  รถยนต์บรรทุกดีเซล   ขนาด  1  ตัน 


ตั้งไว้  796,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน   ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู  ตัวถังยกสูง จำนวน  1  คัน  ปริมาณกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 2,999  ซีซี     เกียร์ออโต้เมติก  เบรค ABS    พร้อม EBD    มีถุงลมนิรภัย  คู่หน้า  พ่นกันสนิมพร้อมล็อคเบรค        เพื่อใช้สำหรับการออกตรวจพื้นที่และการติดต่อประสานงานต่าง    ๆ 
(ไม่ระบุในราคามาตรฐานครุภัณฑ์      ตั้งตามราคาท้องถิ่น)       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


หมายเหตุ
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาล




สามปี   พ.ศ.  2551 – 2553









