รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2551
เทศบาลตำบลหลักห้า
อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
……………………………

งบประมาณรายจ่ายตั้งไว้รวมทั้งสิ้น         13,996,825   บาท     แยกเป็น   
1.   รายจ่ายประจำ        

 ตั้งไว้รวม      13,996,825   บาท
     แยกเป็น
1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้รวม     565,476  บาท
แยกเป็น


   
หมวดเงินเดือน

ตั้งไว้รวม
439,320  บาท


  
(1)  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
            
 

ตั้งไว้
427,320  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   จำนวน  2  อัตรา  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ของพนักงานเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)          

(2)  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  





-  เงินเพิ่มการครองชีพพนักงานเทศบาล  

ตั้งไว้   12,000 
บาท



   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพสำหรับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิได้ตามระเบียบฯ  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)

หมวดค่าจ้างประจำ
     
ตั้งไว้
126,156 บาท
 (3)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ     



ตั้งไว้   114,156  บาท   

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำแก่ลูกจ้างประจำในงานรักษาความสะอาด   พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ    จำนวน   1   อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

  (4)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพลูกจ้างประจำ
 
            ตั้งไว้
12,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพสำหรับลูกจ้างประจำในงานรักษาความสะอาด  จำนวน  1  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)



1.2   หมวดค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ตั้งไว้รวม   1,510,146  
บาท
แยกเป็น
      (1)
ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  

 ตั้งไว้    319,284  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  4  อัตรา  ในการปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ  งานรักษาความสะอาด   ฯลฯ   ของกองสาธารณสุข ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขเป็นเงิน   93,618  บาท     และแผนงานเคหะและชุมชน   เป็นเงิน  225,666  บาท )

 (2)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้างตามภารกิจ
      ตั้งไว้   13,902 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 อัตรา
เป็นเงิน  13,902 บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     
เป็นเงิน  4,074 บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน  เป็นเงิน  9,828 บาท)
      (3)
ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ
     ตั้งไว้   48,000 บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นเงิน 



83,520 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   เป็นเงิน
12,000 บาท   และแผนงานเคหะและชุมชน เป็นเงิน   36,000    บาท)



     (4)  ประเภทเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป

   ตั้งไว้   936,960 บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน     สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  16   อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)


      (5)  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพพนักงานจ้างทั่วไป

   ตั้งไว้  192,000 บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพสำหรับพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  16 อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)


1.3   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       ตั้งไว้รวม   10,533000 บาท    แยกเป็น


     ค่าตอบแทน            
 ตั้งไว้      198,000 บาท


      (1)
ค่าตอบแทน     ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      
                                                                                                                       ตั้งไว้   100,000 บาท      

 


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่      พนักงาน
เทศบาล        และพนักงานจ้างที่ต้องปฏิบัติราชการกรณีเร่งด่วน    นอกเวลา
ราชการปกติ       และค่าตอบแทนค่าจ้างพิเศษ       ค่าล่วงเวลาสำหรับแพทย์  
พยาบาล  รวมถึงเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 50,000 บาท และ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไม่กำหนดวัตถุประสงค์  จำนวน 50,000 บาท 
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)    


     (2)
ค่าตอบแทน   ประเภทค่าเช่าบ้าน  


  ตั้งไว้   42,000 บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข )
     (3)   ค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     
  ตั้งไว้    5,000 บาท  
เพื่อจ่าย เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ให้แก่พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างและ
ครอบครัว   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏ
ในแผนงาน สาธารณสุข)

(4) ค่าตอบแทน  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   
  
ตั้งไว้    50,000  บาท        

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง
ประจำและครอบครัว      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)

      (5)
ค่าตอบแทน     ประเภทเงินค่าช่วยเหลือบุตร    

ตั้งไว้    1,000  บาท      
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข) 

                                   ค่าใช้สอย 

ตั้งไว้     8,550,000   บาท
      (6)
ค่าใช้สอย     ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
            ตั้งไว้    2,000,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่  เย็บหนังสือ  หรือเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าจ้างเหมาที่ทิ้งขยะค่าเหมาแรงงานที่เทศบาลไม่สามารถดำเนินการเองได้  เช่น  การรักษาความสะอาดคู  คลอง  และอื่น ๆ  รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายรับและรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)   

      (7)
ค่าใช้สอย     ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    
           ตั้งไว้   200,000  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆเช่น                       รถบรรทุกขยะ  เรือบรรทุกขยะ รถจักรยานยนต์  พัดลม  ตู้เย็น เครื่องคอมพิวเตอร์   เครื่องพ่นสารเคมี  เครื่องสูบน้ำ  ตลอดจนทรัพย์สินอื่น ๆ     ตามความจำเป็นฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน )

      (8)
ค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
      ตั้งไว้   6,300,000  บาท
        1)  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี            
                          ตั้งไว้   30,000 บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าตรวจสุขภาพแก่คณะเทศมนตรี   พนักงานเทศบาล   พนักงาน
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  เป็นค่าบริการตรวจร่างกายทางการแพทย์   เช่น    
ค่าเอ็กซเรย์   ค่าตรวจเลือด   และอื่น  ๆ   ที่จำเป็นในโครงการ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และศึกษาดูงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  


   ตั้งไว้   700,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ค่าฝึกอบรมฟื้นฟูเช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเสื้อ  ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเครื่องเขียน  แบบพิมพ์  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – พิธีปิดการ อบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขให้มีความรู้  ความสามารถในการดูแลตนเอง  ครอบครัว  และเรียนรู้การพึ่งตนเองนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน )
3) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทำแผนชุมชนและปลูกจิตสำนึกการพึ่งตนเอง







   ตั้งไว้   200,000  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนชุมชนทั้งในและนอกสถานที่  ฝึกอบรมให้ความรู้  ปลูกจิตสำนึกการพึ่งตนเอง  ให้กับ  อสม.  กรรมการชุมชน  และผู้นำชุมชน  จำนวน  4  ตำบล  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเสื้อ  ค่าของขวัญของรางวัล  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเครื่องเขียน  แบบพิมพ์  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – พิธีปิดการ อบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงานจัดทำแผนชุมชนและปลูกจิตสำนึกการพึ่งตนเอง  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน )
4)  โครงการธนาคารวัสดุรีไซเคิลเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
                ตั้งไว้  100,000  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิลเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ค่าจัดทำคู่มือ  ค่าสมุดคู่ฝากและเอกสารบัญชี  เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิลและมีระบบจัดเก็บคัดแยกประเภทขยะให้มีประสิทธิภาพ  ค่าดำเนินการในการจัดส่งประกวด  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเสื้อ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน )
5)  โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ
              ตั้งไว้   20,000  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการในชุมชนและนอกสถานที่ที่จัดตั้งศูนย์/ธนาคารขยะรีไซเคิลเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  จำนวน  2  ครั้ง  จัดฝึกอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะในชุมชนและจัดทำป้ายรณรงค์ในโครงการจำนวน  10  ป้าย  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน )
   6)  โครงการส่งเสริมการใช้ถังดักไขมัน

   
    ตั้งไว้   300,000 บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและจัดซื้อถังดักไขมัน  และวัสดุอุปกรณ์ในทำถังดักไขมันและการติดตั้งถังดักไขมัน  ค่าวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่มหรือวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

7) โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่เหมาะสมสำหรับชุมชน         ตั้งไว้   50,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม  การจัด
กิจกรรมลดปริมาณขยะและในการดำเนินงานการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่
สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้    การจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลในชุมชน    การจัดทำปุ๋ยชีวภาพ   จัดทำก๊าซจากขยะอินทรีย์  ค่าวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม     ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องและ  จำเป็นกับโครงการนี้  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน)
8) โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม       ตั้งไว้  60,000 บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม  การจัดกิจกรรมการรณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดีด้านการ



จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  โรงเรียนและในวันสำคัญ



ต่างๆ เช่นวันสิ่งแวดล้อมโลก วันอนุรักษ์พัฒนาแม่น้ำคูคลองแห่งชาติ  กิจกรรม



ลดเมืองร้อนด้วยมือเรา 
กิจกรรมลดปริมาณขยะ  ฯลฯ  เช่น  ค่าจัดทำเอกสาร  



ค่าอาหาร   เครื่องดื่ม อาหารว่างในการประชุม ค่าเสื้อ  ค่าหมวก ค่ากระเป๋า ค่าจ้าง


เหมาเก็บวัชพืชและขยะในคลองดำเนินสะดวกและคลองสาขา  และค่าจัดทำ



เอกสารต่าง ๆ
ค่าวัสดุ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ


            นี้ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)


   9)  โครงการชุมชนน่าอยู่อาศัย  ประชาชนร่วมใจปลูกไม้ดอกไม้ประดับ             











    ตั้งไว้  200,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับ  กระถางต้นไม้  ดิน   และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นกับการนี้ในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมรักษาความสะอาดและ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน  ส่งเสริม
และสนับสนุนการมีสาวนร่วมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะในชุมชน    ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)


 10)  โครงการเกษตรอินทรีย์เพื่อสิ่งแวดล้อม


      ตั้งไว้  50,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้สารจุลินทรีย์ทดแทนการใช้สารเคมีในการทำเกษตรกรรม เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าหมวก  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเครื่องเขียน  แบบพิมพ์  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – พิธีปิดการ อบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน )

          11)  โครงการเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตั้งไว้   100,000   บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าค่ายการเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    หรือการศึกษาดูงานทั้งใน  /  นอกสถานที่      การฝึกอบรมและจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    (ทสม.)     เช่น    ค่าวิทยากร     ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก    ค่าอาหารและเครื่องดื่ม     ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องและ    จำเป็นกับโครงการนี้    ฯลฯ   ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
                     12)  โครงการสร้างถังหมักก๊าซชีวภาพในครัวเรือน

            ตั้งไว้   100,000   บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ศึกษาดูงานและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสร้างถังหมักก๊าซชีวภาพสถานที่      เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องและ จำเป็นกับโครงการนี้   ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
13)  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ                                        ตั้งไว้   200,000  บาท
     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
     สุขภาพ   กิจกรรมนันทนาการ     ผู้สูงอายุ ฝึกอบรมให้ความรู้  ฝึกอาชีพ  และการจัดประกวดสุขภาพ
ค่าบริการด้านการป้องกัน รักษา ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพปีละ 4   ครั้ง   เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ตรวจเบาหวาน  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมนันทนาการ  ค่าของรางวัล  
ค่าโล่ห์   ค่าเงิน
รางวัลสำหรับผู้สูงอายุที่ชนะการประกวดสุขภาพผู้สูงอายุ ค่าวัสดุสำนักงาน  ค่าวิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าป้าย  ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุที่จำเป็นในโครงการ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

14)  โครงการทัศนศึกษาเชิงอนุรักษ์พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ               ตั้งไว้    600,000  บาท

    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  ด้านพุทธศาสนา   ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน  และฟื้นฟูสภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้สูงอายุ เช่น  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมาพาหนะ  ค่าที่พัก  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร  ค่าสมนาคุณ  ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินงาน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)


    15) โครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาพ                                    ตั้งไว้    190,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาพ เพื่อให้คนไทยแข็งแรง  เช่น  ค่าดำเนินการจัดตั้งชมรมสร้างเสริมสุขภาพ  ค่าวิทยากร  ผู้นำเต้นแอโรบิค  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์    และค่าบริการอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องของผู้นำในเขตเทศบาลตำบลหลักห้า  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน 50,000 บาท     และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์  จำนวน 140,000 บาท(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

                            16) โครงการโภชนาการดี  ชีวีเป็นสุข       

            ตั้งไว้   2,000,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อไข่  อาหารเสริมนม และวิตามินสำหรับมารดา
และเด็กแรกเกิดจนถึง 6 ปี ในเขตเทศบาลฯ    ค่าฝึกอบรมให้ความรู้  ค่าเอกสาร    
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ เป็นต้น   ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
17) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
     ตั้งไว้   100,000 บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้ประกอบการอาหาร แผงลอยจำหน่ายอาหารในเขต
เทศบาล  จำนวน  200  คน  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร  ค่าตอบแทนวิทยากร
       และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานเพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้ด้าน
       สุขาภิบาลอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการอันเป็นการยกระดับร้านอาหารให้ได้
มาตรฐาน   ซึ่งจะพัฒนางานด้านการจัดการสุขาภิบาล  อาหารของเทศบาล ฯลฯ 
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   จำนวน  50,000 บาท    และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

ที่กำหนดวัตถุประสงค์   จำนวน  50,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานสร้างความ
 
เข้มแข็งของชุมชน)
                         18)  โครงการพึ่งตนองด้านพลังงานด้วยไบโอดีเซลชุมชน          ตั้งไว้  300,000 บาท
    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายวัสดุอุปกรณ์สำหรับติดตั้งระบบผลิตไบโอดีเซล  ขนาด  100 -  

    200  ลิตร/วัน  และอุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  อุปกรณ์ชั่งตวงวัด  โซดาไฟ  แอลกอฮอล์  
    100 %    อุปกรณ์ในการใช้ผลิตน้ำมัน  เช่น  ถังผสม ถังปั่น  ถังแยก  ถังกรอง  ถัง
    ล้างน้ำมัน  ฯลฯ  และอุปกรณ์ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการนี้  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
    รายได้  (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)


19)  โครงการหลักประกันสุขภาพ


       ตั้งไว้   1,000,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับเงินสมทบจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ     เพื่อจัดบริการสาธารณสุข     ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ   การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต   การส่งเสริมกลุ่มแม่และเด็ก   กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ   กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ ที่มีความเสี่ยง  กลุ่มโรคเรื้อรัง ฯลฯ   รวมถึงค่าใช้จ่ายในการอบรมกลุ่มเสี่ยง  และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ      ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    จำนวน  900,000  บาท   และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์    จำนวน  100,000  บาท(ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
                     (9) ค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
  รายจ่ายหมวดอื่น ๆ   
  
      


         ตั้งไว้     50,000  บาท  

                           เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
                           ตลอดจนรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    ตามความจำเป็น    ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
                           (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)

                           
 ค่าวัสดุ            ตั้งไว้     1,785,000  บาท
   (10)
ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุสำนักงาน   

             ตั้งไว้    50,000  บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ   เช่น   กระดาษ   หมึกโรเนียว  ฯลฯ  
เป็นต้น     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข )
(11) 
ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   
             ตั้งไว้   200,000  บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวเพื่อใช้ในงานรักษาความสะอาด   
เช่น     ถังขยะ    เข่งใส่ขยะ   ไม้กวาด    ถุงดำ ฯลฯ   เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน )

(12)  ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
              ตั้งไว้   100,000  บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะต่าง  ๆ  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน 
หัวเทียน  ฯลฯ   เป็นต้น    สำหรับรถบรรทุกขยะ   และรถจักรยานยนต์   ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

(13)
ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                   ตั้งไว้   600,000 บาท   
เพื่อใช้ในการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นต่าง ๆ   เช่น   น้ำมัน   น้ำมันเครื่อง   ฯลฯ เป็นต้น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน )
(14)  ค่าวัสดุ  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์             ตั้งไว้   400,000 บาท   
เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  เช่น  ชุดและอุปกรณ์ป้องกันสารเคมี  ถุงมือป้องกันสารเคมี  ที่ครอบตาหรือแว่นตานิรภัย  อุปกรณ์การแพทย์ แอลกอฮอล์ เมทานอล  สำลี  ผ้าพันแผล   น้ำยาต่างๆ  แผ่นตรวจหาน้ำตาลในเลือด  เข็ม  เวชภัณฑ์ยา  เคมีภัณฑ์  น้ำยาฆ่าเชื้อโรคและแมลงต่างๆที่เป็นพาหนะนำโรคมาสู่คน สารกำจัดเบคทีเรีย   เครื่องมือแพทย์  วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   ฯลฯ    เพื่อใช้ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค การรักษาพยาบาล      การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ       สำหรับประชาชน ผู้ด้อยโอกาส   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)

      

 (15)  ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุการเกษตร  

              ตั้งไว้   250,000 บาท   
เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการเกษตรต่างๆ  เช่น  สารเคมีกำจัดศัตรูพืช  วัชพืชพันธ์พืช  ปุ๋ย  กระถางต้นไม้  ใบมีดตัดหญ้า   จอบ   เชือก  ผ้าพลาสติก  และอื่นๆฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
 (16)  ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย   

              ตั้งไว้   60,000  บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย   เช่น   เสื้อ  รองเท้า   ถุงมือ   หมวกและ
อื่น ๆ    สำหรับคนงานที่ใช้ในการกำจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน )
   
             (17)  ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุก่อสร้าง   


 ตั้งไว้   30,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง   เช่น   ไม้   หิน   ทราย   ค้อน  น๊อต   ตะปู    ตลอดจนวัสดุอื่นที่มีลักษณะเป็นวัสดุก่อสร้างที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ   ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน )

(18)  ค่าวัสดุ     ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   

             ตั้งไว้   80,000  บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์     เช่น     แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล   
เทปบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึก  เม้าส์  แผ่นกรองแสง  แถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์และอื่นๆรายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายรับและรายจ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)



 (19)  ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่         
             ตั้งไว้    5,000 บาท


         เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กัน  สี  ฟิล์ม ถ่านถ่ายภาพ  แถบบันทึก
                                 เสียงหรือภาพ    (ภาพยนตร์    วีดีโอเทป    แผ่นซีดี)    รูปสีหรือขาวดำที่ได้จาก
                                 การล้างอัด  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

    (20)
ค่าวัสดุ   ประเภทวัสดุอื่น ๆ 


             ตั้งไว้   10,000 บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าเชือกผูกเรือ    สายยางฉีดน้ำและวัสดุอื่นๆ ที่ไม่เข้าประเภทใด
ฯลฯ ตั้งจ่ายจากรายได้   (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
  
1.4   หมวดเงินอุดหนุน        ตั้งไว้    633,200  บาท    แยกเป็น
1.  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรม
                               อันเป็นสาธารณประโยชน์  
                                1)  เงินอุดหนุนชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหลักห้า               ตั้งไว้   50,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ชมรมผู้สูงอายุพิพัฒน์สาครธรรม เทศบาลตำบลหลักห้า    เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสาร   งานทะเบียน   ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์   ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุม   ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  อาหารว่าง  ค่าวิทยากร   ค่าจัดกิจกรรม     นันทนาการ  ฝึกอาชีพ   การป้องกัน  ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ   และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
2) เงินอุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)   และสนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข  เทศบาลตำบลหลักห้า
                                  






          ตั้งไว้   4600,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  เทศบาล
ตำบลหลักห้า   เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ     และการส่งเสริมสุขภาพ     ค่าจ้างในการ
ดำเนินกิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ     การส่งเสริมสุขภาพ    และค่าปรับปรุง  ศสมช.  การบริหารจัดการ    และการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน จำนวน 41 ชุมชน  ค่าอาหาร   เครื่องดื่ม   อาหารว่าง   ค่าจัดทำเอกสาร ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  50,000 บาท  และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงค์จำนวน  410,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
                                3)  เงินอุดหนุน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  (องค์การมหาชน)   สำหรับผู้ป่วยไตวาย
  เรื้อรังระยะสุดท้าย 




ตั้งไว้   43,200
บาท

                                     เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายล้างไตทางช่องท้อง       การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม  
                                     ในโครงการพัฒนาต้นแบบการจัดการ และระบบบำบัดไตทดแทนไตสำหรับ
                                     ผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย   ในเขตเทศบาลตำบลหลักห้า   กรณีที่ผู้ป่วย
                                     ไม่สามารถเบิกค่ารักษาได้     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงาน
                                      สาธารณสุข)

               4)   อุดหนุนโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์       ตั้งไว้     80,000  บาท  
                  (ตามหนังสือที่   ศธ  04152099/351  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2550)


                    - โครงการนักสืบสายน้ำ เพื่ออนุรักษ์คลองดำเนินสะดวก
   ตั้งไว้   80,000  บาท

        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนักสืบสายน้ำ  เพื่ออนุรักษ์คลองดำเนินสะดวก

          เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ  ที่จำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงิน

          รายได้  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)

หมายเหตุ  
หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  

(พ.ศ. 2551  –  2553)   






